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Metodologie specifica privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la
programele de studii universitare de masterat
din cadrul Facultatii de Inginerie Tehnologica si Management Industrial
pentru anul universitar 2017-2018

in conformitate cu Ghidul admiterii 2017, elaborat la nivelul Universititii Transilvania din Brasov,
admiterea la ciclul Il, de studii universitare de masterat, in cadrul Facultatii de Inginerie Tehnologica si
Management Industrial, se va desfasura pe baza dosarului de Tnscriere la concurs al candidatului siinclude
o proba de concurs, de tip interviu, menita sa contribuie la selectia candidatilor.

1. Modul de organizare al admiterii
Admiterea in ciclul de studii universitare de masterat se face in urma unui concurs de admitere.

Au dreptul sa participe la concursul de admitere pentru studiile universitare de master numai absolventii
cu diploma de licenta obtinuta in Romania sau echivalentd, indiferent de anul absolvirii programului de
licentd (conform ordinului Nr. 6102/2016 din 15.12.2016), avand acumulate cel putin 180 credite ECTS.
Candidatii care au promovat in Romania examenul de licentd in sesiunile corespunzatoare anului
universitar curent prezinta la inscriere diploma de licenta sau adeverinta eliberata de catre institutia de
invatamant.

Repartizarea candidatilor admisi pe programe de studii se realizeaza in ordinea descrescatoare a mediilor
de admitere obtinute Tn urma concursului si a optiunilor inscrise in fisa de inscriere.

Media generald de admitere (Mg) pentru fiecare candidat (calculata cu doua zecimale fara rotunjiri) se
calculeaza astfel:

Mg=0,4xM1+0,6x M2
in care s-a notat cu:
M1 = media obtinuta la examenul de diploma / licent3;

M2 = media aritmetica a notelor acordate la proba de concurs - interviu de catre
membrii comisiei de admitere la master, rotunjita la doua zecimale.

Clasificarea candidatilor se face in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute la examenul de admitere si
in limita locurilor aprobate pentru fiecare program de studii. Media generala minima de admitere pentru
studii universitare de master nu poate fi mai mica de 6,00 (sase).

n vederea desfisurarii interviului, pentru fiecare program de studii de masterat se numeste o comisie
formata din 3 cadre didactice titulare ale Universitatii Transilvania din Brasov. Pentru masteratele
profesionale, membrii comisiei se pot consulta cu reprezentanti ai unor companii din domeniul industrial.



Contestatiile se depun de catre candidati in termen de 24 de ore de la comunicarea rezultatelor, iar
acestea vor fi solutionate, de catre comisia de contestatii, in conformitate cu metodologia precizata in
Ghidul admiterii de la nivelul Universitatii Transilvania din Brasov.

2. Documentele necesare pentru inscriere
Pe langa documentele precizate in ghidul admiterii, dosarul de inscriere POATE SA CONTINA:

e Curriculum vitae;

e Scrisoare de intentie;

o Alte diplome/certificate/adeverinte;
La sustinerea probei de concurs de tip interviu este obligatorie prezentarea unui Curriculum vitae,
celelalte documente mentionate anterior la punctul 2 fiind optionale.

Toate aceste documente pot sa sustind optiunile candidatului si pregatirea profesionala a acestuia.
3. Desfasurarea probei de concurs

Proba de concurs consta intr-un interviu sustinut cu membri comisiei de admitere la master. Data, ora si
locul sustinerii interviului se vor afisa odata cu lista candidatilor inscrisi la concursul de admitere la ciclul
Il de studii universitare de masterat din cadrul Facultatii de Inginerie Tehnologicd si Management
Industrial.

Aprecierea candidatilor in cadrul interviului se va face de catre comisie in baza tematicii specifice fiecarui
program de masterat in parte, utilizdnd urmatoarele criterii:

e pregatirea candidatului si abilitatile in domeniul programului de studii, urmare a raspunsurilor la
intrebarile comisiei, stabilite pe baza bibliografiei minimale publicate anterior concursului;

e nivelul prezentarii si abilitatile de comunicare;

e capacitatea de analiza si sinteza, originalitatea, inovatia, creativitatea, initiativa;

e motivatia de studiu si legdturile anterioare sau prezente cu domeniul masterului

e limbajul nonverbal.

Comisia initiaza dialogul si formuleaza intrebari pentru a aprecia competentele candidatului.
Timpul alocat fiecarui candidat este de maximum zece minute.

Interviul va fi apreciat de catre fiecare membru al comisiei printr-o nota intreaga. Aceste note se trec
intr-un borderou de notare.

Nota obtinuta la interviu, M2, se calculeaza ca fiind media aritmetica a notelor acordate la interviu de
catre membrii comisiei de evaluare, rotunjita la doua zecimale. Aceste note vor fi inscrise intr-un
centralizator.

Centralizatorul va fi semnat de fiecare dintre membrii comisiei de interviu.

Decanul facultatii ITMI,

Prof.univ.dr.ing. Gheorghe OANCEA



