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Consiliul Facultatii ITMI a aprobat, in unanimitate, Planului operational

pentru anul universitar 2018 — 2019 (Anexa 1).

Consiliul Facultatii de Inginerie Tehnologica si Management Industrial a

aprobat, cu unanimitate de

voturi, propunerile celor doud
departamente de scoatere la concurs a posturilor didactice pentru

semestrul Il al anului universitar 2018 = 2019 (Anexa 2).

Consiliul  Facultatii ITMI a aprobat, in unanimitate, criteriile
suplimentare de acordare a burselor in cadrul Facultdtii de Inginerie

Tehnologica si Management Industrial (Anexa 3).

Consiliul Facultatii de Inginerie Tehnologica si Management Industrial a
aprobat, cu unanimitate de voturi, ca media minima pentru acordarea

burselor sa fie 8.00.

Decan,

Prof.dr.ing. Gheorghe OANCEA
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Anexa 1

Universitatea Str. Universitatii 1, corp A, sala A Il 2
Hransiiiania 500068 — Brasov
n din Brasov g
. _ tel.: (+40) 268.414.690 | fax: (+40) 268.414.690
FACULTATEA DE INGINERIE TEHNOLOGICA - _ Lo
S| MANAGEMENT INDUSTRIAL f-itmi@unitbv.ro | https://itmi.unitbv.ro

PLAN OPERATIONAL
2018 - 2019

Planul Operational al Facu/tatii de Inginerie Tehnologica si
Management Industrial a fost intocmit avand in vedere:

1. Misiunea si Strategia Universitatii 7ransilvania din Brasov
asumata prin Carta Universitatii;

2. Planul Strategical Universitatii pentru perioada 2016-2020;

3. Planul Strategic al Facultatii de Inginerie Tehnologica si

Management Industrial pentru perioada 2016-2020.



OBIECTIVUL 1
Promovarea unui mediu educational centrat pe nevoile
studentilor, in acord cu necesitatile mediului economic vizeaza:

e Actualizarea planurilor de invdatamant si a fiselor de disciplina in concordantd cu noile
reglementari ARACIS.
- Termen: octombrie 2018
- Raspund: Coordonatorii programelor de studii, Directorii de departament,
Prodecanii, Decanul

o Intocmirea documentatiei pentru autoevaluarea domeniilor de studii de masterat.
- Termen: ianuarie 2019
- Raspund: Coordonatorii programelor de studii, Directorii de departament,
Prodecanul cu activitatea didactica si asigurarea calitatii

o Intocmirea documentatiei pentru autoevaluarea programului de studii de licentd
Ingineria si managementul calitatii, in vederea reacreditarii.
- Termen: ianuarie 2019
- Raspund: Coordonatorii programelor de studii, Directorul de departament,
Prodecanul cu activitatea didactica si asigurarea calitatii

e Promovarea, in procesul didactic, a tehnicilor de predare si a metodelor de evaluare
corespunzdtoare obtinerii rezultatelor invatdrii proiectate. Instruirea cadrelor didactice
si a studentilor/masteranzilor in directia utilizarii platformei e-learning.

- Termen: permanent
- Raspund: Tutorii ani studii, Coordonatorii programelor de studii, Prodecanul cu
activitatea didactica si asigurarea calitatii

e Evaluarea continutului lucrarilor de laborator si a dotarii laboratoarelor din cadrul
facultatii. Analiza materialelor didactice existente si dezvoltarea acestora, cu accent
pe indrumare de laborator si corelarea acestora cu fisele de disciplina.

- Termen: permanent
- Raspund: Directorii de departament, Prodecanul cu activitatea didactica si

asigurarea calitatii

¢ Analiza procesului didactic si a rezultatelor studentilor dupa sesiunile de examene.
- Termen: permanent
- Raspund: Directorii de departament, Prodecanul cu activitatea didactica si

asigurarea calitatii, Decanul



Asigurarea conditiilor de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti, urmata de

analiza rezultatelor in Consiliile Departamentelor siin Consiliul Facultatii.

- Termen: conform calendarului DAC

- Raspund: Tutorii de ani, Responsabilii CEAC-D, Coordonatorii programelor de
studii, Directorii de departament, Prodecanul cu activitatea didacticd si asigurarea
calitatii

Intensificarea schimburilor de studenti prin intermediul programelor internationale, in

special ERASMUS si CEEPUS. Identificarea de noi parteneri in cadrul programelor

ERASMUS si CEEPUS;

- Termen: permanent

- Raspund: Coordonatorii Erasmus, Prodecanul cu activitatea didactica si
asigurarea calitatii

Imbunitétirea procesului de desfisurare a practicii studentilor in cadrul unor companii
reprezentative din zona Brasovului.
- Termen: permanent
- Raspund: Coordonatorii programelor de studii, Directorii de departament,
Prodecanul cu activitatea didactica si asigurarea calitatii

Corelarea temelor proiectelor de diploma si disertatie cu nevoile practice si de

cercetare ale companiilor in care studentii si masteranzii desfasoara activitati practice.

- Termen: permanent

- Raspund: Coordonatorii programelor de studii, Directorii de departament,
Prodecanul cu activitatea didactica si asigurarea calitatii

Efectuarea unor vizite de studiu la companii.

- Termen: permanent

- Raspund: Coordonatorii programelor de studii; Directorii de departament,
Prodecanul responsabil cu practica

Promovarea facultdtii in mediul preuniversitar si economic prin organizarea unor
actiuni in randul grupurilor tintd; actualizarea materialelor de promovare a facultatii.

- Termen: octombrie 2018 — iunie 2019

- Raspund: Directorii de departament, Prodecanul responsabil cu imaginea

Implicarea studentilor in procesul de promovare a imaginii facultatii, respectiv a

programelor de studii ce se deruleaza in cadrul facultatii, inclusiv pe pagina de

Facebook

- Termen: permanent

- Raspund: Coordonatorii programelor de studii, Directorii de departament,
Studentii membri ai Consiliului facultatii, Prodecanul responsabil cu imaginea



OBIECTIVUL 2
Dezvoltarea, in cadrul facultatii, a unui mediu competitiv de

cercetare, inovare si transfer tehnologic vizeaza:

Diseminarea catre cadrele didactice si cercetatorii din cadrul facultdtii a masurilor

luate de conducerea Universitdtii in vederea maririi vizibilitatii nationale si

internationale.

- Termen: permanent

- Raspund: Coordonatorii Centrelor de cercetare, Directorii de departament,
Prodecanul cu cercetarea stiintifica si informatizarea, Decanul

Sustinerea celor cinci colective de cercetare din cadrul facultdtii in vederea efectuarii

unor propuneri de proiecte de cercetare cu finantare nationala sau internationala.

- Termen: permanent

- Raspund: Coordonatorii centrelor de cercetare, Directorii de departament,
Prodecanul cu cercetarea stiintifica si informatizarea, Decanul

Sustinerea celor cinci colective de cercetare din cadrul facultdtii in vederea incheierii

de contracte de cercetare cu agenti economici.

- Termen: permanent

- Raspund: Coordonatorii centrelor de cercetare, Directorii de departament,
Prodecanul cu cercetarea stiintifica si informatizarea, Decanul

Valorificarea rezultatelor de cercetare prin publicare in reviste cotate ISI cu factor de

impact/SRI si conferinte internationale de prestigiu.

- Termen: permanent

- Raspund: Coordonatorii centrelor de cercetare, Directorii de departament,
Prodecanul cu cercetarea stiintifica si informatizarea, Decanul

Acordarea de suport cadrelor didactice interesate in publicarea unor articole in reviste

cotate ISI cu factor de impact/SRI.

- Termen: permanent

- Raspund: Directorii de departament, Prodecanul cu cercetarea stiintificd si
informatizarea, Decanul

Brevetarea rezultatelor originale obtinute in activitatea de cercetare.

- Termen: permanent

- Raspund: Coordonatorii centrelor de cercetare, Directorii de departament,
Prodecanul cu cercetarea stiintifica si informatizarea, Decanul

Atragerea de doctoranzi in domeniile de doctorat existente in facultate, Inginerie
industriald si Inginerie si management.



- Termen: permanent
- Raspund: Conducatorii de doctorat; Coordonatorii centrelor de cercetare; Tutorii
anilor terminali de la studiile de masterat

Sprijinirea cadrelor didactice in scopul obtinerii atestatului de abilitare in domeniile de
doctorat existente in facultate, Inginerie industriala si Inginerie si management.

- Termen: permanent

- Raspund: Directorii de departament, Decanul

Popularizarea conferintelor internationale de prestigiu in vederea participdrii cadrelor

didactice, cercetatorilor, masteranzilor si doctoranzilor din facultate.

- Termen: permanent

- Raspund: Coordonatorii Centrelor de cercetare din cadrul ICDT, Directorii de
departament, Prodecanul cu cercetarea stiintifica si informatizarea, Decanul

Evaluarea anuala a activitatii de cercetare stiintifica desfasuratd de cadrele didactice
titulare cu norma intreaga si de cdtre cercetdtori.

- Termen: februarie 2019

- Raspund: Directorii de departament

Actualizarea bazelor de date privind doctoranzii post-doctoranzii.

- Termen: permanent

- Raspund: Directorii de departament, Prodecanul cu cercetarea stiintificd si
informatizarea

Actualizarea bazelor de date privind cercetarea stiintifica realizata de cadrele didactice
si cercetatorii din facultate.
- Termen: permanent
- Raspund: Directorii de departament, Prodecanul cu cercetarea stiintificd si
informatizarea

Sprijinirea activitdtii de cercetare stiintificd a studentilor, incurajarea si sprijinirea

masteranzilor, doctoranzilor si post-doctoranzilor in activitatea de cercetare;

identificarea unor potentiali cercetdtori printre tinerii absolventi ai facultdtii si

incurajarea si sprijinirea lor pentru a-si forma o carierd in cercetare.

- Termen: permanent

- Raspund: Coordonatorii programelor de studiu, Directorii de departament,
Prodecanul cu cercetarea stiintifica si informatizarea, Decanul

Organizarea sesiunii stiintifice studentesti.
- Termen:iunie 2019
- Raspund: Directorii de departament, Prodecanul cu cercetarea stiintifica



OBIECTIVUL 3

Dezvoltarea unui cadru managerial colaborativ, cu resurse umane
s/ materiale de calitate, necesar indeplinirii obiectivului principal
propus vizeaza:

¢ Elaborarea Planului Operational al Facultatii pentru anul universitar 2018-2019.
- Termen: 15 octombrie 2018
- Raspunde: Decanul

¢ Intensificarea schimburilor de cadre didactice prin programe internationale, in special
prin programele ERASMUS+ si CEEPUS, cu universitati partenere UE si non-UE;
marirea numarului de cadre didactice de tip incoming,.
- Termen: permanent
- Raspund: Responsabilul ERASMUS - Facultate, Prodecanul responsabil
ERASMUS

e Sustinere cadrelor didactice in vederea indeplinirii conditiilor de promovare.
- Termen: permanent
- Raspund: Directorii de departament, Decanul

o ntinerirea colectivului de cadre didactice si personal didactic auxiliar.
- Termen: permanent
- Raspund: Directorii de departament, Decanul

e Sustinerea doctoranzilor din facultate in vederea finalizarii, la termen, a tezelor de
doctorat.
- Termen: permanent
- Raspund: Conducatorii de doctorat si doctoranzii implicati, Directorii de
departament

e Perfectionarea resurselor umane, personal didactic si didactic auxiliar, pentru
procesul didactic prin doctorat si prin participarea la cursuri de specialitate.
- Termen: permanent
- Raspund: Directorii de departament

e (Continuarea activitatilor de amenajare/reamenajare a spatiilor facultatii.
- Termen: permanent
- Raspund: Directorii de departament, Decanul



e Optimizarea structurii si continutului, in limba romana si engleza, a paginii de internet
a facultatii in vederea accesului facil la informatii.
- Termen: permanent
- Raspund: Responsabilul site-ului pe facultate, Prodecanul cu stiintificda s

informatizarea

e Coordonarea activitatilor privind sistemul de informatizare a facultatii.
- Termen: permanent

- Raspund: Responsabilul IT pe facultate, Prodecanul cu stiintifica si
informatizarea, Decanul

e Actualizarea site-urilor centrelor de cercetare;
- Termen: permanent
- Raspund: Coordonatorii centrelor de cercetare, Prodecanul cu cercetarea
stiintifica si informatizarea



OBIECTIVUL 4
Consolidarea parteneriatulur cu studentii vizeaza:

e Organizarea de intalniri periodice cu studentii, in vederea imbundtatirii calitatii
comunicarii cu acestia, identificarii si rezolvarii problemelor, atat la nivel de facultate,
cat si la nivel de departamente.

- Termen: permanent
- Raspund: Tutorii de an, Coordonatorii de programe de studii, Directorii de
departament, Prodecanii, Decanul.

e Implicarea si antrenarea studentilor in diferite activitatii sociale, culturale, educative si
sportive in cadrul caminelor studentesti si utilizarea bazei materiale existente (Colina
Arena, Clubul Caminului 16).

- Termen: permanent
- Raspund: Comitetul de camin, Studentii membri ai Consiliului facultatii,
Prodecanul cu activitatea studentilor

e Repartizarea studentilor in cdmine in concordanta cu Regulamentul privind
organizarea si functionarea caminelor studentesti.
- Termen: octombrie 2018
- Raspund: Comisia de cazare a facultatii, Prodecanul cu activitatea studentilor

e Sprijinirea studentilor cu probleme sociale sau de sdnatate in conformitate cu
regulamentele in vigoare si cu politica conducerii Universitatii.
- Termen: permanent
- Responsabil: Prodecanul cu activitatea studentilor si legatura cu mediul economic
si socio-cultural

e Recunoasterea rezultatelor profesionale de exceptie ale studentilor si stimularea
acestora prin acordarea de burse in conformitate cu Regulamentul privind acordarea
de burse si alte forme de sprijin material, acordarea de burse private, de bilete de
tabdra etc.

- Termen: octombrie 2018- iulie 2019
- Raspund: Prodecanul cu activitatea studentilor, Comisia de acordare a burselor

e Promovarea si mentinerea legdturilor cu absolventii facultatii.
- Termen: permanent
- Raspund: Responsabilii ALUMNI, Prodecanul cu activitatea studentilor

e Promovarea activitatilor de informare, consiliere si orientare in carierd a studentilor
prin intermediul Centrului de Informare, Consiliere si Orientare a Carierei (CICOC) si



prin asigurarea unei indrumadri diferentiate si personalizate a studentilor pe durata
studiilor.

- Termen: permanent

- Raspund: Tutorii de an, Responsabilii CICOC, Prodecanul cu activitatea studentilor

o lncurajarea si informarea studentilor in directia identificarii locurilor de efectuare a
practicii, inclusiv cele care permit angajarea dupa absolvirea studiilor.
- Termen: permanent
- Raspund: Coordonatorii programelor de studii, Responsabilii de practica,
Prodecanul responsabil cu practica studenteasca

e Actualizarea conventiilor de colaborare existente sau incheierea unor conventii noi, cu
anumite institutii de invatamant preuniversitar, in vederea promovarii programelor de
studii organizate in cadrul facultatii.

- Termen: permanent
- Raspund: Coordonatorii programelor de studii, Directorii de Departamente

e Implicarea studentilor in procesul de promovare a imaginii facultdtii, respectiv a
programelor de studii ce se deruleaza in cadrul facultatii
- Termen: permanent
- Raspund: Coordonatorii programelor de studii, Directorii de departament,
Studentii membri ai Consiliului facultatii, Prodecanul responsabil cu imaginea

e Organizarea de intalniri semestriale a studentilor cu absolventii de succes ai Facultatii
si/sau cu reprezentantii companiilor brasovene
- Termen: permanent
- Raspund: Coordonatorii programe de studii, Directorii de departament,
Prodecanul cu activitatea studentilor

Prof. univ. dr. ing. Gheorghe OANCEA
Decan,

Prezentul Plan Operational a fost aprobat de Consiliul Facultatii de Inginerie Tehnologica
si Management Industrial in data 15.10.2018



ANEXA 2

Lista posturilor scoase la concurs la Facultatea ITMI

N Pozitie in
r.
c Facultatea | Departament [statul de [ Functie didactica Discipline din planul de invatdmant CANDIDAT POTENTIAL
rt.
functii
o Fiabilitate, Managementul proiectelor industriale . .
Ingineria ) o Conf. dr. ing. Adela-Eliza DUMITRASCU
1|IT™MI o 7 Profesor si de cercetare, Ingineria si managementul
fabricatiei . . o Promovare
riscurilor industriale, Managementul riscurilor
Ingineria Probabilitdti si statisticd aplicatd, Managementul Conf. dr. ing. Cristin-Olimpiu MORARIU
2(ITMmI 8 Profesor L L
fabricatiei calitatii, Sistemul de management al calitatii Promovare
Inginerie si Managementul afacerilor industriale, Proiectarea [BOSCOIANU Mircea / recrutat din afara UniTBv -
3[IT™I management 6 Profesor experimentelor, Ingineria si managementul pozitia actuala: prof.dr.ing. la Academia Fortelor
industrial mediului Aeriene Henri Coanda, Brasov
. Audit si certificare in ingineria calittii, Auditul si . .
Ingineria ' Sef lucr. dr. ing. Laurentiu-Aurel MIHAIL
4(IT™MI o 20 Conferentiar  |certificarea calitdtii, Tehnologii computerizate de
fabricatiei . ) . Promovare
! mdsurare 3D, Proiectarea experimentelor
Inginerie si Ergonomie, Economie generala, Managementul ~ [PETRE loana Mddalina / promovare in cadrul
S management 24 Sef lucrari resurselor umane, Tolerante si control UniTBv - pozitia actuala: asistent pe perioada
industrial dimensional, Sisteme informatice de determinatd in cadrul Dept. IMI
Decanul Facultatii ITMI
15-10-18 Prof.dr.ing. Gheorghe OANCEA



ANEXA 3

CRITERII COMPLEMENTARE DE ACORDARE A BURSELOR LA FACULTATEA DE
INGINERIE TEHNOLOGICA S| MANAGEMENT INDUSTRIAL
pentru anul universitar 2018+2019

Regulamentul privind acordarea de burse si alte forme de sprijin material, revizuit si aprobat de Senatul
Universitatii in data de 28.09.2018, este documentul conform cdruia se repartizeaza bursele la Facultatea
ITMI.

Fondurile pe categorii de burse atribuite de catre Comisia de burse a Universitatii, pentru Facultatea ITMI, se
vor repartiza procentual pe programe de studii si ani de studii, in functie de numarul de studenti din anii Il =

IV. Pentru anul | repartizarea burselor se face pe domenii de studiu.

a. Bursele ramase neatribuite la nivelul unui an de studii vor fi redistribuite la acelasi program de studii
in ordinea descrescatoare a mediilor (pentru bursa de merit) si crescatoare a veniturilor (pentru bursa
sociald).

b. Bursele ramase neatribuite la un program de studii isi pastreaza categoria si vor fi redistribuite la
nivel de facultate in ordinea descrescatoare a mediilor (pentru bursa de merit) si crescdtoare a
veniturilor (pentru bursa sociald).

C. Bursele neatribuite la anul I vor fi redistribuite isi pdstreaza categoria si vor fi redistribuite la nivel de
facultate in ordinea descrescdtoare a mediilor (pentru bursa de merit) si crescatoare a veniturilor

(pentru bursa sociald).

Studentii care au mai urmat studii anterioare, indiferent daca au finalizat sau nu si indiferent de ciclul de
studii, daca au beneficiat de bursa in acea perioada a scolarizarii, indiferent cate semestre, nu vor mai avea
dreptul la atribuire de bursa conform art.14 si 15 din Regulamentul de burse. Studentii care nu au beneficiat
de bursa la facultatea urmatd anterior sunt obligati sa aduca la secretariat adeverinta eliberatd de facultatea
pe care au urmat-o. Adeverinta trebuie sa ateste cd nu au beneficiat de bursd. Pentru aceasta ultima

categorie, de studenti, bursele se atribuie doar la cererea acestora insotitd de actele doveditoare.

Bursele sociale se acorda conform punctului 3.1. din Regulamentul privind acordarea de burse si alte forme

de sprijin material, cu respectarea ordinii criteriilor a, b si c.

Criteriile de departajare in cazul punctajelor egale, pentru bursa de merit si bursa de partiala, vor fiin ordinea
urmdtoare: notele la disciplinele facultative, media anului anterior, media de admitere, activitati de

voluntariat desfasurate in cadrul Universitatii Transilvania din Brasov.

Conform Hotararii Consiliului Facultatii ITMI din 15.10.2018 media minima pentru obtinerea Bursei de merit

si Bursei de merit partiale este 8.00.
Se aproba transferul de fonduri intre categoriile de burse.

Se aproba transferul de fonduri intre cele 2 cicluri de studii, dupa indeplinirea conditiilor de baza ale alocarii
burselor pentru fiecare ciclu.

Presedintele comisiei burse Facultatea ITMI,
Conf.dr.ing. Cristin Olimpiu MORARIU
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