Universitatea Str. Universitatii 1, corp A, sala A ll 2

0 gmrgr';‘;%';'a 500068 — Brasov
FACULTATE'A DE INGINERIE TEHNOLOGICA tel.: (+40) 268.414.690 | fax: (+40) 268.414.650
SI MANAGEMENT INDUSTRIAL f-itmi@unitbv.ro | https://itmi.unitbv.ro

PLANUL STRATEGIC

al Facultatii de Inginerie Tehnologica si Management Industrial,
Universitatea Transilvania din Brasov

pentru perioada 2020 - 2024



Planul strategic a fost intocmit avand in vedere:

Misiunea si strategia Universitatii Transilvania din Brasov asumata prin
Carta Universitatii;

Planul strategic al Universitatii Transilvania din Brasov, perioada 2020-
2024,

Planul managerial al Rectorului Universitatii Transilvania din Brasov,
perioada 2020-2024;

4. Legislatia nationala in domeniul educatiei;

Planul managerial al Decanului Facultatii de Inginerie Tehnologica si
Management Industrial, perioada 2020-2024;

Stadiul de dezvoltare si specificul Facultatii de Inginerie Tehnologica si
Management Industrial.

Misiunea Facultdtii de Inginerie Tehnologicd si Management Industrial este de
a produce si transfera cunoastere catre societate, in domeniile Inginerie
industriala, Inginerie si management si Inginerie aerospatiala, prin:

formare la nivel universitar prin programe de studii de licenta, masterat
si doctorat;

formare continua prin programe postuniversitare;

cercetare stiintifica avansata si transfer tehnologic prin Centrele de
cercetare CO5A - Tehnologii si Sisteme Avansate de Fabricatie si CO5B-
Inginerie Economica si Sisteme de Productie din cadrul Institutului de
Cercetare Dezvoltare al Universitatii Transilvania din Brasov.

Obiectivul principal al strategiei Facultatii de Inginerie Tehnologica si
Management Industrial consta in obtinerea unor performante didactice si de
cercetare stiintificd care sd permitd mdrirea vizibilitatii Facultatii la nivel
national si international.



OBIECTIVE STRATEGICE S| MASURI DE REALIZARE

Obiectivul strategic 1 - Cresterea performantelor didactice si imbundtatirea
gradului de internationalizare a facultadtii, prin:

>

desfasurarea proceselor didactice in conformitate cu cerintele impuse de catre
universitate si in acord cu metodologia de evaluare externa a programelor de
studii elaborata de catre ARACIS;

mentinerea si realizarea unor noi parteneriate cu companii industriale locale,
regionale si multinationale Tn vederea obtinerii unor rezultate ale invatarii in
concordanta cu cerintele mediului industrial;

continuarea procesului de imbunatatire a planurilor de finvatamant, in
conformitate cu metodologia de evaluare externa, in special pentru programele
de studii de masterat, in vederea corelarii procesului didactic cu necesitatile
partenerilor industriali ai facultatii;

continuarea actiunilor de armonizare si imbunatatire a fiselor de disciplina,
actualizarea informatiilor predate 1in vederea cresterii gradului de
compatibilitate cu programe similare din UE, concomitent cu cresterea
numarului de studenti incoming, in special prin programul Erasmus+;

infiintarea unui program de studii de masterat cu predare in limba englez3;
intensificarea schimburilor de cadre didactice si studenti, prin programe
internationale de tip Erasmus+ si CEEPUS, cu universitati din UE si alte tari
partenere din afara spatiului european;

continuarea eforturilor in directia implicarii unor specialisti renumiti, din
companii industriale din tara sau strainatate, in sustinerea unor prelegeri pe
diverse teme de actualitate, sau in cadrul unor cursuri existente in planurile de
invatamant ale programelor de studii;

invitarea unor profesori care activeaza in cadrul unor universitati de renume in
vederea sustinerii unor prelegeri sau participarii in cadrul unor manifestari
organizate de catre facultate;

sustinerea participarii unor cadre didactice la actiuni de promovare a facultatii
si recrutare a unor studenti internationali, inclusiv vorbitori de limba romana;
stimularea publicarii de catre cadrele didactice a unor lucrari didactice
valoroase, inclusiv publicarea lor in edituri de internationale prestigiu;
cresterea gradului de utilizare a tehnologiilor moderne de predare-invatare-
evaluare (platforma e-learning, intranet, aplicatii software) in procesele
didactice, in acord cu principiile educatiei centrate pe student;

imbunatatirea activitatii de practica a studentilor desfasurata la companiile
industriale partenere si abordarea in cadrul proiectelor de diploma si
disertatiilor a unor teme cu aplicabilitate la partenerii industriali;



>

intensificarea activitatilor de promovare a programelor de studii de licenta
coordonate de facultate atat prin efectuarea unor vizite in licee, cat si utilizarea
eficienta a retelelor de socializare;

derularea in continuare a cursurilor de pregatire postuniversitara, prin Centrul
de formare continua, coordonate de facultate si dezvoltarea unor noi cursuri la
solicitarea mediului economic.

Obiectivul strategic 2 - Cresterea performantelor in cercetare, inovare si
transfer tehnologic, prin:

>

cresterea vizibilitatii grupurilor de cercetare prin publicarea rezultatelor
obtinute, Tn special, in reviste de prestigiu cotate Web of Science, in principal
cele clasificate Q1 si Q2;

sustinerea cadrelor didactice de a participa, anual, la cel putin o conferinta de
prestigiu indexata WoS CPCI-S;

sustinerea grupurilor de cercetare in a desfasura activitati de cercetare
aplicativa si inovare, inclusiv in directia brevetarii rezultatelor obtinute;
asigurarea continuitatii in domeniile de doctorat Inginerie industriald si
Inginerie si management prin sustinerea colegilor in a obtine atestatul de
abilitare si atragerea de doctoranzi cu rezultate profesionale bune;

sustinerea grupurilor de cercetare atat in intocmirea unor propuneri de
proiecte cu finantare de la nivel national sau international, cat si in obtinerea
de contracte cu mediul industrial, concomitent cu orientarea acestora spre
proiectarea si fabricarea unor produse industriale;

organizarea ritmica, in facultate, a cel putin unei conferinte internationale, cu
publicarea lucrarilor in volume indexate in baze de date internationale/WoS
CPCI-S;

promovarea jurnalului RECENT indexat in baze de date internationale, in
vederea cresterii vizibilitatii acestuia;

antrenarea studentilor din ciclurile de licenta si masterat in activitati de
cercetare, prezentarea rezultatelor obtinute in cadrul sesiunilor cercurilor
stiintifice studentesti sau la competitii de profil de Ila nivel
national/international, concomitent cu stimularea lor pentru continuarea
studiilor la nivel de doctorat;

desfasurarea unor cercetari aplicative cu studentii de la ciclul de masterat prin
accesarea unor proiecte interne sau nationale si publicarea rezultatelor in
lucrari prezentate la conferinte sau in jurnale.



Obiectivul strategic 3 - imbundtdtirea calitdtii resursei umane, a resursei
materiale si consolidarea parteneriatului cu studentii, prin

>

asigurarea unei resurse umane de calitate prin recrutarea si angajarea pe
posturi didactice a unor tineri valorosi si promovarea cadrelor didactice titulare
care obtin performante deosebite in domeniul didactic si in cercetarea
stiintifica;

atragerea unor doctoranzi si postdoctoranzi cu rezultate profesionale deosebite
din care sa se poata selecta asistentii pe perioada determinata;

perfectionarea resursei umane implicate in procesele didactice si de cercetare
prin cursuri postuniversitare (inclusiv in directia Tmbunatatirii nivelului de
cunoastere a limbilor straine) si instruiri realizate prin intermediul unor
proiecte derulate la nivel de universitate/facultate;

sustinerea activitatilor de reamenajare si modernizare a unor spatii de
fnvatamant care apartin facultatii;

valorificarea bazei materiale existente prin dezvoltarea unor lucrari didactice
noi, cu caracter aplicativ;

actualizarea permanenta a paginii web a facultatii si popularizarea activitatilor
desfasurate in facultate prin social media in vederea atragerii candidatilor spre
programele de studii coordonate de catre facultate;

stimularea studentilor cu rezultate profesionale deosebite, in concordanta cu
programele existente la nivel de universitate, inclusiv prin acordarea de burse
de performanta cu sprijinul partenerilor industriali;

incurajarea studentilor sa participe la competitiile de proiecte interne care sa
conduca la imbunatatirea activitatilor desfasurate in universitate/facultate;
identificarea studentilor cu abilitati practice deosebite, integrarea lor in echipe
interdisciplinare, abordarea unor teme aplicative si participarea la competitii
nationale si internationale;

continuarea eforturilor de Tmbunatatire a activitatii de tutorat in vederea
diminuarii abandonului scolar;

promovarea in facultate a unor relatii de colaborare bazate pe principiile
recunoasterii valorii, Tncrederii si respectului reciproc intre toti participantii la
procesele didactice si de cercetare stiintifica.

Prof. dr. ing. Gheorghe OANCEA

Decan,

Prezentul Plan strategic a fost aprobat de Consiliul Facultatii de Inginerie
Tehnologica si Management Industrial in data de 16.04.2020



