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Planul Operational al Facultatii ITMI este in concordantd cu Planul Strategic al

Facultatii ITMI si planurile Strategic si Operational ale Universitatii.

OBIECTIVUL STRATEGIC 1. Promovarea unui proces de inviatimant modern,
centrat pe nevoile studentilor si corelat cu cerintele pietei muncii
Obiectivul strategic poate fi realizat prin indeplinirea urmatoarelor obiective:
e Adaptarea planurilor de invatdmant de licentd si masterat la cerintele pietei muncii si
la tendintele europene, In vederea asigurarii unor procese de formare deschise.
Termen: octombrie 2012
Raspund: Directorii de departament, Decanul
e Revizuirea planurilor de invitdmant de licentd si masterat pentru asigurarea calitatii
acestora in conformitate cu standardele si indicatorii de performantda ARACIS.
Termen: octombrie 2012
Raspund: Directorii de departament, Decanul
e Finalizarea elaborarii fiselor disciplinelor conform cerintelor RNCIS pentru toate
programele de studii de licenta.
Termen: noiembrie 2012

Raspund: Coordonatorii programe studii de licenta, Directorii de departament



Analiza si dezbaterea fiselor de disciplind si armonizarea acestora cu cerintele
programului de studii.

Termen: semestrial

Raspund: Coordonatorii programelor de studii, Directorii de Departamente
Utilizarea platformei eLearning in procesul didactic al programului de studii ID.

Termen: permanent

Réaspund: Coordonatorul programului de studiu ID, Prodecanul responsabil cu ID/IFR
Elaborarea de manuale de studii in tehnologie ID pentru programul de studii ID

Termen: permanent

Réspund: Coordonatorul programului de studiu ID, Prodecanul responsabil cu ID/IFR
Monitorizarea activitatilor didactice pentru toate programele de studii derulate in
cadrul facultatii, indiferent de forma de invatdmant, in vederea gestiondrii corecte a
interactiunii student — cadru didactic.

Termen: permanent

Raspund: Coordonatorii programelor de studii, Directorii de Departamente, Prodecanii,

Decanul
incheierea unor noi conventii de colaborare sau actualizarea celor existente, cu
anumite companii locale si nationale pentru efectuarea practicii studentesti.

Termen: permanent

Raspund: Coordonatorii programelor de studii, Directorii de Departamente,

Prodecanul responsabil cu practica studenteasca, Decanul
incheierea unor noi conventii de colaborare sau actualizarea celor existente, cu
anumite institutii de invatdmant preuniversitar, in vederea promovarii programelor de
studii organizate in cadrul Facultatii.

Termen: permanent

Raspund: Coordonatorii programelor de studii, Directorii de Departamente
Efectuarea unor vizite/ excursii de studii cu studentii programelor de studiu derulate in
cadrul Facultatii, in vederea imbogatirii cunostintelor studentilor, corelarii activitatilor
didactice cu cerintele mediului economic, promovarii programelor de studii §i a
studentilor in vederea angajdrii acestora in companiile vizitate.

Termen: permanent

Raspund: Coordonatorii programelor de studii, Directorii de Departamente
Implicarea studentilor in programul ERASMUS, in vederea dezvoltdrii dimensiunii
europene a studiilor universitare i postuniversitare.

Termen: permanent

Réaspund: Responsabilul ERASMUS — Facultate, Prodecanul responsabil ERASMUS
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Implicarea cadrelor didactice in programul ERASMUS, in vederea corelarii
programelor de studii (din punctul de vedere al planului de invatamant, fiselor de
disciplind si al managementului) derulate in cadrul Facultatii, cu programe similare din
spatiul European.

Termen: permanent

Réaspund: Responsabilul ERASMUS — Facultate, Prodecanul responsabil ERASMUS

OBIECTIVUL STRATEGIC 2. Sustinerea activitatilor de cercetare stiintifica

Obiectivul strategic poate fi realizat prin indeplinirea urmatoarelor obiective:
Organizarea Conferintei internationale COSME in cadrul Departamentului IF al
facultatii:

Termen: octombrie 2012

Raspund: Comitetul de organizare COSME, Directorul Departamentului IF
Initierea activitatilor pentru organizarea Conferintei internationale ICEEMS in
cadrul Departamentului IMI al facultatii:

Termen: permanent

Raspund: Comitetul de organizare ICEEMS, Directorul Departamentului ITMI
Organizarea unor intilniri de diseminare privind cercetarea stiintifica, Intre un
colectiv format din 2-3 persoane care au obtinut rezultate remarcabile pe linia cercetarii
stiingifice (publicatii ISI, contracte, etc.) si cadrele didactice ale facultatii;

Termen: semestrial

Réaspund: Prodecanul cu cercetarea stiintifica
Organizarea de intilniri periodice intre Biroul Consiliului facultatii si coordonatorii
centrelor de cercetare din cadrul ICDT — PRODD, pentru a se obtine rezultate cu
impact pe plan national si international;

Termen: trimestrial

Réaspund: Coordonatorii Centrelor de cercetare ale facultdtii ITMI, Prodecanul cu

cercetarea stiintifica
Popularizarea conferintelor internationale de prestigiu din tard si din strdinitate in
vederea participarii cadrelor didactice, cercetatorilor, masteranzilor si doctoranzilor din
facultate;

Termen: permanent

Réaspund: Coordonatorii Centrelor de cercetare din cadrul ICDT, Directorii de

departament, Prodecanul cu cercetarea stiintifica,



Identificarea unor potentiali cercetiatori printre tinerii absolventi ai facultatii si
incurajarea si sprijinirea lor pentru a-si forma o carieri in cercetare;

Termen: permanent

Raspund: Coordonatorii de programe de studiu, Coordonatorii Centrelor de cercetare

din cadrul ICDT, Directorii de departament, Prodecanul cu cercetarea stiintifica
Facilitarea participarii cadrelor didactice si cercetatorilor la competitii pentru
proiecte de cercetare stiintifica;

Termen: permanent

Raspund: Coordonatorii Centrelor de cercetare din cadrul ICDT, Directorii de

departament, Prodecanul cu cercetarea stiintifica
Facilitarea obtinerii de proiecte de cercetare stiintifici in zona mediului industrial;
identificarea potentialilor parteneri din mediul industrial.

Termen: permanent

Raspund: Coordonatorii Centrelor de cercetare din cadrul ICDT, Directorii de

departament, Prodecanul cu cercetarea stiintifica

OBIECTIVUL STRATEGIC 3. Dezvoltarea unor relatii de parteneriat real si activ cu

studentii

Obiectivul strategic poate fi realizat prin indeplinirea urmatoarelor obiective:
Organizarea de intilniri periodice cu studentii, iIn vederea Imbunatatirii calitatii
comunicarii cu acestia, atat la nivel de Facultate, cat si la nivel de Departament.

Termen: permanent

Raspund: Tutorii de an, Coordonatorii de programe de studii, Directorii

Departamente, Prodecanii, Decanul.
imbuniititirea si monitorizarea comunicirii bidirectionale intre studentii programului
de studii ID si coordonatorii de disciplind, respectiv tutori.

Termen: permanent

Raspund: Cadrele didactice implicate in activitatea ID, Coordonatorul programului de

studii ID, Prodecanul responsabil ID
Implementarea procedurii de evaluare a cadrelor didactice de céitre studenti si
gestionarea rezultatelor evaludrilor prin comunicarea acestora tuturor partilor implicate
(cadru didactic — student — structuri manageriale)

Termen: semestrial

Réaspund: Responsabilii CEAC-D, Prodecanul CEAC



Sustinerea studentilor in derularea unor activititi extracurriculare, prin participarea
la sesiuni stiintifice studentesti si prezentarea rezultatelor obtinute la Sesiunea stiintifica
studenteasca

Termen: permanent

Réaspund: Prodecanul cu activitatea studentilor, Prodecanul cu activitatea stiintifica
Implicarea studentilor in procesul de promovare a imaginii Facultatii, respectiv a
programelor de studii ce se deruleaza in cadrul Facultatii

Termen: permanent

Raspund: Coordonatorii programe de studii, Directorii de Departamente, Studentii

membri ai Consiliului facultatii, Prodecanul responsabil cu imaginea
Realizarea activitatilor de repartizare a studentilor in cdmine cu respectarea strictd a
Regulamentului privind organizarea si functionarea cadminelor studentesti 2012-2013.

Termen: octombrie 2012

Réaspund: Comisia de cazare a facultatii, Prodecanul cu activitatea studentilor
Antrenarea studentilor in diferite activitati sociale si educative.

Termen: permanent

Réspund: Studentii membri ai Consiliului facultatii, Prodecanul cu activitatea

studentilor
Organizarea de activititi sociale, educative si sportive in cadrul ciminelor studentesti.

Termen: permanent

Réaspund.: Comitetul de camin, studentii membri ai Consiliului facultdtii, Prodecanul

cu activitatea studentilor

Continuarea activitatilor de realizare a site — ului ALUMNI la nivel de facultate.

Termen: permanent

Raspund. Responsabilii ALUMNI, Prodecanul cu activitatea studentilor
Desfasurarea activititii de informare, consiliere si orientare in cariera a studentilor
prin asigurarea unei indrumari diferentiate si personalizate a studentilor prin intermediul
Centrului de Informare, Consiliere si Orientare a Carierei (CICOC).

Termen: permanent

Raspund: Responsabili CICOC, Prodecanul cu activitatea studentilor
Continuarea activitatii de formare a studentilor prin organizarea eficienta a stagiilor
de practica.

Termen: permanent

Raspund.: responsabilii de organizarea si desfasurarea practicii studentilor,

coordonatorii programelor de studii, Prodecanul cu activitatea studentilor
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Recunoasterea rezultatelor profesionale de exceptie si stimularea acestora prin
acordarea de burse in conformitate cu Regulamentul privind acordarea de burse si alte
forme de sprijin material.

Termen: octombrie + noiembrie 2012

Réaspund. Prodecanul cu activitatea studentilor, Comisia de acordare a burselor

OBIECTIVUL STRATEGIC 4. Dezvoltarea resurselor umane

Organizarea unei intilniri anuale cu cadrele didactice, in vederea prezentarii
standardelor minimale si a criteriilor de abilitare

Termen: anual

Raspund: Directori de Departamente, Prodecanul responsabil cu cercetarea
Crearea unei baze de date referitoare la cadrele didactice ale facultatii si care vizeaza:
vechimea §i competentele profesionale, in vederea analizarii dinamicii resursei umane
didactice.

Termen: anual

Raspund: Directorii de Departamente, Prodecanul responsabil cu calitatea
Crearea unei baze de date referitoare la personalul de sustinere (tehnico-administrativ)
care vizeazd: vechimea si competentele profesionale, in vederea analizarii dinamicii
resursei umane nedidactice si Intocmirii unor fise de post centrate pe profesionalism.

Termen: anual

Raspund: Directorii de Departamente, Prodecanul responsabil cu calitatea
Testarea gradului de satisfactie profesionald a personalului de sustinere, in vederea
imbunatatii comunicarii §i cresterii motivarii.

Termen: anual

Raspund: Directorii de Departamente, Prodecanul responsabil cu calitatea

= Eficientizarea activitatilor de instruire atat a studentilor cat si a cadrelor didactice si

a personalului TESA in domeniul securitatii §i sdnatatii in munca, prevenirii si
stingerii incendiilor si situatiile de urgenta.

Termen: permanent

Réaspund. Cadrele didactice, Responsabilii SSM, PSI si SU, Prodecanul cu activitatea

studentilor

DECAN,
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