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PREAMBUL

Planul Opergonal al Faculitii ITMI pentru anul universitar 2015 — 2016 este in
concordari cu planurile Strategig Operaional ale Universittii si Planul Strategic al Faciitii
ITMI.

Facultatea de Inginerie Tehnologic Management Industriaitare originea in anul 1949
cand, la Institutul de Mecarnidin Bragov, au fost infiigate specializrile ,Scule, dispozitivesi
aparate”si ,Masini unelte”, prin a &ror contopire, in anul 1953, a rezultat speciaiaar
»1ehnologia Construdlor de Masini”. Un deceniu mai tarziu, in anul 1964, acéagtecializare a
dat denumirea unei noi facitit despring din Facultatea de Mecasigi denumiti Facultatea de
Tehnologia Constryilor de Magsini. In anul 1990 denumirea s-a schimbatFicultatea de
Inginerie Tehnologi¢, iar apoi, reflectand extinderea cantitatiy calitativa a domeniului
“Inginerie si management”, in anul 2010 denumirea schimbat din nou, in prezent fiind
Facultatea de Inginerie Tehnologisi Management Industrial

In structura facuiti functioneaz doui departamente: Departamentul de Ingineria
Fabricaiei (DIF) si Departamentul de Inginerig Management Industrial (DIMI). Cele dau
departamente coordonéa@ programe de studii de liggn4 programe de studii de master, &lou
domenii de studii doctorale precusrprograme de studii postuniversitare.

Se remart condiiile deosebite pentru cercetaretintifica, existente in cele déu
Departamente de cercetare ale fagult Tehnologii si Sisteme Avansate de Fabrjiea si
Inginerie Economi& si Sisteme de Prodgie, amplasate in noul sediu al Institutului de
Cercetare-Dezvoltare Inovare: Produse High-Teclrpddezvoltare Durakil

OBIECTIVUL STRATEGIC 1. Promovarea unui proces de invatamant modern,
centrat pe nevoile studetilor si corelat cu cerintele pigei muncii
Obiectivul strategic poate fi realizat prin intiejpea urmitoarelor obiective:

e Adaptarea planurilor de invatamant de licena si masterat la certele pigei munciisi la
tendinele europene, in vederea asigiitunor procese de formare deschise.

Termen: octombrie 2015

Raspund: Coordonatorii programelor de studii, Direicibe departament, Decanul

e intocmirea planurilor de invatimant de licentii si masterat cu respectarea rigurgas
standardelosi indicatorilor de performat ARACIS, pentru asigurarea cdliti acestora.
Termen: octombrie 2015

Raspund: Coordonatorii programelor de studii, Direicie departament, Decanul



e Implementarea observaiilor comisiilor ARACIS 1in cadrul agunilor de evaluare periodia
programelor de studii TCM, MUS§? IEI — ID, desfisurate in anul 2015.

Termen: decembrie 2015

Raspund:Coordonatorii programelor de studii implicate, Riaii de Departamente, Decanul

e Corelarea temelor proiectelor de diplond si disertatie cu nevoile de cercetare ale
companiilor prin implicarea acestora direct in elalbea acestor proiecte.
Termen permanent

Raspund Coordonatorii programelor de studii, Coordonat@antrelor de cercetare din cadrul
ICDT, Directorii de Departamente

e Monitorizarea activitatilor didactice pentru toate programele de studii derulate in dadru
facultatii, indiferent de forma de Tragaimant, in vederea gestiani corecte a interaunii student —
cadru didactic.

Termen permanent

Raspund Coordonatorii programelor de studii, Directorii Departamente, Prodecanii, Decanul

e Organizarea in cele mai bune condii a evaluirii de catre studenti a activitatilor didactice
si Incadrarea in calendarul elaborat de DAC pertasi@ evaliri.

Termen conform calendarul elaborat de DAC

Raspund Tutorii anilor de studjiResponsabilii CEAC-D, Prodecanul CEAC

e incheierea unor converii noi de colaborare sau actualizarea celor existég cu anumite
companii localsi nationale pentru efectuargaacticii studerpesti.

Termen permanent

Raspund Coordonatorii programelor de studii, Directorii d¥epartamente, Prodecanul cu
activitatea studeor

e incurajarea si informarea studentilor pentru identificarea locurilor de efectuare a pcécsi
efectuarea ei in conformitate cwdidisciplinei de practicsi a Caietului de practic

Termen permanent

Raspund Coordonatorii programelor de studii, Responsabilipractica, Prodecanul responsabil
Cu practica studeeasd

e Actualizarea convertiilor de colaborare existente sau incheierea unoronvertii noi, cu
anumite institdi de Tnvaitamant preuniversitar, in vederea proriavprogramelor de studii
organizate in cadrul Facadii.

Termen permanent

Raspund Coordonatorii programelor de studii, Directorii dBepartamente, Prodecanul
responsabil cu imaginearelaiile cu mediul extern

e Efectuarea unor vizite / excursii de studiicu studetii programelor de studiu derulate in cadrul
Facultitii, Tn vederea Tmbagirii cunostintelor studetilor, corekrii activitatilor didactice cu
cerinele mediului economic, promawi programelor de studii a studegilor in vederea angaji
acestora in companiile vizitate.

Termen permanent

Raspund Coordonatorii programelor de studii, Directorii dBepartamente, Prodecanul
responsabil cu imaginearelaiile cu mediul extern

e Promovarea Faculgtii in randul elevilor de licegi a mediului economic prin organizarea unor
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agiuni in randul grupurilotinta, elaborarea unor bgori de promovare.

Termen permanent

Raspund Coordonatorii programelor de studii, Directorii dBepartamente, Prodecanul
responsabil cu imaginearelaiile cu mediul extern

e Implicarea studengilor in programul ERASMUS, in vederea dezvalii dimensiunii
europene a studiilor universitagigpostuniversitare.

Termen permanent

Raspund Responsabilul ERASMUS - Facultate, Prodecanul resggml ERASMUS

e Implicarea cadrelor didactice in programul ERASMUS, in vederea coratlii programelor de
studii (din punctul de vedere al planului deatimant, fselor de disciplia si al managementului)
derulate in cadrul Facdtti, cu programe similare din spal European.

Termen permanent

Raspund Responsabilul ERASMUS - Facultate, Prodecanul resggml ERASMUS

e Incheierea de noi parteneriate Tn programul ERASMUSIn vederea dezvedilti de relaii cu
tari non membre ale Uniunii Europene.

Termen: permanent

Raspund: Responsabilul ERASMUS - Facultate, Proddcasponsabil ERASMUS

e Utilizarea intensiva a platformei eLearningin procesul didactic al programului de studiisiD
extinderea utilizrii acesteia la cat mai multe dintre disciplinetegramelor de studii cu frecvgin
Termen permanent

Raspund Coordonatorii programelor de studii, Prodecanuboasabil cu ID/IFR

e Elaborarea de manuale de studii in tehnologie Ipentru programul de studii ID
Termen permanent
Raspund Coordonatorul programului de studiu ID, Prodecaraponsabil cu ID/IFR

OBIECTIVUL STRATEGIC 2. Sus tinerea activitatilor de cercetarestiin tifica
Obiectivul strategic poate fi realizat prin indapka urnitoarelor obiective:

e Organizarea Conferintei Internationale COSME 20161n cadrul Departamentului IF al
facultatii; asigurarea participii la aceast conferina a unui nurir cat mai mare de cadre
didactice, cercétori, masteranzi doctoranzi din facultate.

Termen semestrul | 2016

Raspund Comitetul de organizare COSME 2016, Directorul D&paentului IF,

Prodecanul cu cercetargantifica

e Diseminarearapida si clara catre cadrele didacticgi cercetitorii din cadrul faculitii a
masurilor luate de conducerea Univeisitin vederea riririi vizibilit atii internesi interngionale.
Termen permanent

Raspund Coordonatorii Centrelor de cercetare din cadrul TCIDirectorii de departament,
Prodecanul cu cercetargéantifica, Decanul

e Organizarea unor intalniri de diseminare privind cercetareatiintifica, in vederea instruirii
cadrelor didactice din facultate détre cadre didacticei cerceditori care au ofinut rezultate
remarcabile pe linia cerceii stiintifice (publicgii I1SI, contracte, etc.), in scopul terii de
rezultate cu impact pe plantimnal si interngional.
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Termen: semestrial
Raspund: Prodecanul cu cercetagtmtifica

e Popularizarea conferintelor internationale de prestigiu dinara si din stiinatate in vederea
participarii cadrelor didactice, cercgorilor, masteranzilogi doctoranzilor din facultate.
Termen: permanent

Raspund: Coordonatorii Centrelor de cercetare dinrwdalCDT, Directorii de departament,
Prodecanul cu cercetargéntifica

e |dentificarea unor potefiali cercettori printre tinerii absolveyn ai facul@étii si incurajaressi
sprijinirea lor pentru at forma o cariex in cercetare. Sprijinirea masteranzilor, doctoitanzi
post-doctoranzilor in activitatea de cercetare.

Termen: permanent

Raspund: Coordonatorii de programe de studiu, Coatiwin Centrelor de cercetare din cadrul
ICDT, Directorii de departament, Prodecanul cu eenesstiintifica

e Facilitarea particip arii cadrelor didactice si cercetitorilor la competitii pentru granturi de
cercetarestiin tifica.

Termen: permanent

Raspund: Coordonatorii Centrelor de cercetare dinridalCDT, Directorii de departament,
Prodecanul cu cercetargantifica

e Facilitarea obtinerii de proiecte de cercetarestiintifica in zona mediului industrial;
identificarea potengialilor parteneri din mediul industrial.

Termen: permanent

Raspund: Coordonatorii Centrelor de cercetare dinridalCDT, Directorii de departament,
Prodecanul cu cercetargantifica

OBIECTIVUL STRATEGIC 3. Dezvoltarea unor rela tii de parteneriat real si activ
cu studertii
Obiectivul strategic poate fi realizat prin intiejpea urmitoarelor obiective:

e Implicarea studentilor in organizarea si in derularea unor activitati stiin tifice
extra-curriculare, prin participarea la sesiusiiintifice studenesti si prezentarea rezultatelor
obtinute la Sesiunegtiintifica studemeasd, la nivel de facultatg universitate.

Termen: permanent

Raspund: Prodecanul cu activitatea studen Prodecanul cu activitate#intifica

e Implicarea si antrenarea studertilor in diferite activit ati sociale, culturale, educativesi
sportive si utilizarea bazei materiale existente (Colina Areflubul Gminului 16 etc.).
Termen permanent

Raspund Comitetul de &min, Studefii membri ai Consiliului faculitii, Prodecanul cu
activitatea studeitor

e Promovarea activitatii de informare, consilieresi orientare in cariera a studertilor prin
intermediul Centrului de Informare, Consiligi®rientare a Carierei (CICOG) prin asigurarea
unei indrundri diferertiate si personalizate a studg@or pe durata studiilor.

Termen permanent

Raspund Responsabilii CICOC, Prodecanul cu activitateaestildr
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e Organizarea de intalniri periodice cu studetii, in vederea imbuitatirii calitatii comunicirii
cu acetia, atat la nivel de Facultate, gata nivel de Departament.

Termen permanent

Raspund Tutorii de an, Coordonatorii de programe de studlirectorii Departamente,
Prodecanii, Decanul.

e Sudinerea activitatii de formare a studertilor prin derularea eficieata stagiilor de
practic.

Termen: permanent

Raspund: responsabili de organizarga desfisurarea practicii studeitor, coordonatorii
programelor de studii, Prodecanul cu activitatedestilor

e Imbunitatirea si monitorizarea comunicirii bidirec tionale Tntre studetii programului de
studii ID si coordonatorii de discipli) respectiv tutori. Intensificarea actitit pe platforma
eLearning a formei de Tagamant ID.

Termen permanent

Raspund Cadrele didactice implicate in activitatea ID, Gimratorul programului de studii ID,
Prodecanul responsabil ID

e Implicarea studentilor in procesul de promovare a imaginii Faculitii, respectiv a
programelor de studii care se deruleain cadrul Facuitii

Termen permanent

Raspund Coordonatorii programelor de studii, Directorii Bepartamente, Studginmembri
ai Consiliului faculstii, Prodecanul responsabil cu imaginea

e Realizarea activititilor de repartizare a studentilor in camine cu respectarea stricla
Regulamentului privind organizargidunctionarea éminelor studetesti.
Termen octombrie 2015

Raspund Comisia de cazare a facilt, Prodecanul cu activitatea studiéor

e Promovareasi mentinerea lediturilor cu absolventii facultatii si continuarea activitatilor
de realizare a site — ului ALUMNI la nivel de facultate.
Termen permanent

Raspund Responsabilii ALUMNI, Prodecanul cu activitateadstilor

e Recunoaterea rezultatelor profesionale de excdje si stimularea acestoraprin acordarea
de burse in conformitate dRegulamentul privind acordarea de bursealte forme de sprijin
material acordarea de bilete de #zbetc.

Termen octombrie 2014+ iulie 2015

Raspund Prodecanul cu activitatea studiéor, Comisia de acordare a burselor

e Recompensarea studetilor care se implici in viata facultatii.

Termen: permanent

Responsabil: Prodecanul cu activitatea stiltensi legatura cu mediul economigi
socio-cultural, Decan

e Sprijinirea studentilor cu probleme sociale sau deanatate.
Termen: permanent
Responsabil: Prodecanul cu activitatea sttibensi legatura cu mediul economici
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socio-cultural, Decan

OBIECTIVUL STRATEGIC 4. Dezvoltarea resurselor umane
Obiectivul strategic poate fi realizat prin indepkea urnitoarelor obiective:

e Testarea gradului de satisfatie profesionah a personalului de stisere, in vederea
Tmburatatii comunidcirii si cresterii motivarii.

Termen anual

Raspund Directorii de Departamente, Prodecanul responsabialitatea

e Aplicarea procedurii de evaluare a personalului tehnic - administrativ détre cadrele
didactice.

Termen conform planifiérii DAC

Raspund Responsabilii CEAC-D, Prodecanul CEAC

e Organizarea unei intalniri anuale cu cadrele didactice, in vederea prezg@nstandardelor
minimalesi a criteriilor de abilitare

Termen anual

Raspund Directori de Departamente, Prodecanul responsalikccetarea

e Actualizarea bazei de datereferitoare la cadrele didactice ale fastiltsi care vizeaz
vechimeasi competerele profesionale, in vederea andlizdinamicii resursei umane didactice.
Termen anual

Raspund Directorii de Departamente, Prodecanul responsabialitatea

e Actualizarea bazei de dataeferitoare la personalul de singre (tehnico-administrativ) care
vizeaz: vechimeasi competerele profesionale, in vederea anaiizdinamicii resursei umane
nedidacticesi intocmirii unor fse de post centrate pe profesionalism.

Termen anual

Raspund Directorii de Departamente, Prodecanul responsabiialitatea

e Continuarea activitatilor de instruire, in conformitate cu procedurile existeni&at a
studenilor céatsi a cadrelor didacticg a personalului TESA in domeniul sechiiitsi sanatatii in
muna@, preveniriisi stingerii incendiilorsi situgiilor de urgenma.

Termen permanent

Raspund Cadrele didactice, Responsabilii SSM, BSU, Prodecanul cu activitatea stugliem

Aprobat Tngedinta Consiliului Faculiii ITMI din data de 20.10.2015

DECAN,
Prof. univ. dr. ing. Vladimir MRASCU-KLEIN
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