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1. OBIECTIVE DE FORMARE sl COMPETEN'['E
Obiectivul general al programului de studii formarea specialistului cu studii de licentd in domeniul INGINERIE S| MANAGEMENT

Obiectivele gi profilul de competente dezvoltat in concordantd cu nevoile identificate pe piata muncii gi cu cadrul national al
calificdrilor sunt prezentate sintetic mai jos si detaliat in fisele disciplinelor din planul de invatamant.

Obiective

Obiective educationale, formulate din perspectiva cadrului didactic si rezultate prin operationalizarea competentelor structurate
pe doud dimensiuni;

a) competente profesionale

b competente transversale

Competente profesionale
C1. Efectuarea de calcule, demonstratii si aplicatii pentru rezolvarea de sarcini specifice ingineriei gi managementului, pe baza
cunostintelor din stiinele fundamentale si ingineresti,

C1.1 Definirea principiilor, teoremelor i metodelor de bazd din matematics, fizics, chimie, economie, mecanica gi stiinta
materialelor.

C1.2 Utilizarea cunostintelor din disciplinele fundamentale pentru explicarea si interpretarea unor rezultate teoretice, a unor
teoreme, fenomene sau procese specifice domeniului.

C1.3 Aplicarea de teoreme, principii si metode asociate disciplinelor fundamentale pentru rezolvarea de probleme specifice
domeniului, in conditii de asistent3 calificats.

C1.4 Utilizarea adecvati de criterii si metode de evaluare standard, pentru analiza si aprecierea calitativd si cantitativ a unor
fenomene, procese si teorii specifice, precum §i pentru prelucrarea §i interpretarea rezultatele proceselor caracteristice
domeniului.

(1.5 Elaborarea de modele si proiecte profesionale prin selectarea si utilizarea unor principii, metode si solutii consacrate din
matematicd, fizicd, chimie, economie, mecanici i stiinta materialelor.

C2. Elaborarea si interpretarea documentatiei tehnice, economice si manageriale,

C2.7 Identificarea si descrierea reprezentirilor grafice si alfanumerice, tehnice, economice si manageriale in comunicarea
profesionald.

€2.2 Explicarea gi interpretarea documentatiei tehnice, economice si manageriale, a desenelor de executie 5i de ansamblu, a

diagramnelor, imaginilor si graficelor, precum si a notatiilor asociate acestora care descriu situatia, procese si proiecte
specifice domeniului.

2.3 Rezolvarea problemelor particulare la elaborarea §i interpretarea documentatiel tehnice, economice si manageriale, in
conditii de asistent3 calificatd,

C2.4 Aprecierea calitatii si identificarea limitelor conceptelor, simbolizril §i reprezentdrilor specifice domeniului, utilizate in
elaborarea §i interpretarea documentatiei tehnice, economice i manageriale.

C2.5 Elaborarea completd a documentatiei tehnice, economice §i manageriale, asociate proiectelor profesionale specifice
ingineriei si managementului.

C3. Utilizarea aplicatilor software si a tehnologiilor informationale pentru rezolvarea de sarcini specifice ingineriei gi
managementului,

(3.1 Descrierea elementelor caracteristice ale pachetelor software pentru asistarea activitatilor din inginerie i management.

C3.2 Interpretarea si explicarea oricirei situatii generate la dezvoltarea de proiecte de procese si sisterne tehnico-economice
specifice domeniului, in regim asistat de calculator.

C3.3 Aplicarea de tehnici si metode de programare a aplicatiilor software personalizate, creare si operare a bazelor de date
sau modelare / simulare pentru rezolvarea de sarcini specifice domeniului, in regim asistat de calculator i in conditii de
asistentd calificatd.

C3.4 Evaluarea avantajelor, utilittii si limitelor aplicatiilor software si a sistemelor informatice pentru rezolvarea de sarcini
specifice ingineriei si managementului.

C3.5 Elaborarea asistatd de calculator a proiectelor profesionale tehnico-economice si/sau manageriale prin utilizarea de
aplicatii software gi tehnologii informationale specifice ingineriei 5i managementului.

C4. Evaluarea economicd, planificarea 5i conducerea proceselor si a sistemelor logistice si de productie.

(4.1 identificarea principiilor si metodelor de baz3 ale evalusrii economice, planificdrii, programarii §i conducerii proceselor si
a sistemelor logistice si de productie.

C4.2 Utilizarea cunostintelor de bazi pentru explicarea gi interpretarea metodelor i tehnicilor de evaluare economicd,
planificare i conducere de procese si sisteme logistice si de productie.

C4.3 Evaluarea economicd, planificarea §i conducerea proceselor si sistemelor logistice si de productie, prin aplicarea de
tehnici si metode de bazd, in conditji de asistentd calificatd.
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C4.4 Elaborarea asistat3 de calculator a proiectelor profesionale tehnico-economice gi/sau manageriale prin utilizarea de
aplicatii software gi tehnologii informationale specifice ingineriei i managementului.

C4.5 Utilizarea de criterii standard pentru aprecierea limitelor metodelor i tehnicilor de evaluare economicd, planificare si
conducere a proceselor si sistemnelor logistice gi de productie.

C5. Gestiunea resurselor organizatiei, asigurarea calitatii productiei si managementul dezvoltirii organizationale,

5.1 Definirea conceptelor, teoriilor, metodelor si principiilor de bazj ale managementului dezvoltdrii organizationale prin
proiecte de investitii, produse, procese si sisteme de productie, cu gestiunea eficientd a resurselor §i asigurarea calitatii
activitdtilor.

5.2 Explicarea i interpretarea conceptelor si situatiilor privind gestiunea resurselor, asigurarea calitatii si managementul
proiectelor de investitii, proceselor si sistemelor de productie.

(5.3 Rezolvarea de probleme specifice, bine definite, de gestiune a resurselor gl management al proiectelor de investitii, de
dezvoltare a produselor, proceselor si sistemelor de productie, in conditii de asistent calificaty, prin aplicarea unor
principii si metode standard,

5.4 Utilizarea metodelor de gestiune a resurselor, asigurarea calitdtii si managementul dezvoltdrii de investitii, procese,
sisteme de productie si aprecierea calitditii, avantajelor si limitelor acestor metode.

(5.5 Gestiunea resurselor si managementul dezvoltaril de investitii, produse, procese de productie, prin proiecte profesionale
specifice domeniului.

(6. Proiectarea tehnico-economic §i imbundtdtirea produselor si proceselor industriale.

(6.1 Identificarea principiilor §i metodelor de proiectare tehnico-economics a produselor si praceselor industriale.

(6.2 Utilizarea cunostintelor de bazi pentru explicarea giinterpretarea etapelor de proiectare tehnico-economicd a produselor
si proceselor industriale.

(6.3 Aplicarea principiilor i metodelor de baz3 pentru rezolvarea unor situatii bine definite privind proiectarea tehnico-
economicd a produselor si proceselor industriale, in conditii de asistenty calificats.

C6.4 Aprecierea calitétii, avantajelor si limitelor unor metode de proiectare tehnico-economic¥ a produselor i proceselor
industriale prin utilizarea adecvats de criterii si metode standard de evaluare.

(6.5 Dezvoltarea de proiecte tehnico-economice profesionale de produse si/sau procese industriale, cu utilizarea de metode
§i tehnici specifice domeniului,

Competente transversale

CT1. aplicarea, in mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in realizarea sarcinilor profesionale si
identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de lucru, a duratelor de executie, a termenelor de
realizare aferente i a riscurilor aferente;

CT2. identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipd pluridisciplinars $i aplicarea de tehnici de relationare si munci
eficientd in cadrul echipei;

CT3. identificarea oportunititilor de formare continu $i utilizarea eficientd, pentru propria dezvoltare, a surselor informationale si a
resurselor de comunicare si formare profesionald asistaty (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date,
cursuri online etc.), atat in limba romand, cat siintr-o limba de circulatie internationald,

2. STRUCTURA PE SAPTAMANI A ANULUI UNIVERSITAR
Numdr de semestre: 2
Numér de credite pe semestru; 30

Numdr de ore de activitati didactice / saptimans: 27/28 — an l;28/27 - an II; 26/26 - an ll; 27/28 - an IV
Numdrul de s&ptimani: 28

Anul de Activitdti didactice Sesiuni de examene Practics Vacante

studii Sem. | Sem. Il larna Vard  |Restante larnd Primdvard Vard
Anul| 14 14 4 4 2 - 3 1 10
Anul I 14 14 4 4 2 3 sdpt. 3 1 10
Anul li 14 14 4 4 2 3 sdpt, 3 1 10
Anul IV 14 14 (10+4) 4 3 2 2 sdpt. 3 1 =

In functie de specificul programului de studii, practica se organizeazi comasat sau / si pe parcursul semestrelor. in semestrul 8
sunt prevazute 4 saptdmani pentru Elaborarea si definitivarea proiectului de diploma.

3. ASIGURAREA FLEXIBILIZARII INSTRUIRIL. CONDITIONARI

Flexibilizarea programului de studii este asigurata prin discipline optionale si discipline facultative. Disciplinele la alegere
(optionale) sunt propuse incepand cu primul semestru $l sunt grupate in pachete optionale, care completeazd traseul de
specializare a studentului. Alegerea traseului se face de cdtre student in anul universitar anterior derulrii disciplinelor sau
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