FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Bragov
1.2 Facultatea Inginerie tehnologicd si management industrial
1.3 Departamentul Inginerie si management industrial
1.4 Domeniul de studii de licentd " Stiinte ingineresti
1.5 Ciclul de studii” Licenta
1.6 Programul de studii/ Calificarea Inginerie economica industriald/ inginer
1.7. Forma de invatamant ID
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Dreptul muncii
2.2 Coordonatorul de disciplind Lector dr. Ciobanu Ramona
2.3 Tutorele de disciplind Lector dr. Ciobanu Ramona
2.4 Anul de studiu Il 2.5 Semestrul 5 |2.6 Tipul de evaluare C |2.7 Regimul Continut DS
disciplinei Obligativitate DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptdmana din planul de 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 1/0/0
invatamant la forma IF
3.4 Total ore pe semestru din planul de 42 din care: 3.5 Al 28 | 3.6 AT+TC/AA 4+10
invdtdmant la forma ID
Distributia fondului de timp Ore
3.4.1. Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 28
3.4.2. Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6
3.4.3. Pregdtire seminare / laboratoare / proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 7
3.4.4.Tutoriat (consiliere profesionald) 2
3.4.5. Examinari 2
3.4.6. Alte activitdti (comunicare bidirectionald, sincrond/asincrond pe platforma cu studentii) 2
3.7. Total ore de studiu individual (Al+SI) 61
3.8. Total ore pe semestru 75
3.9. Numarul de credite® 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum nu exista preconditii mentionate in planul de invatamant
4.2 de competente nu existd preconditii mentionate in planul de invatamant
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului Platforma elearning
5.2 de desfdsurare a seminarului Sala de seminar cu videoproiector, tabld, internet
6. Competente specifice acumulate
a9 @
23
) CT.1. Utilizarea tehnicilor de comunicare
i RI.1.1. Absolventul utilizeaza tehnicile de lucru in echip&, gestionand actiunile specifice managementului sistemelor de
% productie.
§ Ri.1.2. Absolventul comunic& in una sau mai multe limbi stréine in chestiunile comerciale si tehnice cu diversi furnizori si
2 clienti.
% CT.2. Gestionarea resursei umane
g' RI.Z.‘I. Absolventul planifica resursa umand implicata in sistemul de productie.
et RI.2.2. Absolventul stabileste si aplica principiile, normele si valorile eticii profesionale
7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
71 e Studentul sa cunoascd si sd inteleagd notiunile de baza ale Dreptului muncii.
Obiectivul | e Studentul sa-si dezvolte abilitdtile de a aplica corect cunostintele teoretice acumulate pentru solutionarea
general al problemelor practice din domeniul Dreptului muncii.
disciplinei

FO4-PS7.2-01/ed.4,rev.4 1




e Studentul sd fie capabil sd faca corelatii intre notiunile specifice Dreptului muncii pentru o intelegere sistematicd a
drepturilor si obligatiilor salariatilor si angajatorilor.

e Studentul sa-si formeze si dezvolte capacitatea de analiza si sintezd pentru a putea explica nasterea, modificarea
sau stingerea raporturilor juridice de munca.

7.2 e Studentul demonstreazd ca a dobandit cunostinte suficiente pentru a intelege notiuni specifice Dreptului muncii,
Obiectivele precum cele de: raporturi juridice de munca, angajator, salariat, contract individual de muncd, contract colectiv de
specifice munca, timp de muncd, timp de odihnd, salariul si principiile salarizdrii, sdndtatea si securitatea in muncd, inspectia

muncii, formare profesionald, dialog social, conflicte de muncd, raspundere juridicd, jurisdictia muncii.
e Studentul este capabil sa determine si sa precizeze continutul acestor notiuni, folosind terminologia specifica,
dovedind insusirea si aprofundarea materiei.

e Studentul poate sa realizeze esee si proiecte de cercetare pe teme de Dreptul muncii.

8. Continuturi
8.1Al Metode de predare Nr. ore Observatii
UI1. Dreptul muncii — dreptul contractului de munca. Dreptul muncii — 2

dreptul protectiei salariatilor

UI2. Contractul individual de munci. Definitie. Trasaturi. incheiere. 3
Obligatia de informare. inregistrare. Aplicatia REVISAL

UI3. Contractul individual de munca. Continut. Modificare. Suspendare

Ul4. Contractul individual de muncé. incetare expunere in tehnologie ID

UI5. Timpul de muncd si timpul de odihna (materialul  didactic ~ este

Ul6. Salarizarea implementat pe platforma sub

UI7. Inspectia muncii formd de curs eLearning)

UI8. Contractele colective de munca

NININININ|F (W

uUl9. Dialogul social si managementul conflictelor de muncd la nivel de
intreprindere

N

UI10. Conflictele de munca

UI11. Raspunderea in Dreptul muncii. Jurisdictia muncii

Bibliografie

1. Razvan Anghel, Hotarari CEDO relevante in materia raporturilor de munca si asigurdrilor sociale, Editura Rossetti International,
Bucuresti, 2016.

2. Alexandru Athanasiu, Ana-Maria Vlasceanu, Dreptul muncii. Note de curs, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2017.

3. Marius Catdlin Predut, Codul muncii comentat, Editura UJ, Bucuresti, 2024,

4. Alexandreu Ticlea, Codul muncii. Legislatie conexa. Comentarii. Jurisprudentd, Editura UJ, Bucuresti, 2020.

5. Alexandru Ticlea, Laura Georgescu, Dreptul securitdtii sociale, Editura UJ, Bucuresti, 2024.

6. Alexandreu Ticlea, Laura Georgescu, Dreptul muncii, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2019.

7. Lucia Utd, Formele raspunderii in dreptul muncii. Practica judiciard comentata si adnotata, Ed. UJ, Bucuresti, 2024

8. Eufemia Vieru, Tratat de dreptul muncii, Editura ProUniversitaria, Bucuresti, 2016.

9. Ana-Maria Vlasceanu, Protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului de intreprinderi, unitati sau pdrti ale acestora, Editura
UJ, Bucuresti, 2016..

Material in tehnologie ID:

1. Ciobanu, R. Dreptul muncii. Curs pentru ID, Universitatea Transilvania din Brasov, 2021.

8.2. AT Metode de predare-invdtare Nr. ore Observatii
AT1. Contractul individual de munca Expunere, dezbatere, 2 ore
AT2. Timpul de muncd, timpul de odihnd; salarizarea; sdndtatea si problematizare, exemplificare

securitatea in munca

AT3. Raspunderea juridica. Conflictele de munca 2 ore

AT4. Jurisdictia muncii

Bibliografie

1. Rdzvan Anghel, Hotarari CEDO relevante in materia raporturilor de munca si asigurdrilor sociale, Editura Rossetti International,
Bucuresti, 2016.

2. Alexandru Athanasiu, Ana-Maria Vlasceanu, Dreptul muncii. Note de curs, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2017.

3. Marius Catalin Predut, Codul muncii comentat, Editura UJ, Bucuresti, 2024,

4. Alexandreu Ticlea, Codul muncii. Legislatie conexd. Comentarii. Jurisprudentd, Editura UJ, Bucuresti, 2020.

5. Alexandru Ticlea, Laura Georgescu, Dreptul securitdtii sociale, Editura U, Bucuresti, 2024.

6. Alexandreu Ticlea, Laura Georgescu, Dreptul muncii, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2019.

7. Lucia Utd, Formele raspunderii in dreptul muncii. Practica judiciard comentata si adnotatd, Ed. UJ, Bucuresti, 2024
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9.
ngajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Y]

P

8. Eufemia Vieru, Tratat de dreptul muncii, Editura ProUniversitaria, Bucuresti, 2016.

9. Ana-Maria Vldsceanu, Protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului de intreprinderi, unitati sau parti ale acestora, Editura
UJ, Bucuresti, 2016..

Material in tehnologie ID:

1. Ciobanu, R. Dreptul muncii. Curs pentru ID, Universitatea Transilvania din Brasov, 2021..

8.3.TC Metode de transmitere a Nr. ore Observatii
informatiei
TC1. Test de evaluare a cunostintelor Platforma e-learning

termenele de predare sunt 8
prevazute pe platforma elearning

TC2. Elaborarea unui contract individual de munca

Bibliografie

1. Rdzvan Anghel, Hotarari CEDO relevante in materia raporturilor de munca si asigurdrilor sociale, Editura Rossetti International,
Bucuresti, 2016.

2. Alexandru Athanasiu, Ana-Maria Vlasceanu, Dreptul muncii. Note de curs, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2017.

3. Marius Catalin Predut, Codul muncii comentat, Editura UJ, Bucuresti, 2024,

4. Alexandreu Ticlea, Codul muncii. Legislatie conexd. Comentarii. Jurisprudentd, Editura UJ, Bucuresti, 2020.

5. Alexandru Ticlea, Laura Georgescu, Dreptul securitdtii sociale, Editura U, Bucuresti, 2024.

6. Alexandreu Ticlea, Laura Georgescu, Dreptul muncii, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2019.

7. Lucia Utd, Formele raspunderii in dreptul muncii. Practica judiciard comentata si adnotatd, Ed. UJ, Bucuresti, 2024

8. Eufemia Vieru, Tratat de dreptul muncii, Editura ProUniversitaria, Bucuresti, 2016.

9. Ana-Maria Vldsceanu, Protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului de intreprinderi, unitati sau parti ale acestora, Editura
UJ, Bucuresti, 2016..

Material in tehnologie ID:

1. Ciobanu, R. Dreptul muncii. Curs pentru ID, Universitatea Transilvania din Brasov, 2021..

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor profesionale si ale

Continutul disciplinei este in concordanta cu cele ale disciplinelor similare predate la programele de studii de licenta de la facultati de
profil din tara si strdindtate. In cadrul intalnirilor cu reprezentantii asociatiilor profesionale si cu angajatorii, acestia au fost consultati
cu privire la continutul disciplinei, astfel incat competentele dobandite sa corespunda cerintelor pietei muncii.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Al Corectitudinea si completitudinea cunostintelor Examen scris 80%
Coerenta logica

10.5ATsiTC Capacitatea de a opera cu cunostintele asimilate. Evaluare scrisa in  timpul 10%

semestrului.

Capacitatea de aplicare in practica Participare activa la seminarii 10%

10.7 Standard minim de performantd

0 sd dovedeascd insusirea minimd a materiei
B raspunsurile sa nu cuprinda erori grave
O activitate minima in timpul semestrului

rezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 17/09/2024 si aprobatdin sedinta de Consiliu

al facultdtii din data de 26/09/2024.

N

1)

2)

Prof. dr. ing. Tudor DEACONESCU, Conf. dr. ing. Flavius Aurelian SARBU,
Decan Director de departament

Lector dr. Ramona CIOBANU Lector dr. Ramona CIOBANU

Titularul de curs (Al) Titularul de AT+TC/ AA

ota:

Domeniul de studii — se alege una din variantele: Licentd / Masterat (se completeaza conform cu Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor
/ programelor de studii universitare in vigoare).
Ciclul de studii — se alege una din variantele: Licentd / Masterat.
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3 Regimul disciplinei (continut); se alege una din variantele: pentru nivelul de licentd — DF (disciplind fundamentald) / DD (disciplind din domeniu)
/ DS (disciplind de specialitate) / DC (disciplind complementara); pentru nivelul de masterat — DAP (disciplind de aprofundare) / DSI (disciplind
de sinteza) / DCA (disciplind de cunoastere avansata).

“ Regimul disciplinei (obligativitate) — se alege una din variantele: DI (disciplind impusa) / DO (disciplind optionald) / DFc (disciplina facultativa).

% Al - activitdti de autoinstruire; AT — activitati tutoriale; TC — teme de control; AA — activitdti asistate; SF — seminar fatd in fatd; ST — seminar in
sistem tutorial; L — activitati de laborator; P — proiect, lucrdri practice.

8 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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