FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Bragov
1.2 Facultatea Inginerie tehnologicd si management industrial
1.3 Departamentul Inginerie si management industrial
1.4 Domeniul de studii de licentd " Stiinte ingineresti
1.5 Ciclul de studii” Licenta
1.6 Programul de studii/ Calificarea Inginerie economica industriald/ inginer
1.7. Forma de invatamant ID
2. Date despre disciplind
2.1 Denumirea disciplinei intreprindere simulata
2.2 Coordonatorul de disciplind Sef lucr.dr.ing. Barbu Magdalena
2.3 Tutorele de disciplina Sef lucr.dr.ing. Barbu Magdalena
2.4 Anul de studiu IV 2.5 Semestrul |8 |2.6 Tipul de evaluare C [2.7 Regimul Continut DS
disciplinei Obligativitate DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptdmana din planul de 3 din care: 3.2 curs 1 3.3 laborator 0/2/
invdtdmant la forma IF
3.4 Total ore pe semestru din planul de 30 din care: 3.5 Al 10 | 3.6 AT+TC/AA® 0/20
invatamant la forma ID
Distributia fondului de timp Ore
3.4.1. Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 10
3.4.2. Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
3.4.3. Pregdtire seminare / laboratoare / proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri L4

3.4.4.Tutoriat (consiliere profesionald)

3.4.5. Examinari

3.4.6. Alte activitdti (comunicare bidirectionald, sincrond/asincrond pe platformd cu studentii)

3.7. Total ore de studiu individual (Al+SI) 80
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numarul de credite® 4
4, Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum nu existd preconditii mentionate in planul de invdtamant
4.2 de competente
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului Platforma elearning
5.2 de desfdsurare a seminarului Sala de laborator informatic
6. Competente specifice acumulate
C4 Controlul si gestiunea activitatilor de logistica.
RI. 4.1 Absolventul identificd si dezvolts strategii de planificare si conducere a sistemelor logistice.
R.I. 4.2 Absolventul planifici activitatile specifice sistemului logistic extern si intern.
R.. 4.3 Absolventul evalueaza economic, planificd si conduce sistemele logistice prin utilizarea de aplicatii software si
) tehnologii informationale specifice ingineriei si managementului.
g R.I. 4.4 Absolventul utilizeaza criterii standard pentru aprecierea limitelor metodelor si tehnicilor de evaluare economica,
UX’_J planificare si conducere a sistemului logistic.
g R.I. 4.5 Absolventul evalueaza, planificd si organizeaza gestiunea stocurilor.
= C5 Utilizarea si dezvoltarea de aplicatii software specifice domeniului ingineresc si managerial.
% RI. 5.1 Absolventul creeazé schite si desene tehnice utilizand aplicatii software specifice domeniului ingineresc.
%L R.I. 5.2 Absolventul creeazi reprezentiri grafice si diagrame, utilizand aplicatii software specifice domeniului managerial.
et R.I. 5.3 Absolventul creeazi reprezentiri grafice si diagrame, utilizand aplicatii software specifice domeniului managerial.
g g
S E
7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul generalal | e Integrarea si consolidarea unor cunostinte manageriale trans functionale
disciplinei Dezvoltarea capacitdtii de a judeca si a solutiona situatii decizionale complexe
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7.2 Obiectivele La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:
specifice e analizeze informatiile din mediul intern si extern al intreprinderii, pentru luarea deciziilor strategice
si operationale
e calculeze capacitatea de productie disponibila si cea necesara pentru viitor
e conceapd si sa utilizeze diverse modele decizionale, cum ar fi cele pentru prognoza costurilor si
analiza scenariilor
e iadecizii de marketing, de productie, financiare si de resurse umane, strans corelate intre ele
e interpreteze informatiile din diverse documente ce ilustreaza rezultatele comerciale, de productie si
financiare ale intreprinderii
e explice rezultatele economice (comerciale, de productie, financiare) si sociale ale intreprinderii prin
prisma deciziilor luate
8. Continuturi
8.1Al Metode de predare Nr.ore | Observatii
Al1. intreprinderea simulatd si simularea expunere in tehnologie | 2
Al2. Activitatea de productie in cadrul firmei simulate ID 2
AlI3. Activitatea comerciald in cadrul firmei simulate (materialul ~ didactic este | 2
Al4. Activitatea departamentului contabil-administrativ implementat pe platformd |
Al5. Activitatea de vanzari si marketing sub .forma de curs 2
7 elearning)
Bibliografie
1. Coord. Gheorghe CONDURACHE -intreprinderea simulatd :0 metodd modernd de pregatire pentru instruirea studentilor —
PRENTEAM, Editura PERFORMANTICA lasi, 2006
2. Ciobanu, I, Ciulu, R. — Strategiile competitive ale firmei, Editura POLIROM, lasi, 2005 (CC)
3. Ifimescu, A. 5. a. — Jocuri de intreprindere. Managementul intreprinderilor simulate, suport de curs, Editura Universitatii , ALl Cuza"
lasi, 2013 (1)
4, Munteanu C. s. a. — Marketing: principii, practici, orizonturi, Editura Sedcom Libris, lasi, 2008 (M)
5. Nica, P, Iftimescu, A. — Management. Concepte si aplicatii, Sedcom Libris, lagi, 2008 (NI)
6. Onofrei M. — Management financiar, Editura C. H. BECK, Bucuresti, 2007 (0)
7. Roman, T. - Managementul productiei industriale, Editura Universitatii. ,All.Cuza" lasi, 2013 (R)
8. Wolfgang Kiihn - Handbook Of Digital Enterprise Systems: Digital Twins, Simulation And Ai, World Scientific Publishing Co Pte Ltd,
2019
Material in tehnologie ID:
In curs de elaborare.
8.4.AA Metode de predare- Nr.ore | Observatii
invatare
AA1. Jocurile de intreprindere — metodd eficace de invdtare in management: | Metoda jocului de
AA2. Prezentarea scenariului de joc intreprindere, simulari | 2
AA3. Analiza informatiilor initiale si formularea strategiei intreprinderii | cu ajutorul programelor ,
simulate. informatice de
AA4, Formularea deciziilor pentru anul 1 de activitate a intreprinderii | Specialitate 4
simulate
AA5. Analiza rezultatelor anului 1 de activitate a intreprinderii simulate 2
AA6. Formularea deciziilor pentru anii 2-6 de activitate a intreprinderii 5
simulate
AA7. Analiza critica a situatiei intreprinderii la sfarsitul jocului
AA8. Bilantul participdrii la joc
Bibliografie
1. Coord. Gheorghe CONDURACHE -Intreprinderea simulat3 :0 metodd modernd de pregitire pentru instruirea studentilor —
PRENTEAM, Editura PERFORMANTICA lasi, 2006
2. Ifimescu, A. 5. a. — Jocuri de intreprindere. Managementul intreprinderilor simulate, suport de curs, Editura Universitatii ,Al..Cuza”
lasi, 2013 (1)
3. Bessis, G. — Introduction a Shadow Manager, http://www.bessis.com/documents/ Shadow Manager. Introduction.pdf (B)
Material in tehnologie ID:
In curs de elaborare.
9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor profesionale si ale
angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
Disciplina simuleaza prin intermediului diferitelor programe informatice functionalitatea unei intreprinderi cu rolul de a oferi
studentilor deprinderi specifice asteptarilor angajatorilor din domeniu: planificarea productiei, elaborarea unei strategii de marketing,
analiza documentelor financiar contabile.
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10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Sl Asimilarea si intelegerea conceptelor si metodelor . . )
. o T Verificare scrisa (test final) 50%
esentiale din teoria managementului
10.6. AA . . . . . . verificare scrisa si orald, evaluare
Abilitatea de a judeca si a solutiona situatii . .
. ! ! ! prin rezultatele participarii la 50%
decizionale complexe )
simulare

10.7 Standard minim de performantd

®  Operarea corectd cu concepte fundamentale teoretice si aplicative din domeniul disciplinei.

®  Parcurgerea bibliografiei minime obligatorii.

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 17/09/2024 si aprobatd in sedinta de Consiliu
al facultdtii din data de 26/09/2024.

Prof. dr. ing. Tudor DEACONESCU, Conf. dr. ing. Flavius Aurelian SARBU,
Decan Director de departament
Sef lucr.dr.ing. Magdalena BARBU Sef lucr.dr.ing. Magdalena BARBU
Titularul de curs (Al) Titularul de AT+TC/ AA

Nota:

" Domeniul de studii — se alege una din variantele: Licenta / Masterat (se completeaza conform cu Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor
/ programelor de studii universitare in vigoare).

2 Ciclul de studii — se alege una din variantele: Licentd / Masterat.

3 Regimul disciplinei (continut); se alege una din variantele: pentru nivelul de licentd — DF (disciplind fundamentald) / DD (disciplind din domeniu)
/ DS (disciplind de specialitate) / DC (disciplind complementara); pentru nivelul de masterat — DAP (disciplind de aprofundare) / DSI (disciplind
de sinteza) / DCA (disciplind de cunoastere avansata).

“ Regimul disciplinei (obligativitate) — se alege una din variantele: DI (disciplind impusa) / DO (disciplind optionald) / DFc (disciplina facultativa).

% Al - activitdti de autoinstruire; AT — activitati tutoriale; TC — teme de control; AA — activitdti asistate; SF — seminar fatd in fatd; ST — seminar in
sistem tutorial; L — activitati de laborator; P — proiect, lucrdri practice.

8 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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