1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea TRANSILVANIA din Brasov

1.2 Facultatea

Inginerie tehnologica si management industrial

1.3 Departamentul

Ingineria fabricatiei

1.4 Domeniul de studii de licenta" Inginerie industriala
1.5 Ciclul de studii? Licentd
1.6 Programul de studii/ Calificarea Tehnologia constructiilor de masini/ Tehnologia constructiilor de masini

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei ‘ (O1) Limba germana 1

2.2 Titularul activitdtilor de curs Lect. dr. Claudia Gabriela SERBU
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Lect. dr. Claudia Gabriela SERBU
proiect

2.4 Anul de studiu

2.5 Semestrul

2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut® DF

disciplinei | Qbligativitate® | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdaptdamanad 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1/0/0
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 14/0/0
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 28

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 7

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 8

Tutoriat 2

Examinari 2

Alte activitati....miniiniiinns 0

3.7 Total ore de activitate a 47

studentului

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite® 3

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

¢ Cunoasterea limbii germane la nivel A1.1

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e Pentru desfasurarea optima a seminarului de limba germana este necesard o
sald dotata cu echipament de proiectie, i.e. calculator, proiector, ecran.

5.2 de desfasurare a
seminarului/ laboratorului/

proiectului

e Pentru desfdsurarea optima a seminarului de limba germana este necesard o
sald dotata cu echipament de proiectie, i.e. calculator, proiector, ecran.
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente
profesionale

muncii

Competente
transversale

CT3. Autoevaluarea obiectivd a nevoii de formare profesionald continua in scopul insertiei si mentinerii pe piata

Ri3.1 Absolventul se adapteazi la dinamica cerintelor pietei muncii,

RI3.2 Absolventul practicd dezvoltarea personald si profesionala.

RI3.3 Absolventul utilizeazi eficient abilitstile lingvistice.

Ri3.4 Absolventul aplicd cunostintele de tehnologia informatiei.

RI3.5 Absolventul comunici eficient in echip&, cu subalternii si cu superiorii ierarhici.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Seminarul si cursul de limba germana urmdresc dobandirea unor competente
cognitive prin familiarizarea studentilor cu tehnici eficiente de prezentare oralain
limba germana si cu vocabularul specific unor arii de interes din domeniul ingineriei. De
asemenea, ele vizeaza formarea unor competente practic-aplicative si de comunicare,
prin dezvoltarea deprinderii de intelegere si producere a unor texte din literatura de
specialitate redactate in limba germana si a capacitatii de comunicare orald a
studentilor in limba germand (de la conversatii simple pand la cele care necesitd
competente lingvistice complexe), axate pe diverse situatii socio-profesionale.
Studentii vor invata sa foloseasca activ un vocabular pentru rezolvarea unor probleme
specifice din domeniul lor in relatie cu piata.

7.2 Obiectivele specifice

Ca obiective specifice, seminarul se axeaza pe dezvoltarea deprinderilor de receptare
si producere a mesajelor scrise si orale. Studentii vor opera cu o gamad larga de teme si
cu un vocabular vast, vor identifica elemente cheie in textele date, vor initia si dezvolta
conversatii complexe in care sd-si exprime propriile opinii, sa raspunda la solicitari, sa
compare si contrasteze informatii plecand de la temele discutate. De asemenea,
studentii isi vor perfectiona abilitatile de pregdtire si prezentare a unui proiect alcatuit
in perechi sau grupuri mici plecand de la temele propuse.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numdr Observatii
de ore

1. Vocabular specific, verbul la prezent 2

2. Vocabular specific, articolul hotarat si | - explicatie, proiectare power- | 2 - se vor folosi caietul de
nehotarat, propozitia interogrativa point seminar, laptopul,

3. Vocabular specific, negatia, 2 proiectorul, fise de lucry,
pronumele posesiv, adverbe de timp tabla

4. Vocabular specific, verbe cu particulg, 2
pronumele personal in acuzativ si
dativ 2
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5. Vocabular specific,terminatiile
adjectivului, verbele modale

6. Vocabular specific, pronumele reflexiv

7. 7.Vocabular specific, imperfectul

Bibliografie
1. Dengler, S., Rusch, P. Netzwerk. Deutsch als Fremdsprache, Langenscheidt, 2013;

2. Becker, N., Braunert, J. Allitag, Beruf & Co., Hueber, 2008;

3. Harst, E.,, Kaufmann, S. Lin/e 7, Hueber, 2015;

4. Sander, |, Farmache A. DaF im Unternehmen, Klett, 2005;

5. Funk, H., Kuhn, C. Studio express, Klett, 2017;

6. Becker, N., Braunert, ). Unternehmen Deutsch Grundkurs, Klett, 2016;

7. Niebisch, D., Specht, F. Schritte plus neu 7+2, Hueber, 2016;

8 Heuer, W., Schober, E. Schritte plus im Beruf, Hueber, 2016;

9. \Volgnandt, G., Volgnandt, D. Exportwege neu, Schubert, 2009;

70. Becker, ., Merkelbach M. Plusspunkte Beruf: Deutsch am Arbeitsplatz, Cornelsen, 2013;
11. Mdller, A., Schllter, S. /m Beruf, Hueber, 2013;

12. Miiller, A., Schliter, S. /m Beruf Neu, Hueber, 2077,

13. Klotz, V., Merkelbach, M. Fokus Deutsch: Erfolgreich in Alltag und Beruf, Cornelsen, 2016;
14. www.wirtschaftsdeutsch.de

15. www.goethe.de

16. www.deutsch-lernen-online.net/business.com
17. www.bbc.co.uk/languages/german/business/.com
18. www.deutsch-kommunikativ.pl
19. www.dw.com
20. www.lingoda.com
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numdr | Observatii
de ore
1. Text suport din caietul de seminar: Se vor folosi textele din caietul | 2
.Neuin der Firma” de seminar ca suport pentru
2. Textsuport: ,Freunde, Kollegen und discutii si exercitii. Se 2
ich.” urmareste consolidarea
3. Textsupport: “Alltag am Arbeitsplatz” | vocabularului si al structurilor
Text suport: “Unterwegs"! gramaticale introduse la curs.
5. Text suport: “Deutschland und die Seminar interactiv,
Schweiz” brainstorming-ul,
Text suport: “Freunde zu Besuch” problematizarea,
Text suport: “Tag fiir Tag!” munca in echipd,
jocul de rol urmaresc sa aplice
ceea ce s-a predat la curs
Bibliografie
1. Dengler, S., Rusch, P. Netzwerk. Deutsch als Fremdsprache, Langenscheidt, 2013;
2. Becker, N., Braunert, ). Alltag, Beruf & Co., Hueber, 2008;
3. Harst, E., Kaufmann, S. Linie 7, Hueber, 2015;
4. Sander, |, Farmache A. DaF im Unternehmen, Klett, 2005;
5. Funk, H., Kuhn, C. Studio express, Klett, 2017;
6. Becker, N., Braunert, J. Unternehmen Deutsch Grundkurs, Klett, 2016;
7. Niebisch, D., Specht, F. Schritte plus neu 7+2, Hueber, 2016;
8 Heuer, W., Schober, E. Schritte plus im Beruf, Hueber, 2016;
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http://www.wirtschaftsdeutsch.de/
http://www.goethe.de/
http://www.deutsch-lernen-online.net/business
http://www.bbc.co.uk/languages/german/business/
http://www.deutsch-kommunikativ.pl/
http://www.dw.com/
http://www.lingoda.com/

9. \Volgnandt, G., Volgnandt, D. Exportwege neu, Schubert, 2009;

70. Becker, )., Merkelbach M. Plusspunkte Beruf: Deutsch am Arbeitsplatz, Cornelsen, 2013;
11. Mdller, A., Schliter, S. /m Beruf, Hueber, 2013;

12. Miiller, A, Schliter, S. /m Beruf Neu, Hueber, 2077,

13. Klotz, V., Merkelbach, M. Fokus Deutsch: Erfolgreich in Alltag und Beruf, Cornelsen, 2016;
14. www.wirtschaftsdeutsch.de

15. www.goethe.de

16. www.deutsch-lernen-online.net/business.com

17. www.bbc.co.uk/languages/german/business/.com

18. www.deutsch-kommunikativ.pl

19. www.dw.com

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Temele alese si activitatile de predare-invatare vizeaza cu precddere acumularea de catre studenti a abilitatilor de
comunicare intr-o limbad de circulatie internationald, necesare atat pentru participarea cu succes la programele de
mobilitati internationale, cat si pentru facilitarea insertiei ulterioare a acestora pe piata muncii si dezvoltarea continua
in plan profesional, prin racordarea la (re)surse informationale actualizate in timp real

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

Utilizarea adecvatd a Examen scris 70%
conceptelor specifice
disciplinei

Evaluarea indeplinirii sarcinilor
specifice.

10.5 Seminar/ laborator/ proiect

Utilizarea adecvatd a Proiect 30%
conceptelor specifice
disciplinei

Evaluarea indeplinirii sarcinilor
specifice.

10.6 Standard minim de performanta

e Realizarea a minim 50% din cerintele testului cu itemi obiectivi.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 24/09/2024 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 26/09/2024.

Decan

Prof.dr.ing.Tudor lon DEACONESCU, Prof. dr. ing. Cristin Olimpiu MORARIU,

Director de departament

Lect. dr. Claudia Gabriela SERBU

Titular de curs

Lect. dr. Claudia Gabriela SERBU

Titular de seminar/ laborator/ proiect

Nota:
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http://www.wirtschaftsdeutsch.de/
http://www.goethe.de/
http://www.deutsch-lernen-online.net/business
http://www.bbc.co.uk/languages/german/business/
http://www.deutsch-kommunikativ.pl/
http://www.dw.com/

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplina de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezad)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplind facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 — 30 de ore de studiu (activitdti didactice si studiu individual).
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