1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea TRANSILVANIA din Brasov

1.2 Facultatea

Inginerie Tehnologica si Management Industrial

1.3 Departamentul

Inginerie si Management Industrial

1.4 Domeniul de studii de licentd"

Inginerie industriala

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Tehnologia constructiilor de masini/ Tehnologia constructiilor de masini

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Economie generala

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf.dr.ing. Cristina GAVRUS

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Asist.dr.ec. Ana Maria IONESCU

proiect
2.4 Anul de studiu | | 2.5Semestrul | 1 | 2.6 Tipuldeevaluare | C | 2.7 Regimul | Continut® DF
disciplinei Obligativitate | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdaptdamanad 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1/0/0
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 14/0/0
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 14

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat 10

Examinari 3

Alte activitati....miniiniiinns

3.7 Total ore de activitate a 47

studentului

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite® 3

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum o Cunoasterea notiunilor generale de matematica din manualele de liceu
4.2 de competente ¢ Cunostinte de economie din din manualele de liceu.
o (apacitatea de aintelege diverse fenomene economice.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

Sala de curs cu videoproiector

5.2 de desfasurare a .
seminarului/ laboratorului/

proiectului

Sala de seminar cu tabla
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

C6. Stabilirea metodelor de evaluare, analiza si imbunatatire a calitdtii produselor, proceselor si sistemelor de
management precum si analiza fiabilitatii produselor si a capabilitdtii proceselor in conditiile unei dezvoltari
durabile.

R.1.6.2 Absolventul utilizeazd cunostinte de bazi legate de organizarea si gestiunea fabricatiei.
R.1.6.5 Absolventul aplicd principii, metode si instrumente de baza pentru organizarea si gestiunea
fabricatiei.

R.1.6.7 Absolventul aplica principii, metode si instrumente de baza pentru controlul si evaluarea comportarii

Competente profesionale

in exploatare a produselor, in conditiile unei dezvoltari durabile si a unei asistente calificate.

CT3 Autoevaluarea obiectivd a nevoii de formare profesionala continud in scopul insertiei si mentinerii pe
piata muncii

Ri3.1. Absolventul se adapteaz la dinamica cerintelor pietei muncii

Ri3.5. Absolventul comunica eficient in echip&, cu subalternii si cu superiorii ierarhici.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | » Insusirea de citre studenti a notiunilor generale despre economie si a
modului in care se aplica principiile economiei.

7.2 Obiectivele specifice o Insusirea de cdtre studenti a unor notiuni precum: nevoi, resurse.

e Intelegerea de cdtre studenti a notiunilor de productivitate si eficients
economica.

e Intelegerea mecanismului cerere-oferts.

e Operarea cu notiunile venit, consum, economii si investitii, precum si

intelegerea legdturilor dintre ele.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore | Observatii
1. Introducere in stiinta economiei. Expunere cu videoproiectorul, | 2
Microeconomie si macroeconomie discutii
2. Functia de productie si factorii de Expunere cu videoproiectorul, | 2
productie discutii
3. Productivitatea si eficienta Expunere cu videoproiectorul, | 2
economica discutii
4. Piata. Cererea si oferta Expunere cu videoproiectorul, | 2
discutii
5. Venitul, consumul, economiile si Expunere cu videoproiectorul, 2
investitiile discutii
6. Piata muncii Expunere cu videoproiectorul, 2
discutii
7. Piata monetara Expunere cu videoproiectorul, 2
discutii
Bibliografie

Coskeran, T., Economics: A Complete Introductions. Teach Yourself, 2020.
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Duguleang, C,, Litra, A.\V., Macroeconomie, Editura Universitatii Transilvania din Brasov, 2015.

Forder, J., Economics, a Biginner's Guide, Oneworld Publications, 2016.

Keynes, .M., The General Theory of Emplyment, Interest & Money, Wordsworth Editions Limited, 2017.

Kishtainy, N., s.a., Economie. Idei fundamentale, Editura Litera, Bucuresti, 2017.

Koma, J., Economics, An Introduction to the Basic Fumdamentals of Economics, Project KT Publishing, 2016.
McConnell, C.R., Brue, S.L., Flynn, S.M., Economics, Principles, Problems and Policies, Twentieth Edition, McGraw Hill
Education, 2015.

Cagan, M., Economics 101. From Consumer Behavior to Competitive Markets. Adams Media Corporation, 2024.
Rooney, A., The 15 — Minutes Economist, Arcturus Holdings Limited, UK, 2016.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numadr de ore | Observatii

1. Costul de oportunitate si curba Rezolvare probleme 2
posibilitdtilor de productie

2. Productivitatea Rezolvare probleme

3. Eficienta economica Rezolvare probleme

4. Elasticitatea cererii in functie de Rezolvare probleme
pret

5. Venitul, consumul, economiile si Rezolvare probleme 2
investitiile

6. Indicatori ai pietei muncii Rezolvare probleme

7. Indicatori ai pietei monetare Rezolvare probleme

Bibliografie

Pana, F., Economie. Concepte, formule, probleme, rezolvari. Editura Nomina, 2022.

Duguleana, C., Microeconomie, Subiecte, Editura Universitatii Transilvania, Brasov, 2013.

Duguleana, C,, Litra, A.\V., Macroeconomie, Editura Universitatii Transilvania din Brasov, 2015.

Hamid, Y., How to Teach Economics. Jon Catt Educational, 2022

Forder, )., Economics, a Biginner's Guide, Oneworld Publications, 2016.

Gogoneatd, C., Gogoneatd, B., 1100 teste grila si probleme de economie cu rezolvdri, Editura Universitard, Bucuresti,
2013.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Pe baza discutiilor cu angajatorii, la sediul lor sau in universitate, am identificat nivelul minim de cunostinte necesar
pentru aceastad disciplind, precum si cele mai frecvente probleme practice ce pot fi abordate la aplicatiile practice,
pentru domeniul Ingineriei industriale.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Evaluarea cunostintelor Test grila pe platforma e- 50%
teoretice Learning
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Evaluarea cunostintelor de la Test seminar 50%
seminar (obligatoriu pentru
intrarea in examen)

10.6 Standard minim de performanta

e Cunostinte despre resurse, nevoi, venit, consum, investitii, economii.
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Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 24/09/2024 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 26/09/2024.

Prof.dr.ing. Tudor DEACONESCU, Prof.dr.ing. Cristin-Olimpiu MORARIU,
Decan Director de departament
Conf.dr.ing. Cristina GﬂVRU$ Sef lucr.dr.ing. Ana Maria IONESCU
Titular de curs Titular de curs

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

* Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licenta; DAP (disciplina de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansata) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplind facultativa);

* Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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