1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Inginerie Tehnologica si Management Industrial

1.3 Departamentul

Inginerie si Management Industrial

1.4 Domeniul de studii de masterat

Inginerie si Management

1.5 Ciclul de studii?

Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Managementul Afacerilor in Industrie / Master

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Relatii economice internationale

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf.dr.ing. Flavius Aurelian SARBU

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Conf.dr.ing. loana Madalina PETRE

: 2.6 Tipul de 2.7 Regimul | Continut® DAP

2.4 Anuldestudiu | 2 | 2.5Semestrul | 1 E o —
evaluare disciplinei Obligativitate® DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe saptdmand 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 2
3.4 Total ore din planul de invdtamant din care: 3.5 curs 3.6 seminar
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 6
Examinari 4

Alte activitati...rricriiieriinins

3.7 Total ore de activitate a studentului | 125

3.8 Total ore pe semestru

69

3.9 Numarul de credite®

&~

. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu exista preconditii mentionate in planul de invatamant

4.2 de competente

Economie generala/ Comunicare organizationala

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Sald de curs cu videoproiector

5.2 de desfdsurare a seminarului | e Sald cu videoproiector
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invdtamant)

Competente profesionale

Cp.1. Analizeaza si sintetizeaza procese si fenomene complexe, specifice afacerilor industriale
R.I. 1.1. Absolventul identifica si descrie detaliat conceptele, principiile si utilizeaza adecvat metode
pentru rezolvarea unor probleme specifice ingineriei si managementului
R.I. 1.2. Absolventul selecteaza optim metodele si instrumentele avansate de analiza strategica, de
elaborare siimplementare a strategiilor de cercetare
R.I. 1.3. Absolventul are capacitatea de identificare si culegere a datelor disponibile generate de situatii
complexe, specifice activitatilor practice si de cercetare stiintifica si de a fundamenta, pe baza lor, decizii
R.I. 1.4. Absolventul poate elabora un proiect de cercetare avansata specific mediului complex aferent
afacerilor industriale
Cp.3. Gestioneaza corect schimbdrile din organizatie, initiaza si dezvolta proiecte complexe
R.I. 3.1. Absolventul utilizeaza conceptele, teoriile si metodologiilor recente in luarea deciziilor si in
managementul schimbarii organizationale si proiectelor complexe.
R.I. 3.2. Absolventul foloseste sistematic metode de cercetare avansata, genereaza ipoteze specifice
si poate comunica cu specialisti din domenii conexe utilizand sisteme informatice actuale.
RI. 3.3. Absolventul utilizeazd metode moderne si instrumente de analizd ale afacerii pentru a
gestiona schimbarile din organizatie
R.I. 3.4. Absolventul elaboreazi si implementeaza solutii pentru rezolvarea problemelor complexe
generate de modificarea continud a mediului economic

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Disciplina abordeazd continutul si formele relatiilor economice internationale, in
disciplinei special comerciale, dar si politicile si modelele economice din sfera relatiilor

internationale.

7.2 Obiectivele specifice Obiectivele specifice vizeaza transferul si dobandirea de catre cursanti a cunostintelor

care vizeaza in primul rand continutul, specificul si cadrul de manifestare ale relatiilor
economice internationale: dezvoltarea abilitatilor si competentelor necesare
intelegerii, explicatiei, aprofundarii si analizei conceptelor si fenomenelor relatiilor
economice si politicii externe si internationale; aplicarea teoriilor relatiilor

internationale la situatii reale, utilizand studii de caz, modele si simulari.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numér de ore Observatii
Introducere in relatiile economice internationale. _ y ,
o , , . Prelegeri pe baza de slide.
Fluxurile internationale ale unei economii , N 2ore
) Dezbatere si studii de caz.
deschise.
Relatiile economice internationale — specific si Prelegeri pe baza de slide. 5
. , . ore
cadru de manifestare. Dezbatere si studii de caz.
Cooperarea — forma moderna a relatiilor Prelegeri pe baza de slide. 5
oo : , . ore
economice internationale. Dezbatere si studii de caz.
Forme de aliante competitive. Forme de Prelegeri pe baza de slide. 5
, . , . ore
cooperare industriald. Dezbatere si studii de caz.
Tranzactii comerciale internationale. Negocierea | Prelegeri pe baza de slide. 5
, , o , . ore
si contractarea internationala Dezbatere si studii de caz.
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Firma in tranzactiile internationale. Societatile

Prelegeri pe baza de slide.

) ) . 2ore
mixte. Dezbatere si studii de caz.
o o Prelegeri pe baza de slide. invitati din
Consultan’ga si asistenta inginereasca. . . 4 ore . }
Dezbatere si studii de caz. mediul economic
Relatii monetare internationale. Relatii , . _
] o ) ] Prelegeri pe baza de slide.
financiare internationale. Poli de putere. _ N 2ore
. Dezbatere si studii de caz.
Economii emergente.
Tehnica platilor internationale. Operatiuni Prelegeri pe baza de slide. 5
_ , _ . ore
comerciale combinate. Dezbatere si studii de caz.
Structuri organizatorice interstatale. Integrarea | Prelegeri pe baza de slide. 4 invitati din
. . o ore . .
economica. Spatiul comun european. Dezbatere si studii de caz. mediul economic
Locul si rolul turismului international in cadrul Prelegeri pe baza de slide. 5
. oo . . . ore
relatiilor economice internationale. Dezbatere si studii de caz.
Tendinte de dezvoltare a relatiilor economice Prelegeri pe baza de slide. 5
ore

internationale.

Dezbatere si studii de caz.

Bibliografie

1. BurneteS,, - Comert international, Editura Economica, 1999

2. Ciupagea C, - Fundamente teoretice ale comertului international, Editura Economica 2001
3. Cobzarul, - Relatii economice internationale, Editura Economica 2000

4. Dumitrescu S, Bal A. - Economie mondiala, Editura Economicd, Bucuresti, 1999

5.

6. Goldstein )., - Relatii Internationale, Polirom, lasi, 2008

7. Miroiu A.,- Manual de Relatii Internationale, Ed Polirom, lasi, 2006

8.

9. Rapan, F., International economic relations geopolitics, Editura: Pro Universitaria, 2018
1

Pearson, 2022

Floricel C. - Relatii valutar-financiare internationale. Aplicatii practice, Editura Didactica si Pedagogicd, 1997

Cervallos, K.L., Cervallos, N.F., International economic relations, Editura Our Knowledge Publishing, 2023

0. Krugman, P., Obstfeld, M., Melitz, M., International Economics: Theory and Policy, Global Edition, Editura:

8.2 Seminar

Metode de predare-
invatare

Numar de ore

Observatii

Expunere. Dezbatere.

Globalizarea economiei si implicatiile sale. Problematizare. Studii de 4ore
caz.
Expunere. Dezbatere.

Politici comerciale contemporane. Rolul ONU. Activitati in grupuri mici. L ore
Studii de caz.

Sistemul monetar european. Expunere. Dezbatere.

Organisme financiare internationale FMI si Problematizare. Studii de 4ore

Banca Mondiala. caz.

Managementul internationalizarii firmelor. Expunere. Dezbatere.

Analiza datelor externe si a potentialului firmei Activitati in grupuri mici.

Motivatia internationalizarii firmei Problematizare. Studii de 4 ore

Obiective internationale ale firmei caz.

Alternative strategice

Planul de internationalizare Expunere. Pezbatere.

' Problematizare. Lore

Studiu de caz. Exercitiul

Negocierea si contractarea comerciala Dezbatere. Activitdti in 4 ore

internationala.

grupuri mici. Studii de caz.
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. - . Expunere. Dezbatere.
Etica in afacerile internationale. Managementul o L
' Activitdti in grupuri mici. L ore

resurselor umane in context international. .
Studii de caz.

Bibliografie

Rujan 0., - Teorii si modele privind relatiile economice internationale, Editura ASE, Bucuresti, 2001

Voinea Gh., - Mecanisme si tehnici valutar financiare internationale, 2006

Zaharia M., s.a. — Competitia si managementul companiei, Editura Curtea Veche 2001

Waltz K.N., - Teoria politicii internationale, Editura lasi, Polirom, 2006

Cervallos, K.L., Cervallos, N.F., International economic relations, Editura Our Knowledge Publishing, 2023
Rapan, F., International economic relations geopolitics, Editura: Pro Universitaria, 2018

Krugman, P., Obstfeld, M., Melitz, M., International Economics: Theory and Policy, Global Edition, Editura:
Pearson, 2022

N o u s WwWwN =

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Competentele specifice ce se doresc a fi conferite cursantilor pot fi incadrate in doua mari categorii:

- competente profesionale - care vizeaza in primul rand cunostintele - cu mare caracter de generalitate - dobandite
in sfera relatiilor economice in general, manifestate prin dezvoltarea unei atitudini proactive fatd de sustinerea
economiilor prin activitatea rezultatd in urma participdrii statelor la relatiile economice internationale concomitent
cu dezvoltarea unei gandiri economice; explicarea, interpretarea si integrarea analizei relatiilor economice
internationale in contextul actual

- competente specifice cu caracter general - care pun in evidenta capacitatea de studiu independent, capacitatea
de asimilare, ierarhizare si structurare a informatiilor cu caracter economic cu evidentierea legaturii dintre ele,
dezvoltarea capacitatilor analitice si a competentelor decizionale, precum si folosirea corecta a limbajului si
terminologiei specifice domeniului de studiu.

10. Evaluare
) o L 10.2 Metode de 10.3 Pondere
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare _ L
evaluare din nota finald
10.4 Curs . . . ) Evaluare scrisa cu itemi
Utilizarea in mod curent de catre cursanti a o - .
o ) " subiectivi  (grild)  si
conceptelor intalnite in problematica complexa a o '
. o ) ) obiectivi. 60 %
relatiilor economice internationale si a formelor lor L
o ' ' Prezenta si evaluare pe
de manifestare. )
parcursul semestrului.
10.5 Seminar Insusirea de catre cursant a unor concepte cu grad

mare de acoperire din sfera relatiilor economice;

cunoasterea siintelegerea modalitdtii de gestionare .
T ) o ) Evaluare orala. 30%
a relatiilor comerciale si a relatiilor financiare de .
. L L ) ) Prezenta si evaluare pe
cdtre organizatiile/ institutile internationale; _
. _ . parcursul semestrului. 10%
cunoasterea si intelegerea modului de desfasurare

a relatiilor economice internationale.

Prezentarea unui plan de internationalizare .

10.6 Standard minim de performanta

Utilizarea in mod curent de catre cursanti a conceptelor intalnite in problematica complexa a relatiilor economice
internationale si a formelor lor de manifestare. Utilizarea corectd a limbajului si terminologiei specifice domeniului
de studiu.
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Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 17 / 09 / 2024 si aprobata
in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 26 / 09 /2024.

Prof.dr.ing. Tudor DEACONESCU, Conf.dr.ing. Flavius Aurelian SARBU,
Decan Director de departament
Conf.dr.ing. Flavius Aurelian SARBU, Conf.dr.ing. loana Madalina PETRE,
Titular de curs Titular de seminar

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licenta; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSl (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplind facultativa);

% Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitdti didactice si studiu individual).
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