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FIŞA DISCIPLINEI 
 

 
1. Date despre program 

 

1.1 Instituția de învățământ superior Universitatea Transilvania din Braşov 
1.2 Facultatea Inginerie Tehnologică şi Management Industrial 
1.3 Departamentul Ingineria Fabricației 
1.4 Domeniul de studii de masterat1) Inginerie industrială 
1.5 Ciclul de studii2) Masterat 
1.6 Programul de studii/ Calificarea Managementul Calității /Master 

 

 
2. Date despre disciplină 

 

2.1 Denumirea disciplinei Practică pentru proiectare I 
2.2 Titularul activităților de curs - 
2.3 Titularul activităților de seminar/ laborator/ 
proiect 

-/-/conf. dr. ing. Nicolae EFTIMIE 

2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de evaluare V 2.7 Regimul 
disciplinei 

Conținut3) DSI 
Obligativitate3) DI 

 

 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice) 

 

3.1 Număr de ore pe săptămână 10 din care: 3.2 curs 0 3.3seminar/laborator/proiect 0/0/10 
3.4 Total ore din planul de învățământ 140 din care: 3.5 curs 0 3.6 seminar/laborator/proiect 0/0/140 
Distribuția fondului de timp ore 
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notițe - 
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 60 
Pregătire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri 30 
Tutoriat 14 
Examinări 6 
Alte activități.....................................  

3.7 Total ore de activitate a 
studentului 

110  

3.8 Total ore pe semestru 250 
3.9 Numărul de credite5) 10 

 

 
4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

 

4.1 de curriculum • Nu sunt specificate în planul de învățământ  

4.2 de competențe •  Nu sunt specificate în planul de învățământ 

 

 
5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfăşurare a cursului • − 

5.2 de desfăşurare a 
seminarului/ laboratorului/ 
proiectului 

 

  

•   Sală de seminar cu acces la internet 
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Cp.1 Operarea cu cunoștințe moderne de management aplicabile calității sistemelor industriale, mediului şi 
sănătății şi securității ocupaționale 
   R.Î. 1.1 Absolventul identifică adecvat conceptele, metodele și instrumentele științifice specifice de 
management aplicabile calității sistemelor industriale, mediului și sănătății și securității ocupaționale. 
   R.Î. 1.2 Absolventul utilizează cunoștințele de specialitate pentru explicarea și interpretarea problemelor 
specifice managementului calității sistemelor industriale, mediului și sănătății și securității ocupaționale. 
   R.Î. 1.3 Absolventul aplică cunoștințele, conceptele, metodele şi algoritmii specifici managementului calității 
sistemelor industriale, mediului și sănătății și securității ocupaționale precum și teoriile științifice din domeniu. 
   R.Î. 1.4 Absolventul utilizează criterii și metode de evaluare, pentru aplicarea adecvată a managementului 
calității, mediului și a sănătății și securității ocupaționale. 
   R.Î. 1.5 Absolventul elaborează strategii privind aplicarea adecvată a managementului calității, mediului și a 
sănătății și securității ocupaționale în domeniul ingineriei industriale. 
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Ct.1 Executarea responsabilă a sarcinilor profesionale, în condiții de autonomie și independență profesională 
   R.Î. 1.1 Absolventul execută responsabil sarcini profesionale complexe în condiții de autonomie și 
independență profesională. 
   R.Î. 1.2 Absolventul promovează raționamentul logic în activitatea profesională. 
   R.Î. 1.3 Absolventul respectă valorile morale și ale eticii. 
   R.Î. 1.4 Absolventul aplică practic evaluarea și autoevaluarea în luarea deciziilor. 
   R.Î. 1.5 Absolventul își asumă răspunderea privind activitățile întreprinse. 
Ct.2 Realizarea activităților și exercitarea rolurilor specifice muncii în echipă pe diferite paliere ierarhice 
   R.Î. 2.1 Absolventul practică spiritul de inițiativă, dialogul, cooperarea atitudinea pozitivă și respectul față de 
ceilalți. 
   R.Î. 2.2 Absolventul promovează diversitatea și multiculturalitatea. 
   R.Î 2.3 Absolventul îmbunătățește continuu propria activitate. 
   R.Î 2.4 Absolventul comunică eficient în echipă, cu subalternii și superiorii ierarhici. 
Ct.3 Autoevaluarea obiectivă a nevoii de formare profesională continuă și deschiderea către învățarea pe tot 
parcursul vieții  
   R.Î. 3.1 Absolventul se adaptează la dinamica cerințelor pieței muncii. 
   R.Î. 3.2 Absolventul practică dezvoltarea personală și profesională. 
   R.Î 3.3 Absolventul utilizează eficient abilitățile lingvistice. 
   R.Î. 3.4 Absolventul aplică cunoștințele de tehnologia informației. 

 

 
7. Obiectivele disciplinei (reieşind din competențele specifice acumulate) 

 

7.1 Obiectivul general al disciplinei •   Cunoașterea   și   înțelegerea   structurii   organzaționale   a   unei   companii 
industriale moderne și formarea de deprinderi și abilități de sinteză și analiză 
a rolului și funcționării acesteia. 

7.2 Obiectivele specifice •   Să cunoască modul de organizare și funcționare a organizației industriale 
•   Să recunoască și să înțeleagă diferite tipuri de infor mații, cum ar fi: profilul 

organizației,  viziunea  și  strategia,  obiectivele  activităților,  categoriile  de 
clienți cărora li se adresează 

•   Să efectueze o analiză a activităților organizației 
•   Să cunoască și să înțeleagă politicile de resurse umane și de marketing ale 

unei organizații 
•   Să deprindă abilitățile de autoevaluare a propriei activități practice 
•   Să deprindă abilitățile de a lucra în echipă prin utilizarea competențelor de 

comunicare la nivelul unui colectiv și în relațiile cu alți specialiști 
•   Să  dezvolte abilități de  analiză  și  sinteză privind  evaluarea activității din 

cadrul unei organizații 
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8. Conținuturi 
8.2 Proiect Metode de 

predare-învățare 
Număr de 
ore 

Observații 

1. Identificarea și prezentarea activităților unei organizații industriale 
1.1 Descrierea domeniului de activitate 
1.2 Identificarea produselor / serviciilor 
1.3 Întocmirea schemei organizaționale 
2. Descrierea unui produs / serviciu reprezentativ 
2.1 Caracterizarea produsului / serviciului 
2.2 Descrierea condițiilor de piață pentru produsul / serviciul respectiv 

  2.3. Prezentare generală a proceselor de fabricație ale 
produsului/activităților de furnizare a serviciului 

 

 
 
 
 

documentare / 
tutoriat / studiu 
individual  140 

 

Bibliografie 
1. Colecția bibliotecii Universității Transilvania din Brașov 
2. Surse Internet 
3. Fondul de carte al departamentului 
4. Documentații disponibile în cadrul organizației studiate 

 

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanților comunităților epistemice, ale asociaților 
profesionale şi ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 

Disciplina are ca principal obiectiv cunoașterea și analiza unei organizații industriale din mediul economic real, creând 
abilități de management organizațional, necesare angajaților cu studii de masterat. Programa analitică este în 
concordanță cu programele analitice ale universităților partenere Erasmus din UE și este adaptată periodic 
cerințelor actuale ale angajatorilor. 

 
 

10. Evaluare 
 

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere 
din nota finală 

10.4 Curs - - - 
  

10.5 Proiect Conținutul proiectului, nivelul 
științific 

Verificarea conținutului 
proiectului 

60% 

Gradul de originalitate Verificarea conținutului 
proiectului 

40% 

10.6 Standard minim de performanță 
•   Predarea proiectului la termen 
•   Respectarea structurii recomandate 
•   Descrierea sumară a domeniului de activitate al organizației și a produselor / serviciilor furnizate 
•   Descrierea sumară a proceselor de fabricație a produsului / activităților de furnizare a serviciului 

 

 

Prezenta Fișă de disciplină a fost avizată în ședința de Consiliu de departament din data de 24/09/2024 și aprobată în 
ședința de Consiliu al facultății din data de 26/09/2024. 
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Notă 
1)  Domeniul   de studii  - se alege una din variantele: Licență/ Masterat/  Doctorat (se completează conform cu Nomenclatorul 

domeniilor și al specializărilor/ programelor de studii universitare în vigoare); 
 

2)  Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licență/ Masterat/ Doctorat; 
 

3)  Regimul  disciplinei  (conținut)  -  se  alege  una  din  variantele:  DF  (disciplină  fundamentală)/  DD  (disciplină  din  domeniu)/  DS 
(disciplină de specialitate)/ DC (disciplină complementară) -   pentru nivelul de licență; DAP (disciplină de aprofundare)/ DSI 
(disciplină de sinteză)/ DCA (disciplină de cunoaștere avansată) - pentru nivelul de masterat; 

 

4)  Regimul  disciplinei  (obligativitate)  -  se  alege  una  din  variantele:  DI  (disciplină  obligatorie)/  DO  (disciplină  opțională)/  DFac 
(disciplină facultativă); 

 

5)  Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activități didactice și studiu individual). 

Prof. dr. ing. Tudor Ion DEACONESCU, 
 
Decan  

Prof. dr. ing. Cristin Olimpiu MORARIU 
 
Director de departament  
 

 

 
- 

 
 

Titular de curs 

conf. dr. ing. Nicolae EFTIMIE 
 
 

 

Titular de proiect 


