Universitatea Transilvania din Brasov
Facultatea Inginerie Tehnologica si Management Industrial

Departamentul Inginerie si Management Industrial

RAPORT DE EVALUARE A PROGRAMULUI DE STUDII
INGINERIE ECONOMICA INDUSTRIALA

pentru anul universitar 2023-2024

1. Date de prezentare

Denumire: Inginerie Economica Industriala

Ciclul de studiu/ forma de invatamant (IF/ ID/ IFR): IF
Statut (autorizare provizorie/ acreditare): acreditat
Coordonator: conf. dr. ing. ec. Gheorghe Catalin

Anul ultimei evaludri externe: 2022 (iunie)
Schimbare denumire (dacd este cazul): nu

2. Date despre studenti
e Analize statistice pe ani de studii (tabelul 1)

Tabelul 7
Anul de studii Nr. studenti la Nr. studenti la Rata de Nr. de studenti
(inclusiv anul nceputul anului sfarsitul anului abandon (%) care s-au
terminal) universitar universitar transferat
Anul 1 46 34 0,26 0
Anul 2 41 35 0,14 0
Anul 3 21 18 0,14 0
Anul 4 18 17 0,05 0
. Finalizare studii (tabelul 2)
Tabelul 2

Nr. studenti care au promovat Nr. studenti care au obtinut Procent finalizare studii
ultimul an de studii
17 14

. Rezultate: la concursuri profesionale, sesiuni de comunicari stiintifice, etc.

diploma de licentd/master (%)
82,35

La sesiunea cerurilor stiintifice studentesti din 17.04.2023 au fost prezentate 7 lucrdri ale studentilor de la specializarea
JInginerie economica industriald”, coordonate de cadre didactice din departamentul Inginerie si management industrial.
Premiul | a fost obtinut de studentul Stoica Andrei Gabriel, anul IV cu lucrarea Proiectarea reperului “scara multifunctionalda” :
studiu de fezabilitate, analiza nevoilor, CAD produs.

3. Date absolventi (tabelul 3)

Tabelul 3
% absolventi ai ultimelor doud promotii admisi la masterat
(pentru PSL)*, respectiv Doctor(PSM)**
100 11

4. Continutul planului de invatamant
Planul de invatamant al specializarii nu a inregistrat urmdatoarele modificdri comparativ cu anul universitar precedent.

% absolventi angajati in termen de doi ani
de la data absolvirii
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5. Continutul fiselor de discipline

in anul universitar 2023-2024, au fost depuse mapele cadrelor didactice la Departamentul IMI pentru programele de studii

cu frecventd, pentru programul de studii IEI-ZI fisele de disciplind si calendarele disciplinelor au fost incdrcate pe platforma

elLearning a programului de studii. In mod curent, sunt analizate fisele de disciplina ale cadrelor didactice incluse in procesul

de evaluare de catre studenti (tabelul 3).

6. Date privind evaluarea activitatii didactice de catre studenti

Au fost analizate rezultatele evaludrii cadrelor didactice pe ani de studiu, in conformitate cu tabelul 4 din datele de sintezad si

fisele de evaluare a activitatii didactice de cdtre studenti.

Tabelul 4

Nr. Cadru didactic Disciplina Punctaj mediu*
crt. Curs | Aplicatii
SEMESTRUL |
1 D1 Metode numerice, MN, |l 0 0
2 CD2 Metode numerice, MN, || 0 0
3 CD3 Contabilitate, CONT, Il 0 0
4 CD4 Informatica aplicata, IA, | 0 3,96
Proiect contabilitate, PCONT, Il 0 0
5 CD5 Bazele managementului, BM, II 0 0
Managementul proiectelor, MP,llI 0 0
6 CDe Statistica economica, SE, Il 4,10 0
7 CD7 Statistica economica, SE, Il 0 0
8 Ccbs Masini si organe de masini, MOM1, Il 4,73 0
9 CD9 Masini si organe de masini, MOM1, I 0 0
10 CD10 Rezistenta materialelor, RM, Il 0 0
11 CD11 Rezistenta materialelor, RM, Il 0 0
12 cD12 Drept, DR, | 4,86 0
Legislatie economicd, LE, II 0 0
13 CD13 Limba engleza 1, LE1, | 4,41 4,55
Limba engleza 3, LE3, Il 0 0
14 CD14 Limba franceza 1, LF1, | 0 0
Limba franceza 3, LF3, Il 0 0
15 CD15 Comanda si actionarea masinilor, CAM, III 0 0
Managementul calitatii, MC, Ill 0 0
Sisteme si tehnologii speciale, STS, IV 0 0
16 CD16 Bazele proiectarii tehnologice 1, BPT1, IlI 0 0
17 CD17 Sisteme si tehnologii speciale, STS, IV 0 0
Tehnologia materialelor, TM, Il 0] 0
18 CDb18 Analiza proiectelor de investitii, API, IV 0 0
Tehnologia materialelor, TM, Il 0 0
19 CD19 Comanda si actionarea masinilor, CAM, lIl 0 0
Informaticd aplicata, IA, | 4,16 0
20 | CD20 Comanda si actionarea masinilor, CAM, III 0 0
Design industrial, DI, IV 0 0
Integrare si dezvoltare profesionald, IDP, | 0 4,57
21 CD21 Analiza proiectelor de investitii, API, IV 0 0
Managementul logisticii, ML, IV 0 0
Prelucrari prin aschiere, PA, IlI 0 0
22 CD22 Prelucrari prin aschiere, PA, Il 0 0
23 CD23 Ingineria sistemelor de productie, ISP, IV 0 0
24 CD24 Ingineria sistemelor de productie, ISP, IV 0 0
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Nr. Cadru didactic Disciplina Punctaj mediu*
crt. Curs | Aplicatii
25 CD25 Managementul logisticii, ML, IV 0 0
26 CD26 Design industrial, DI, IV 0 0
27 CD27 Analiza proiectelor de investitii, API, IV 0 0
28 CD28 Analiza matematicd, AM, | 0 0
29 CD29 Analiza matematicd, AM, | 0 3,74
30 CD30 Analiza matematicd, AM, | 2,48 0
31 CD31 Fizicd, FIZ, | 0 0
32 CD32 Fizicd, FIZ, | 2,90 4,10
33 CD33 Chimie, CHIM, | 3,66 4,54
34 CD34 Comunicare manageriald, CM, | 4,61 0
35 CD35 Comunicare manageriala, CM, | 0 0
36 CD36 Integrare si dezvoltare profesionald, IDP, | 0 4,81
SEMESTRUL Il
1 CD37 Bazele prelucrarii datelor, BPD, || 0 4,28
2 CD38 Masini si organe de masini 2, MOM 2, I 0 0
3 CD39 Masini si organe de masini 2, MOM 2, I 00 4,71
4 CD40 Bazele tehnologiei 1, BT1, Il 4,16
5 CD41 Bazele tehnologiei 1, BT1, Il 4,62 4,55
Tolerante si control dimensional, TCD, Il 0 4,48
6 CD42 Finante si creditare, FC, Il 4,57 4,17
7 CD43 Tehnologia materialelor, TM, Il 0 0
8 CD44L Tehnologia materialelor, TM, Il 0 4,62
] CD45 Bazele economiei, BE, I 4,37 4,80
Marketing, MK, Il 4,74 0
Proiect marketing, PMK, || 0 4,59
10 CD46 Marketing, MK, Il 0 4,44
11 CD47 Limba engleza 1, LE2, | 4,79 3,92
Limba engleza 3, LE4, II 4,43 4,57
12 CDs48 Limba francezd 2, LF2, | 4,76 0
Limba franceza 4, LF4, I 0 3,91
13 CD49 Modelarea si simularea sistemelor de | 4,28 4,54
productie, MSSP, Il
14 CD50 Bazele proiectarii tehnologice 2, BPT2, Il 4,41 4,49
Sisteme informatice de management, SIM, | 4,72 4,68
v
15 CD51 Programarea calculatoarelor si limbaje de 0 0
programare, PCLP, |
Tolerante si control dimensional, TCV, I 4,38 0
16 CD52 Masini-unelte, MU, Ill 3,56 0
Sisteme si tehnologii de deformare, STD, Il 3,56 0
17 CD53 Sisteme si tehnologii de deformare, STD, Il 0 3,70
18 CD54 Conducerea cu calculatorul a sistemelor de 0 4,91
productie, CCSP, IV
Proiectarea sistemelor de productie, PSP, IV 4,57
Managementul dezvoltarii durabile, MDD, IV 0
Utilaje de fabricatie, UF, IlI 0 4,3
19 CD55 Masini-unelte, MU, Ill 0 4,11
20 CD56 Comert intern si international, CII, IV 1,91 0
21 CD57 Comert intern si international, CII, IV 4,11 0
22 CD58 Conducerea cu calculatorul a sistemelor de | 4,32 0

FO7-PS7.2-01/ed.3, rev.6




Nr. Cadru didactic Disciplina Punctaj mediu*

crt. Curs | Aplicatii
productie, CCSP, IV
Managementul aprovizionarii, MA, IV 3,99 0

23 CD59 Programarea calculatoarelor si limbaje de | 4,27 4,08
programare, PCLP, |

24 | CD60 Desen tehnic si infografica, DTI, | 4,05 4,24

25 Cb61 Desen tehnic si infografica, DTI, | 0 3,25

26 CD62 Stiinta si ingineria materialelor, SIM, | 3,79 0

27 CD63 Stiinta si ingineria materialelor, SIM, | 0 4,49

28 CD64 Algebra liniara, geometrie analitica si 0 4,82
diferentiala, ALGAD, |

29 CD65 Algebra liniard, geometrie analitica si | 4,60 0
diferentiala, ALGAD, |

30 CD66 Mecanica si rezistenta materialelor 1, MRM 0 4,89
1.1

31 CDbe7 Mecanica si rezistenta materialelor 1, MRM 0 0
1.1

32 CDes Educatie fizica si sport 2, EFS2, | 0 4,76

in tabelul 5 este prezentata situatia evaludrii cadrelor didactice pe ani de studii.

Tabelul 5
Anul de studii Numarul cadrelor didactice Numdrul cadrelor didactice
evaluate evaluate
Semestrul | Semestrul |l
Total Discipline Total Discipline
| 15 S 14 9
Il 14 10 12 9
1l 9 6 8 6
v 10 5 5 6
Total 36 30 32 30

Semestrul |

Au fost analizate rezultatele evaludrii cadrelor didactice pe ani de studii, in conformitate cu datele din tabelul 5. Din
totalul de 36 cadre didactice implicate in activitatea didactica in semestrul | la anii I-1V (curs/aplicatii — la 30 de discipline) au
fost evaluate 11 cadre didactice la 8 discipline (curs/aplicatii}: IA —an |, DR —an |, LEN —an |, IDP —an|,AM —an |, FIZ - an|,
CHIM - an |, CM — an |. De mentionat ca din motive de intrerupere temporard a platformei, multi studenti nu au reusit sa
participe la evaludrile organizate.

Analiza rezultatelor evaludrii cadrelor didactice a fost efectuatd la nivel de Consiliu al Departamentului IMI, in
cadrul sedintei comisiei de analizd, desfasurata in data de 6.03.2023. Membrii Consiliului Facultdtii au analizat sinteza
evaludrii activitatii didactice de catre studenti, in semestrul |, an universitar 2023/2024 si au aprobat planul de masuri, cu
unanimitate de voturi. Informarea studentilor privind rezultatele evaludrii s-a efectuat la date de 27.02.2024.

Tn urma analizei rezultatelor evaludrii disciplinelor de citre studenti se propun urmatoarele masuri de imbunatatire
a calitatii activitatii cadrelor didactice, precum si a procesului de evaluare a activitatii didactice:

a. Instruirea periodica a studentilor responsabili cu calitatea pe programele de studii, stimularea si constientizarea
studentilor de a participa cu responsabilitate la actiunea de completare a chestionarelor in scopul obtinerii unor rezultate
relevante in urma activitatii de evaluare a cadrelor didactice.

Responsabili: coordonator CEAC-D, responsabil cu calitatea pe departament, responsabilul cu calitatea PS, tutori,
student responsabil cu calitatea PS.

Termen: 15.03.-15.04.2024; 10.10 — 10.11. 2024
b. Instruirea responsabililor cu calitatea pe programe de studii, a tutorilor — cadre didactice si studenti, in vederea organizarii
eficiente a procesului de evaluare si evitdrii unor disfunctionalitati care apar: numdr redus de studenti respondenti,
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organizarea unui cadru adecvat de completare a chestionarelor; mobilizarea studentilor din anii mici (I si Il) in procesul de
evaluare prin implicarea mai activa a tutorilor de an.

Responsabili: coordonator CEAC-D, responsabilul cu calitatea pe departament, responsabilii cu calitatea pe PS,
tutorii de an.

Termen: 15.03.-15.04.2024; 10.10 — 10.11. 2024
c. Informarea cadrelor didactice si a coordonatorului programului de studii cu privire la rezultatele obtinute in urma evaludrii;
analiza si discutii cu cadrele didactice evaluate, completarea fiselor de evaluare.

Responsabili: coordonator CEAC-D, comisia de analiza, Director de departament

Termen: 12.02. - 20.02.2024
d. Informarea cadrelor didactice care au obtinut ,nivel de performantd redus”, discutii cu acestea si propunerea de
reevaluare periodicd si monitorizare a activitatii didactice la disciplinele evaluate.

Responsabili: Director de departament, comisia de analizd, coordonator program de studiu

Termen: permanent
e. Comunicarea rezultatelor evaludrilor catre studenti si a planului de masuri adoptat
Responsabili: coordonator CEAC-D, responsabilul cu calitatea pe program de studii, tutorii, studentii din Consiliul Facultatii

Termen: 21.02-27.02.2024 si 7.03.-15.03.2024

f. Tmbun&titirea activitatii didactice, precum si a metodelor de predare/ evaluare a cunostintelor dobandite de studenti
(verificdri pe parcurs, teme de cas3, proiecte etc.).
Responsabili: coordonatorii de discipline

Termen: permanent

Semestrul Il

Au fost analizate rezultatele evaludrii cadrelor didactice pe ani de studii, in conformitate cu datele din tabelul 5. Se
observa ca din totalul de 32 cadre didactice implicate in activitatea didactica, la 30 de discipline in semestrul al ll-lea au fost
evaluate 31 de cadre didactice la 28 discipline — curs/aplicatii: anul | — 14 CD/8 discipline, anul Il - 11 CD/9 discipline, anul lll
- 8 CD/6 discipline sianul lv - 5 CD/5 discipline.

Analiza rezultatelor evaludrii cadrelor didactice a fost efectuatd la nivel de Consiliu al Departamentului IMI, in
cadrul sedintei Comisiei de analiza CAE, desfdsuratd in data de 17.07.2024. Membrii Consiliului Facultatii au analizat sinteza
evaludrii activitdtii didactice de cdtre studenti, in semestrul Il, in sedinta din 23.07.2024 si au aprobat planul de masuri, cu
unanimitate de voturi. Informarea studentilor privind rezultatele evaluarii s-a efectuat in perioada 17-26.07.2024.

in urma analizei rezultatelor evaluarii disciplinelor de citre studenti se propun urmdtoarele masuri de imbundtatire
a calitatii activitatii cadrelor didactice, precum si a procesului de evaluare a activitatii didactice:

a. Instruirea periodica a studentilor responsabili cu calitatea pe programele de studii, stimularea si constientizarea
studentilor de a participa cu responsabilitate la actiunea de completare a chestionarelor in scopul obtinerii unor rezultate
relevante in urma activitatii de evaluare a cadrelor didactice.

Responsabili: coordonator CEAC-D, responsabil cu calitatea pe departament, responsabilul cu calitatea PS, tutori,
student responsabil cu calitatea PS.

Termen: 9.10.-16.10.2024
b. Instruirea responsabililor cu calitatea pe programe de studii, a tutorilor — cadre didactice si studenti, in vederea organizdrii
eficiente a procesului de evaluare si evitdrii unor disfunctionalitdti care apar: numdr redus de studenti respondenti,
organizarea unui cadru adecvat de completare a chestionarelor; mobilizarea studentilor din anii mici (I si Il) in procesul de
evaluare prin implicarea mai activa a tutorilor de an.

Responsabili: coordonator CEAC-D, responsabilul cu calitatea pe departament, responsabilii cu calitatea pe PS,
tutorii de an.

Termen: 16.10.-23.10.2024
c. Informarea cadrelor didactice si a coordonatorului programului de studii cu privire la rezultatele obtinute in urma evaluarii;
analiza si discutii cu cadrele didactice evaluate, completarea fiselor de evaluare.

Responsabili: coordonator CEAC-D, comisia de analiza, Director de departament

Termen: 1.07 - 8.07.2024
d. Informarea cadrelor didactice care au obtinut ,nivel de performantd redus”, discutii cu acestea si propunerea de
reevaluare periodica si monitorizare a activitatii didactice la disciplinele evaluate.

Responsabili: Director de departament, comisia de analiza, coordonator program de studiu

Termen: permanent
e. Comunicarea rezultatelor evaludrilor catre studenti si a planului de mdsuri adoptat
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Responsabili: coordonator CEAC-D, responsabilul cu calitatea pe program de studii, tutorii, studentii din Consiliul

Facultatii

Termen: 17.07-26.07.2024

f. Tmbunétitirea activitatii didactice, precum si a metodelor de predare/evaluare a cunostintelor dobandite de studenti
(verificari pe parcurs, teme de casd, proiecte etc.).
Responsabili: coordonatorii de discipline

Termen: permanent

6.1. Statistici legate de numarul de raspunsuri/programe de studii
Statisticile au tinut cont de numarul total de studenti dintr-o grupd, numadrul de discipline cf. planului de

invdtamant, de organizarea evaludrii pentru toate cadrele didactice si distincta pentru Curs si Aplicatii si de numarul de

respondenti (figura 1).

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

IEI-IF
48,98%
48,98%
20,63%
8,70%
8,39% 9,15% 9,52%
N [l
|
Anul | Anulll Anullll Anul IV
HC HA

6.2. Statistici legate de numarul de raspunsuri/ ani de studii (figurile 2-5)

16,00%
14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%

0,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

Anull

12,50%

8,70%
8,39%
7,07%
3,19% 3.70
0,61 I
|

Anull-CA  Anull-IEFID Anull-IE-IF  Anull-IMC

EHC mA

Anul lll

48,98%

13,46%

25,00%
12,64¢
20,00%
9,09%
15,00%
10,00%
500% 2
0,87
= 0,00%

Anulll-CA  Anulll-EI-ID Anulll-1E-IF Anulll-IMC  Anulll-SPD  Anulll-TCM

Anull-SPD  Anull-TCM

48,98%
23,38%
10,39% 13,30%
7,79%
4,17%
. 0,49 O,EZWh

Anullll- CA Anullll - [EI-ID Anul Il - [EI-IF Anul [l - IMC Anullll - SPD Anul Il - TCM

HC HA

FO7-PS7.2-01/ed.3, rev.6

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

sas7y  Anulll

9,15%
0,00%
2,74%
0,00%
,85% 2,85 2,14% 1,02% 0,00%
L || .

EHC mA
Anul IV
33,20%
20,63%
0,00% ,52% 10,67%
43%
0,00%
3,03%
- 0,72% /

AnullV-CA AnulIV - IE-ID Anul IV - [EI-IF AnulIV-IMC Anul IV-SPD Anul IV-TCM

HC mA



6.3. Statistici legate de rezultatele evaludrilor/programe de studii

La nivel de programe de studiu, raportat la numarul de discipline din planul de invatamant, cu evaluari distincte
pentru Curs si Aplicatiirezultatele din punct de vedere al calificativelor (altele decat cel Nive/ de performanta ridicat) sunt
cele din figura 6.
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Figura 6

Numarul respondentilor, asa cum a fost prezentat anterior, pentru fiecare program de studiu de licenta este mic,
astfel ca evaludrile cu nive/ de performanta mediu si nivel de performanta scazut au fost raportate la numarul total de
studenti/ an de studiu. Considerand aceste aspecte, tinand cont de respectarea regulilor GDPR, procentul studentilor care au
evaluat cadrele didactice care au obtinut n/ive/ de performanta mediu, respectiv nivel de performanta scazutsunt prezentate
in figurile 7 si 8.
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in planurile de masuri, intocmite la nivelul fiecdrui program de studiu, sunt incluse discutiile concrete cu cadrele
didactice care au obtinut calificative medii si scazute, dar si strategii de implicare a studentilor in procesul de evaluare pentru
ca aceasta sa devind relevanta (existd multe grupe studenti unde exista 1 evaluator).

Din analiza datelor de sinteza ale fiecdrui program de studii si a evaluarilor cadrelor didactice rezulta urmdtoarele
aspecte:
- media procentului de studenti care evalueaza este sub 10%, exceptie facand programul de studii de licentd IEI-ID si doua
programe de masterat MC si IPFA;
- cursuri comune mai multor programe de discipline sunt evaluate diferit (de la nivel ridicat pand la nivel scdzut de
performanta);
- activitdti aplicative tinute de acelasi cadru didactic la programe de studiu diferite obtin evaludri de la nivel ridicat pana la
nivel scazut de performanta.
- organizarea evaludrii de catre cadrele didactice care deruleaza activitdti in laboratoarele informatice duce la evaluarea
aproape in exclusivitate doar a acelor cadre didactice;
- numdrul mare de cadre didactice ce trebuie evaluate duce la ineficienta procesului;
- la nivel de licentd, anul Ill al programului de studii [EI-IF are un numar mai mare de evaludri datoritd implicarii active a
studentului membru in Comisia de analiza a calitatii programului respectiv.

7. Date privind evaluarea colegiala
in anul univ. 2023-2024, la nivelul Departamentului IMI, conform deciziei directorului de departament, conf. dr. ing.
Flavius Aurelian Sarbu, din data de 02.10.2023, au fost evaluate colegial urmdtoarele cadre didactice (tabelul 6):

Tabelul 6
Numele si prenumele cadrului didactic Gradul didactic Calificativul obtinut
Coleg 1 s.l.dr.ing. Foarte bine
Coleg 2 sl.dr.ing. ec. Foarte bine
Coleg 3 asist. dr. ec.
Coleg &4 s.l.dr.ing. ec. Foarte bine
Coleg 5 conf. dr. ing. Foarte bine

Comisia de evaluare colegiald a fost formata din:
Presedinte
Membri: Membru 1
Membru 2

Evaluarea colegiala a fost structuratd pe baza fisei CNATDCU, de indeplinire a standardelor minimale. n urma evaludrii, toate
cadrele didactice evaluate au obtinut calificativ maxim, cu sugestii legate de initiere si dezvoltare de contracte de cercetare,
respectiv de diseminare a rezultatelor cercetarii in reviste ISI cu Fl si SRI peste 0,7.

8. Date privind evaluarea anuala a directorului de departament

Evaluarea se realizeaza pe baza fisei de evaluare a cadrului didactic de cdtre directorul de departament. in urma evaludrii au
rezultat urmatoarele concluzii:

- toate cadrele didactice au indeplinite standardele conform FRACS;

- toate cadrele didactice indeplinesc cerintele de comunicare si interactiune cu studentii.

9. Rezultate ale colaborarii cu partenerii din mediul economic/ socio-cultural

La nivelul departamentului IMI au fost continuate vizitele cu studentii programului de studii IEl in cadrul
companiilor mari din jurul orasului Bragov (SC Schaeffler Romania SRL, SC Hutchinson Romania SRL, SC Stabilus Romania
SRL, SC DraexImaier Romania SRL s.a.). Relevanta cognitivd si profesionald este probata prin compatibilitatea intre
rezultatele nvatdrii specifice programului de studii de licenta IEIl si standardele cadru EUR-ACE. Certificarea EUR-ACE a fost
dobanditd in cursul anului 2022.
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10. Evaluare procese suport
10.1 Admiterea

Admiterea la programul de studii IEl respecta Metodologia privind organizarea si desfdsurarea concursului de
admitere pentru anul universitar 2022-2023 a fost aprobatd in HS nr. 44/8.02.2023 (conditii admitere), HS nr. 48/
03.06.2023 (criterii si conditii de admitere), si HS 49/26.07.2023 (contracte de studii universitare). Informatiile legate de
admitere sunt publice si se gdsesc pe site-ul universitdtii in zona destinata admiterii (https://admitere.unitbv.ro/) si pe cel al
Facultdtii [TMI Tn zona admitere (https://itmi.unitbv.ro/ro/admitere.html), publicarea acestor informatii realizandu-se cu
minim 6 luni inaintea deruldrii procesului de admitere.

Admiterea candidatilor la Facultatea de Inginerie Tehnologica si Management Industrial se face in functie de optiune
siin ordinea descrescatoare a mediilor generale obtinute la examenul de admitere, in limita numarului de locuri planificate
pentru fiecare facultate si domeniu, luand in calcul:

- 100 % media la examenul de bacalaureat;
- la medii egale departajarea se face dupa nota selectatd de candidat la inscriere (prima, a doua si a treia) urmatd de nota la
matematicd, obtinutd la examenul de bacalaureat.

Pentru anul univ. 2023-2024, in cazul candidatilor admisi la programul de studii IEI, media minima de admitere a
fost 6,10, respectiv media maxima 9,48 pentru locurile bugetate.

10.2 Servicii biblioteca

Chestionarul referitor la gradul de satisfactie a studentilor privind calitatea serviciilor si activitatilor desfasurate in
cadrul bibliotecii contine trei intrebdri. Pentru a sintetiza opiniile respondentilor cu privire la fiecare intrebare s-a determinat
scorul mediu ca medie aritmetica ponderatd. Valorile aferente scorurilor sunt prezentate in tabelul 8.

Tabelul 8 Scoruri medii calculate pe o scald de 1 (foarte nemultumit) la 5 (foarte multumit)

Intrebare Scor mediu
1. Ince misura sunteti multumit(d) de calitatea serviciilor Bibliotecii? 4,56
2. n ce misurd sunteti multumit(d) de modul in care fondul de publicatii al Bibliotecii 385
acoperd documentele si informatiile de care aveti nevoie?
3. ince masurd sunteti multumit(d) de amabilitatea personalului Bibliotecii? 4,63

Structura respondentilor, in functie de natura opiniilor fatd de fiecare intrebare adresats, ca pondere procentuala si
reprezentarea grafica procentuala a opiniei studentilor sunt prezentate in tabelul 9, figura 1 si figura 2.

Tabelul 9 Centralizarea datelor din chestionar

1. Inansamblu, in ce m3sura sunteti multumit(3) de calitatea serviciilor Bibliotecii?
= foarte multumit 1. 64,00%
= multumit 2. 25,00%
= indiferent 3. 5,00%
= npemultumit 4. 5,00%
= foarte nemultumit 5. 1,00%

2. In ce misurd sunteti multumit(3) de modul in care fondul de publicatii al Bibliotecii
acoperd documentele si informatiile de care aveti nevoie? 1. 39,00%
= foarte multumit 2. 34,00%
=  multumit 3. 6,00%
= jndiferent 4, 15,00%
= nemultumit 5. 6,00%
= foarte nemultumit

3. ince masurd sunteti multumit(d) de amabilitatea personalului Bibliotecii?
= foarte multumit 1. 74,00%
=  multumit 2. 20,00%
= indiferent 3. 3,00%
= npemultumit 4. 1,00%
= foarte nemultumit 5. 2,00%
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1.7n ansamblu, in ce masura sunteti multumit (3) de calitatea serviciilor Bibliotecii?

27 ti multumit (5) de modul in care fondul de publicatii al Biblioteci acopera
documentele si informatiile de care aveti nevoie?

indierent

foanenemuitumit 6%

mulpumit
2

B foartomulumit ® muumit I indferent @ nemalumit foarte nemulumit Sfewtzmpet Smjrk Sinffemt Sk 8ot

3. Tn ce misuré sunteti multumit (3) de amabilitatea personalului Bibliotecii?

W foartemuliumit @ mulfumit W indferent M nemulfumit M foarte nemulfumit

Figura 9 Reprezentarea grafica procentuald a opiniei studentilor

Respondenti in functie de ciclul de invdtadmant

Program formare Doctorat| | yacterat
An pregtitor " £ “
15%

Licents
77

mDoctorat i Masterat mLicentd i An pregétitor Program formare

Figura 10 Reprezentarea grafica procentuald a respondentilor in functie de ciclul de invatamant

Cateva concluzii generale care se desprind din acest studiu sunt:
- Cei mai multi respondenti urmeaza ciclul | de studii universitare de licentd, (77,00%), 15,00 % sunt in an pregdtitor si doar
£4,00% urmeaza ciclul Il de studii universitare de master.
- Studentii de la ciclul de licentd au participat intr-un numar mai mare la studiu. Doctoranzii au participat in procent de 3%.
- Un procent de 1,01 din totalul respondentilor sunt doctoranzi, domeniul de doctorat Inginerie si Management, facultatea
[TMIL.
- Respondentii apreciaza intr-o mai mare masura amabilitatea personalulu; urmatd indeaproape de calitatea serviciilor si de
modul in care fondul de publicatii al Bibliotecii acoperd ana de interes a utilizatorului/studentulu;, pentru toate criteriile opinia
medie fiind una relativ favorabild.
- Considerand cd toate cele trei criterii sunt la fel de importante in aprecierea serviciilor bibliotecii, putem concluziona cd, in
ansamblu, opinia studentilor este favorabild, scorul mediu global este de 4,35.
- Amabilitatea personalului este apreciata ca favorabild, (74,00% foarte multumiti si multumiti 20,00%). Doar 3,00% sunt
indiferenti, 2,00% foarte nemultumiti si 1,00% nemultumiti.
- Calitatea serviciilor este apreciatd ca multumitoare de cei mai multi dintre respondenti, (64,00% foarte multumiti si 25%
multumiti), totodata 5,00% din respondenti sunt indiferenti si nemultumiti si un singur procent sunt foarte nemultumiti.
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- In cazul modului in care fondul de publicatii al Bibliotecii acopera aria/domeniul de interes al utilizatoruluise constatd ca cei
mai multi respondenti au o opinie favorabila (39,00% foarte multumiti, iar 34,00% sunt multumiti. Un procent de 6,00% din
respondenti sunt foarte nemultumiti).

10.3 Servicii secretariat

Datele de sinteza obtinute in urma evaludrii de cdtre studenti a serviciilor oferite de cdtre secretariat sunt
gestionate la nivel de facultate, fiind o procedurd unica pentru toti studentii Universitatii Transilvania.

In urma aplic&rii procedurii de Sondare a opiniei studentilor cu privire la calitatea serviciilor de secretariat, studentii
facultdtii ITMI (Inginerie Tehnologicd si Management Industrial) au evaluat calitatea acestor servicii prin intermediul unui
chestionar cuprinzand sase intrebdri mdsurate cu scala nominald, avand patru niveluri (1 — aproape deloc, 2 — in mica
masurd, 3 — in mare masurd, 4 —in totalitate). La acest studiu au participat 20 de studenti, de la toate programele de studii,
licentd, zi si id, precum si de la toate programele de masterat ale Facultatii ITMI.

In urma analizei datelor privind completarea de citre studentii de la programele de studii de licent3 (Zi si ID) au
rezultat datele prezentate in figurile 11 si 12. Figura 11 prezintd rezultatele evaludrii de catre studentii programelor de studii
de licenta, Zi si ID, a calitatii serviciilor de secretariat.

ELTCM WL IMC WLIELIF WL IMA ELIE_ID WL _SPD
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Figura 11 Statistica intrebdrilor pe programe de studii de licenta
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Figura 12 prezinta rezultatele evaludrii de cdtre studentii programelor de licentd, pe ani de studii, a calitatii serviciilor de
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Figura 12 Statistica intrebdrilor pe ani de studii, programe de licenta
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Cu privire la intrebarea 1: In ce masurd este facut public si este respectat de personalul din secretariat programul
de lucru cu studentii? Studentii programelor de studii de licentd IEI _IF (scor 3,83) si [EI_ID (scor 4) sunt cei mai multumiti, iar
studentii de la IMC au indicat scorul 3. in ceea ce priveste repartizarea raspunsurilor pe ani de studii, la ciclul de licentd, cei
mai multumiti sunt studentii din anii | si lll, ambele categorii indicand scoruri de 4, urmati de studentii din anul Il (scor 3,75),
respectiv din anul IV (scor 3,7).

Legat de intrebarea 2: In ce misura sunteti multumit (multumits) de profesionalismul personalului din secretariat
in comunicarea directd, telefonic si pe e-mail?, cei mai multumiti studenti sunt cei de la IEI_ID (scor &), urmati de cei de la
[EI_IF (scor 3,83), iar cei mai nemultumiti sunt studentii de la IMC (scor 2). Situatia pe ani de studii este urmatoarea: cei mai
multumiti sunt studentii ciclului de licenta din anii | si lll (ambele categorii oferind scoruri de 4), urmati de studentii din anul Il
(scor 3,73) si cei din anul IV (3.7). La masterat, studentii din ambii ani (I si Il) au oferit scoruri de 2.50.

Privitor la intrebarea 3: in ce masurd sunteti multumit (multumits) de amabilitatea personalului din secretariat in
comunicarea directa, telefonic si pe e-mail?, situatia este identica cu cea de la intrebarea anterioard in ceea ce priveste
repartizarea rdspunsurilor pe programe de studii de licentd si masterat. Situatia repartizarii raspunsurilor pe ani de studii
este identicd cu cea de la intrebarea 1 (atat la licentd cat si la masterat).

In legdtura cu intrebarea 4: in ce masurd informatiile de care aveti nevoie sunt publice si postate in timp util la
avizierul facultdtii, pe site-ul facultatii, pe intranet sau le primiti pe e-mail?, cei mai multumiti sunt studentii de la IEI_ID
(scor 4), urmati de studentii de la IEI_IF (scor 3,33), iar cei mai nemultumiti sunt studentii de la IMC (scor 2). Privind
repartizarea rdspunsurilor pe ani de studii, la ciclul de licentd, cei mai multumiti sunt studentii din anii I si lll (scor 4 la ambele
categorii), urmati de studentii din anul IV (scor 3,70) si studentii din anul Il (scor 3). La masterat, scorul obtinut in cazul anilor
I'sillafostde2,5.

Cu privire la intrebarea 5: In ce masurd sunteti multumit (multumitd) de respectarea termenelor de eliberare a
documentelor de studii (adeverinte, carnet de student, legitimatie de student, legitimatie de cdldtorie etc.?, la ciclul de
licentd, cei mai multumiti sunt studentii de la IEI_ID (scor 4), urmati de studentii de la IEI_IF (scor 3,50). Studentii cei mai
nemultumiti sunt de la IMC (scor 2). Studentii cei mai multumiti sunt studentii din anii | si lll (scor 4), urmati de cei din anii Il si
IV (scor 3,50), de la ciclul de licenta.

In legdtura cu intrebarea 6: In ansamblu, in ce misurd sunteti multumit (multumitd) de calitatea serviciilor oferite
de secretariatul facultatii?, situatia este identica cu cea aferentd intrebarilor 2 si 3 cu privire la studentii de la programele de
studii de la ciclul de licentd. Legat de repartizarea raspunsurilor pe ani de studii, la ciclul de licenta studentii din anii | si lll au
fost cei mai multumiti (scor 4), urmati de studentii din anul Il (scor 3,75) si studentii din anul IV (3,70).

Cateva concluzii generale care se desprind din acest studiu sunt:

- Studentii de la ciclul de licenta sunt mai multumiti decat studentii de la ciclul de masterat, in ceea ce priveste calitatea
serviciilor de secretariat;

- Studentii din anii | si lll sunt mai multumiti decat studentii din anii Il si IV la ciclul de licentd, iar la masterat studentii din
ambii ani de studii au prezentat acelasi grad de satisfactie.

- S-au obtinut mai multe scoruri de 4 anul acesta universitar fata de anul trecut, prin urmare se observa o imbundtatire, in
ansamblu.

- Un aspect negativ este faptul ca la studiu a participat un numdr mult mai mic de studentii fata de anul anterior.

10.4 Servicii camine

Chestionarul referitor la sondajul studentilor privind cazarea in camin contine sase intrebdri. Figura 13 contine
intrebdrile si ponderea raspunsurilor adresate in chestionar.

Da Da
19% 1%

81% 89%
® Nu = Da mNu = Da
Aveti motive de nemultumire in legatura cu Care sunt principalele motive care v-au determinat
repartizarea locurilor in caminele universitatii? sd optati pentru cazarea in camin [Conditiile bune de
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cazare].

68%

= Nu = Da = Nu = Da

Care sunt principalele motive care v-au determinat | Care sunt principalele motive care v-au determinat
sa optati pentru cazarea in camin [Posibilitatea de a | sa

locui cu colegii] optati pentru cazarea in cdmin [Localizarea
cdminelor]

Da

mDa = Nu = Nu = Da

Care sunt principalele motive care v-au determinat | Care sunt principalele motive care v-au determinat
sd optati pentru cazarea in camin [Resursele | sd optati pentru cazareain camin [Preturile

financiare insuficiente pentru alta cazare] scazute]

Figura 13 Rezultatele sondajului privind functionarea caminelor

Cateva concluzii generale care se desprind din acest studiu sunt:
- Nemultumirea fatd de repartizarea locurifor in camine, doar 19% dintre studenti declard ca au motive de nemultumire
privind repartizarea locurilor in camine, ceea ce indica un nivel general ridicat de satisfactie.
- Conditiile bune de cazare, 11% considera conditiile bune de cazare un motiv principal pentru alegerea caminului, ceea ce
poate indica o nevoie de imbunatatire a calitatii conditiilor oferite.
- Posibilitatea de a locui cu colegii; 32% dintre studenti au mentionat acesta ca fiind un factor determinant pentru alegerea
caminului.
- Localizarea caminelor, 42% considerd localizarea caminelor ca fiind un motiv important, ceea ce poate sugera cd unele
cdmine sunt percepute ca fiind amplasate in locatii mai putin convenabile.
- Resurse financiare insuficiente, 65% dintre studenti au ales caminul din cauza resurselor financiare insuficiente pentru alte
optiuni de cazare, ceea ce subliniaza rolul cdminului ca solutie de cazare accesibila pentru studenti.
- Preturile scazute sunt factor determinant pentru 80% dintre studenti, evidentiind astfel importanta accesibilitatii financiare
in decizia de cazare.

10.5 Servicii cantine

Chestionarul referitor la sondajul studentilor privind motivul alegerii cantinelor studentesti contine sapte intrebari.
Figura 14 releva intrebdrile si ponderea raspunsurilor adresate in chestionar.

Zilnic Nu
10% 4%
Odatdla3 - 4zile Mai rar dect o datd
21% la3-4zile
Lb%
Odatdla2-3zile
25%
® Mairardecét odatila3-4zile mOdatila2-3zile mOdatdla3-4zle m Zilnic mDa = Nu
Cat de des mancati la cantina universitatii? Dorinta de prelungire a programului de functionare.
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Figura 14 Chestionar servicii cantine

Cateva concluzii generale care se desprind din acest studiu sunt:
- Frecventa consumului la canting, 10.33% dintre studenti mananca zilnic la cantind, majoritatea (44%) consumand mai rar de
o datd la 3-4 zile.
- Motivatia alegerii cantinei, preturile scazute sunt cel mai important factor pentru studenti (81.52%).
- Diversitatea meniului este apreciata de 63.77%, insa ambianta interioara este considerata un motiv de alegere doar de
8.7%.
- Calitatea preparatelor culinare este la limitd, 51.99%.
- Nivel de satisfactie, pretul preparatelor este perceput pozitiv, cu majoritatea notand intre 4 si 5.
- Aspecte precum ambianta interioard si calitatea preparate/or primesc o evaluare medie.
- Curdtenia salii de mese si a veselei sunt relativ bine apreciate.
- Preferinte alimentare., preparatele preferate sunt gustdrile reci (86.78%), carnea la gratar sau tava (75%) si mancarea gatita
(77.54%). Deserturile si ciorbele au o apreciere mai redusd, ceea ce indicd necesitatea diversificdrii sau imbunatatirii acestor
categorii.
- Majoritatea studentilor (96.19%) nu simt nevoia prelungirii programului de functionare al cantinei. Cantina preferata este
"Colina," cu o preferinta de 62%, fatd de "Memo" (37.89%).
- Cei mai multi respondenti locuiesc in cdmine (majoritatea fiind in caminul C2 si C14).
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10.6 Mobilitati ERASMUS+ la nivelul Facultatii de Inginerie Tehnologica si Management
Industrial perioada 2019-2024

La nivelul Facultatii de Inginerie tehnologica si management industrial , in perioada 2019-2024, pe baza datelor transmise

de Oficiul Erasmus + al Universitatii Transilvania din Brasov, situatia mobilitatilor este prezentatd in figurile 15-18.
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Cateva concluzii generale care se desprind din acest studiu sunt:

- Mobilitatile STA au crescut constant incepand cu 2020-2021, atingand un maxim de 7 mobilitati in 2022-2023.

- Mobilitatile SMS si STT au inregistrat valori relativ constante, dar mai reduse comparativ cu STA.

- SMP sunt cele mai putin frecvente, cu un maxim de 5 mobilitati in 2020-2021 si scaderi semnificative ulterior.

1

Muntenegru

- Cele mai multe mobilitati se desfasoara cu Muntenegru, Bulgaria, Franta si Serbia, aspect care reflectd o relatie mai

stransa cu aceste tdri.

- Mobilitdtile catre alte destinatii, precum Spania, Turcia sau Germania, sunt mai reduse, iar destinatiile precum Sri Lanka si

Taiwan sunt ocazionale.

- Cadrele didactice ale departamentului IF participd mai frecvent la mobilitati internationale (94.59%), comparativ cu

didactice ale departamentului IMI (5.41%).

- In cazul studentilor, mobilitdtile IF reprezinta 73.68%, iar cele IMI 26.32%, indicand un interes mai mare pentru

departamentul IF.

- Tn ultimii ani, mobilitatile s-au diversificat, iar numarul lor general a crescut in anumite categorii (STA si SMS).

11. Resurse alocate
11.1 Resurse umane

Cadrele didactice care predau la programul de studii analiza sunt prezentate in tabelul 10.

Tabelul 10
Nr ) R ) . Titular/As
Nume si Prenume Grad stiintific Grad didactic ] Obs.

crt. T ociat (T/A)

1 ANDRONIC LUMINITA | Doctor in stiinta si ingineria Prof. T

CAMELIA materialelor
2 ANGHELINA BOGDAN Doctorand Supl. A
CRISTIAN

3 | ARGASEALA GEORGIANA | Doctor in filologie Lector A

4 BARABAS SORIN ADRIAN Doctor in ingineria materialelor Cercetator T

5 BARBU MAGDALENA Doctor in inginerie industriala Sef. lucr. T

6 BEZERGHEANU ADRIAN Doctor in fizicd Cercetator A

7 CALEFARIU GAVRILA Doctor in inginerie industriala Prof. T

8 CHIRCAN ELIZA Doctor in inginerie mecanica Sef lucr. T

9 | CHIVU CATALIN Doctor in automaticd Conf. T

10 CHIVU CATRINA Doctor in automatica Conf. T

11 CIOARA ROMEO Doctor in masini-unelte si sisteme Prof. T

integrate de masini-unelte

12 CIOBANU RAMONA Doctor in stiinte economice Lector T

13 COVEI MARIA Doctor in chimie lector T

14 CLINCIU RAMONA Doctor in stiinte ingineresti, Prof. A

specializarea fiabilitate
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Tabelul 70
Nr ) R ) . Titular/As
Nume si Prenume Grad stiintific Grad didactic ] Obs.

crt. o ociat (T/A)
15 CRETESCU NADIA Doctor in inginerie mecanica Sef lucrdri T

RAMONA
16 DEACONESCU ANDREEA Doctor in inginerie industriald Prof. T
17 DEACONESCU TUDOR Doctor in inginerie industriald Prof. T
18 FLORESCU ADRIANA Doctor in inginerie industriald Prof. T
19 FILIP OVIDIU Doctor in inginerie industriala Sef lucrari T
20 | FECHETE FLAVIA Doctor in Inginerie si management Sef lucrari T
21 GAVRUS CRISTINA Doctor in inginerie industriald Conf. T
22 | GHEORGHE CATALIN Doctor in inginerie industriald Sef. lucr. A
23 MARES SARAH MARIA Doctorand
24 | ION MIHAIL LAURENTIU Doctor in filologie Lector T
25 ITU CALIN Doctor in stiinte ingineresti Conf. T
26 LIMBASAN GEORGIANA Doctor in inginerie industriala Sef. lucr. T
27 MACHEDON-PISU Doctor in ingineria materialelor Prof. T

TEODOR
28 MIRON ADRIANA Doctor in stiinte juridice Lector T
29 [TORCATORU CONSTANTIN | Doctorand Supl. A
30 | MORARIU CRISTIN Doctor in stiinte ingineresti, domeniul Prof.

OLIMPIU fiabilitate
31 MUNTEANU DANIEL Doctor in ingineria materialelor Prof. T
32 NEAGOE MIRCEA Doctor in inginerie industriald Prof. T
33 NEAGU DENISA MARIA Doctorand Supl. A
34 NEPOTU GABRIEL LUCIAN | Doctor in matematica Lector T
35 OANA ALEXANDRU Doctor in matematica Lector T
36 OLTEANU FLORIN Doctor in inginerie si management Asociat T

CATALIN
37 PANAZAN OANA Doctor in inginerie si management Asociat T
38 | PARV LUMINITA AURICA Doctor in inginerie industriald prof. A
39 POPESCU (GHIUTA) IOANA | Doctor in ingineria materialelor Conf. T
40 | PETRE IOANA Doctor in inginerie industriald Sef lucr. T
41 PLESA DORU Doctor in stiinte economice Asociat A
42 PISARCIUC CRISTIAN Doctor in inginerie industriald Conf. T
43 SAVESCU DAN Doctor in inginerie Prof. T
44 | STANOIU PATRICK Doctorand Supl. A
45 SARBU FLAVIUS Doctor in inginerie industriala Conf. T

AURELIAN
46 MUNTEANU MIHAELA o . T

Doctor in inginerie mecanica Sef lucr.

VIOLETA

11.2 Resurse materiale, biblioteca, infrastructura

si proiect, altele)

Analiza acoperirii disciplinelor din planul de invatdmant cu materiale didactice (carti, cursuri, indrumare de laborator

in anul universitar 2022-2023, in cadrul raportului de evaluare periodici de citre comisia ARACIS, a fost analizat gradul de
acoperire al disciplinelor din planul de invatdmant cu materiale didactice. Anexa I1.13 a Raportului de Autoevaluare si Anexa 4
la Fisa vizitei, evidentiaza faptul cd toate disciplinele din planul de invatamant al programului de studii IEl au elaborate, fie de
cdtre titularii de discipling, fie de cdtre alte cadre didactice ale Universitatii Transilvania din Brasov, materiale didactice
corespunzatoare. Toate materialele didactice se gasesc la Biblioteca Universitdtii Transilvania din Brasov.
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. Analiza laboratoarelor (unde este cazul)

11.3 Activitati de tutorat
Tutorii anilor de studii sunt prezentatiin tabelul 11.

Tabelul 77
Nume si Contact Ande | Programde Activitdti desfdsurate in anul univ. analizat
prenume de corespondentd studii tutorat
cu studentii (email, /
telefon) grupa

Gheorghe gheorghe.c@unitbv.ro | | Sdptamanal | - inscriere biblioteca

Catalin — organizarea examenelor partiale la anului |
— organizare evaluare cadre didactice

Pisarciuc pisarciuc.c@unitbv.ro Il Saptdamanal | - pregdtire lucrdri pentru sesiunea de comunicari

Cristian stiintifice a studentilor
— organizare evaluare cadre didactice
- vizite la ICDT

Limbdsan limbasan.g@unitbv.ro | Il Sdptdmanal | - vizite la firmele din jurul Brasovului

Georgiana — aplicarea procedurii de alegere a coordonatorului
proiectului de diploma
— pregadtire lucrari pentru sesiunea de comunicari
stiintifice a studentilor
— organizare evaluare cadre didactice

Gheorghe gheorghe.c@unitbv.ro | 1V Sdptamanal | - vizite la firmele din jurul Brasovului

Catalin — examen de licenta si proiect diploma
— pregadtire lucrdri pentru sesiunea de comunicari
stiintifice a studentilor
— organizare evaluare cadre didactice
— consultdri e baza planului de invatamant

11.4 Activitdti consiliere si orientare in cariera

Responsabilul CICOC al Facultdtii de Inginerie tehnologica si management industrial este conf. dr. ing. Milena Folea.
Comunicarea cu studentii se desfasoard prin e-mail, telefon si intalniri directe. in anul univ. 2023-2024, au fost organizate
intalniri de consiliere directe cu studentii pentru a rdspunde solicitdrilor individuale ale studentilor. Responsabilul CICOC este
implicat si in promovarea si organizarea evenimentului anual Absolventi in fata companiilor (AFCO), sectiunea | Inginerie
mecanicd, Inginerie tehnologicd, Inginerie economica.

12. Analiza SWOT

in analiza programului de studiu IEl s-a efectuat o analizd SWOT sintetizata in tabelul 12. Factorii si notele acordate au fost
formulate tinand cont de dinamica studentilor, de discutiile avute de coordonatorul programului de studii cu tutorii de an si
de raspunsurile date de catre studenti, respectiv absolventi in chestionarele distribuite de universitate.

Tabelul 12
. . Coeficient o Punctaj
Factori interni . . Notd
importantd ponderat
Pregatire cadre didactice 0,12 4 0,48
Denumire program de studiu in domeniul inginerie si management —
. o . ' 0,14 3 0,42
impact asupra mediului socio-economic
Grad ridicat de dificultate la disciplinele fundamentale 0,15 2 0,3
Tendinta de abandon scolar in anii | si |l 0.1 1 0,1
Dotare laboratoare si infrastructura de studiu 0,08 4 0,32
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Cazare si conditii de servit masa 0,08 4 0,32
Retele calculatoare si acces la informatia on-line 0,08 4 0,32
Dotare bibliotecd si sdli de lecturd 0,06 3 0,18
Programa analitica 0.1 3 0.3
Posibilitatea continudrii studiilor de licenta cu master si studii doctorale 0,09 4 0,36

1 3,10
Factori externi .Coeficientv Notd” Punctaj

importanta ponderat

Evolutie numadr studenti 0.13 2 0,26
Existenta altor programe de studii in domeniul Inginerie si management 0.15 2 0,3
Cerere crescutd de ingineri pe piata fortei de munca 0.15 4 0,6
Necesitatea obtinerii diplomei de inginer 0.13 4 0,52
Scaderea gradului de promovabilitate a bacalaureatului 01 1 0,1
Tendinta de scddere a interesului absolventilor de liceu pentru inginerie 0.08 1 0,08
Legaturi cu firme in domeniu 0.08 4 0,32
Practicd in companii 0.1 3 0,3

1 2,48

" Notele: 1,2: puncte slabe (pentru factorii interni), amenintari (pentru factorii externi), 3,4: puncte tari (pentru factorii interni),
oportunitati (pentru factorii externi).

Dupa cum se poate observa, punctul cel mai slab il reprezintd abandonul scolar (factor cu impact puternic si din
cauza importantei in analiza). Din analiza SWOT rezulta ca principalele motive de abandon sunt gradul ridicat de dificultate al
disciplinelor fundamentale, interesul tot mai scazut al absolventilor de liceu fata de inginerie — in general. Principalul motiv
de abandon identificat este dat de gradul de dificultate al disciplinelor fundamentale din primii doi ani, in special disciplinele
matematice.

Amenintdrile cele mai puternice vin din:

- scaderea numarului de candidati, prin nepromovarea bacalaureatului. Solutia ar fi o politica de promovare mult mai activa
citre alta zond de elevi de liceu, cu rezultate mult mai bune. Tn acest sens, in cadrul Departamentului IMI, in perioada anului
universitar s-au organizat vizite la licee din diferite judete.

— interesul redus pentru ingineria industriald. Tn aceasta directie se incearcd cooptarea marilor companii din zona Brasovului
in promovarea programului de studii IEL.

13. Masuri de imbunatatire
Biblioteca
- Achizitionarea unui numar mai mare de resurse, (cdrti, periodice, documente multimedia, standarde, s.a)
- Orientarea bibliotecii catre dezvoltarea unui fond digital propriu.
- Dezvoltarea cooperadrii cu institutiile care au, creeazd, stocheaza si furnizeaza continut digital.
- Orientarea cdtre achizitionarea de resurse digitale si crearea posibilitatilor de a oferi servicii.
- Cresterea competentei in utilizarea infrastructurii, pentru a disemina informatie digitald de interes.

- Investitii in modernizarea caminelor, incluzand reparatii, modernizarea mobilierului si imbundtatirea facilitatilor.

- Organizarea de evenimente si activitdti sociale pentru studentii din cdmine, pentru a incuraja formarea comunitatilor.

- Identificarea nevoilor logistice ale studentilor (acces la transport public, proximitatea fatd de campusuri) si posibila

relocalizare sau crearea de parteneriate pentru solutii de transport.

- Promovarea imbunatatirilor realizate in cdmine pentru a creste procentul celor care percep conditiile ca fiind bune.
Cantina

- Imbunététirea diversitatii si calitatii preparatelor.

- Comunicarea activa a punctelor forte, cum ar fi preturile scazute si diversitatea meniului.

- Instruirea personalului pentru a asigura o servire mai rapida si mai prietenoasa.

- Crearea unui mecanism de feedback continuu, unde studentii pot evalua mesele zilnice.
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Monitorizarea continua a cererii pentru eventuale ajustdri de program, chiar dacd majoritatea studentilor sunt
multumiti cu actualul orar.

Mobilitdti Erasmus

Diversificarea parteneriatelor internationale.

Cresterea promovarii oportunitatilor de mobilitate catre studenti si personal.

Organizarea unor evenimente de informare dedicate mobilitatilor, cu prezentdri ale experientelor studentilor care au
participat anterior.

Promovarea acestor stagii ca o oportunitate de a dobandi experientd profesionald internationald.

Organizarea de workshop-uri pentru cadrele didactice si studenti, axate pe adaptarea culturald, pregdtirea academica
si beneficiile participdrii la mobilitati internationale.

Data: 1 octombrie 2024

Prof. dr. ing. Tudor DEACONESCU Conf. dr. ing. Flavius Aurelian SARBU
Decan Director de departament

Prof. dr. ing. Adriana FLORESCU Conf. dr. ing. ec. Catalin GHEORGHE
Coordonator CEAC-D Coordonator de program de studii
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