Universitatea Transilvania din Brasov

Facultatea Inginerie Tehnologica si Management Industrial

Departamentul Inginerie si Management Industrial

RAPORT DE EVALUARE A PROGRAMULUI DE STUDII

INGINERIE ECONOMICA INDUSTRIALA - INVATAMANT CU FRECVENTA

pentru anul universitar 2024-2025

1. Date de prezentare

Denumire: Inginerie Economicd Industriala

Ciclul de studiu/ forma de invdtamant (IF/ ID/ IFR): IF
Statut (autorizare provizorie/ acreditare): acreditat

Coordonator: sef lucr. dr. ing. ec. Gheorghe Catdlin

Anul ultimei evaluari externe: 2022 (iunie)

Schimbare denumire (daca este cazul): nu

2. Date despre studenti

Analize statistice pe ani de studii (tabelul 1)

Tabelul 1
Anul de studii Nr. studenti la Nr. studenti la Rata de Nr. de studenti
(inclusiv anul inceputul anului sfarsitul anului abandon (%) care s-au
terminal) universitar universitar transferat
Anul 1 45 37 0,17 0
Anul 2 34 34 0 0
Anul 3 36 32 0,11 0
Anul &4 20 17 0,15 0
. Finalizare studii (tabelul 2)
Tabelul 2

Nr. studenti care au promovat
ultimul an de studii

Nr. studenti care au obtinut
diploma de licenta/master

Procent finalizare studii

(%)

17

13

76,47

e Rezultate: la concursuri profesionale, sesiuni de comunicdri stiintifice, etc.

La sesiunea cerurilor stiintifice studentesti din 29.05.2024 au fost prezentate 14 lucrari ale studentilor de la
specializarea ,Inginerie economicd industriald
si Management Industrial. Noua lucrdri au fost sustinute de studentii de la forma de invdtamant cu frecventd.

Premiul | a fost obtinut de studentul Marin Mihai anul IV, [EI-ID, anul IV cu lucrarea “Sistem de monitorizare a

e

vibratiilor pentru aplicatii industriale si de transport”.
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3. Date absolventi (tabelul 3)

Tabelul 3
% absolventi angajati in termen de doi ani | % absolventi ai ultimelor doud promotii admisi la masterat
de la data absolvirii (pentru PSL)*, respectiv Doctor(PSM)**
100 9

4. Continutul planului de invatamant

Planul de invdtdmant al specializérii nu a inregistrat urmdtoarele modificari comparativ cu anul universitar
precedent.

5. Continutul fiselor de discipline

in anul universitar 2024-2025, au fost depuse mapele cadrelor didactice la Departamentul IMI pentru programele de
studii cu frecventd, pentru programul de studii [EI-ZI fisele de disciplina si calendarele disciplinelor au fost incdrcate
pe platforma elearning a programului de studii. In mod curent, sunt analizate fisele de disciplind ale cadrelor
didactice incluse in procesul de evaluare de cdtre studenti.

6. Date privind evaluarea activitdtii didactice de catre studenti

SEMESTRUL |

in anul universitar 2024-2025 s-a organizat evaluarea activititii didactice pentru toate disciplinele (distinct
pentru curs si aplicatii) derulate conform planului de invdtdamant si a statului de functii. Evaluarea s-a realizat pe baza
chestionarului asociat procedurii specifice aplicat unui numar de 134 studenti, inmatriculati in anul universitar
2024/2025 si s-au obtinut 216 raspunsuri la evaluarea pe parcursul semestrului si 27 la evaluarea din timpul
sesiunii.

Sinteza gradului de implicare si evaluare a activitatii didactice de cdtre studenti este prezentatd in tabelele

4si5.
Tabelul 4 Evaluare pe parcursul semestrului
Studenti care au completat Chestionare completate DEv (%) CDEv (%)
chestionare (%) (%)
C A C A C A C A
79.1 82,09 S 9,34 61,54 42,31 56,52 39,13
Tabelul 5 Evaluare pe parcursul sesiunii
Studenti care au completat Chestionare completate DEv (%) CDEv (%)
chestionare {%) (%)
C A C A C A C A
14,18 5,97 1,61 0,68 38,46 19,23 34,78 21,74

Sinteza calificativelor obtinute in urma evaludrii activitatii didactice — curs, este prezentatd in tabelul 6:

Tabelul 6 Rezultate evaluare - curs

Nr.crt. | Dimensiuni Procent raspunsuri cu calificativul
S M R
1 Organizarea cursului 0,00 0,00 4,77
2 Metode si practici de instruire 0,00 3,16 4,73
3 Mijloace si materiale didactice/ resurse de invdtare 0,00 3,50 4,66
4 Relatia profesor — student, climatul educational 0,00 0,00 4,71

FO7-PS57.2-01/ed.3, rev.7



5 Calitatea invatarii studentilor (proces si produs) 0,00 3,18 4,62
6 Apreciere generald a calitdtii cursului 0,00 3,39 4,65
7 Implicarea si participarea studentului 0,00 3,32 4,10
8 Respectarea criteriilor de evaluare a studentilor 0,00 0,00 4,46

Sinteza calificativelor obtinute in urma evaludrii activitatii didactice — aplicatii, este prezentatd in tabelul 7.

Tabelul 7 Rezultate evaluare - aplicatii

Nr.crt. | Dimensiuni Procent raspunsuri cu calificativul
S M R
1 Organizarea cursului 0,00 0,00 4,66
2 Metode si practici de instruire 0,00 3,53 4,71
3 Mijloace si materiale didactice/ resurse de invdtare 0,00 0,00 4,67
4 Relatia profesor — student, climatul educational 0,00 0,00 4,69
5 Calitatea invatadrii studentilor (proces si produs) 0,00 3,53 4,70
6 Apreciere generald a calitdtii cursului 0,00 3,50 4,72
7 Implicarea si participarea studentului 0,00 3,36 4,00
8 Respectarea criteriilor de evaluare a studentilor 2,23 0,00 4,73

in urma analizei rezultatelor evaludrii disciplinelor de citre studenti se propun urmdtoarele masuri de
imbunatatire a calitatii activitatii cadrelor didactice, precum si a procesului de evaluare a activitatii didactice:
a. Instruirea responsabililor cu calitatea pe programe de studii, a tutorilor — cadre didactice si studenti, in vederea
organizarii eficiente a procesului de evaluare si evitdrii unor disfunctionalitati care apar: numar redus de studenti
respondenti, organizarea unui cadru adecvat de completare a chestionarelor; mobilizarea studentilor din anii mici (I si
1) in procesul de evaluare prin implicarea mai activd a tutorilor de an.
Responsabili: prodecan responsabil cu calitatea, coordonator CEAC-D, responsabilul cu calitatea pe departament,
responsabilii cu calitatea pe PS, tutorii de an.

b. Instruirea periodica a studentilor responsabili cu calitatea pe programele de studii, stimularea si constientizarea
studentilor de a participa cu responsabilitate la actiunea de completare a chestionarelor in scopul obtinerii unor
rezultate relevante in urma activitatii de evaluare a cadrelor didactice.

Responsabili: prodecan responsabil cu calitatea, coordonator CEAC-D, responsabil cu calitatea pe departament,
responsabilul cu calitatea PS, tutori, student responsabil cu calitatea PS.

c. Informarea cadrelor didactice care au obtinut ,nivel de performantd redus” sau ,nivel de performantd mediu”,
discutii cu acestea si propunerea de reevaluare periodica si monitorizare a activitdtii didactice la disciplinele evaluate.
Responsabili: Director de departament, comisia de analiza, coordonator program de studiu

d. Comunicarea rezultatelor evaludrilor cdtre studenti si a planului de masuri adoptat.
Responsabili. coordonator CEAC-D, responsabilul cu calitatea pe program de studii, tutorii, studentii din Consiliul
Facultatii

e. Intalniri directe ale tutorilor de an, coordonatorului CEAC-D, coordonatorului de program de studii cu studentii si
prezentarea procesului de evaluare a cadrelor didactice ca un proces in parteneriat cu acestia de imbunatdtire a
calitdtii. De asemenea, implementarea unui chestionar pe cursul elearning destinat facultatii care sd identifice
principalele motive

Responsabili. coordonator CEAC-D, responsabilul cu calitatea pe program de studii, tutorii, studentii din Consiliul
Facultatii

f. Implementarea unui chestionar pe cursul eearning destinat facultatii care sa identifice principalele motive ale
numadrului redus de rdspunsuri atat pentru evaluarea activitatii derulate pe parcursul semestrului, cat si a evaluarii in
urma sesiunii.
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Responsabili: prodecan responsabil cu calitatea, coordonator CEAC-D.

g. Imbun&titirea activitdtii didactice, precum si a metodelor de predare/ evaluare a cunostintelor dobandite de
studenti (verificari pe parcurs, teme de cas3, proiecte etc.).
Responsabili: coordonatorii de discipline

Sinteza analizei la nivel de facultate a fost transmisd tuturor studentilor facultatii prin intermediul
adreselor de email ale grupelor de studenti, de cdtre prodecanul responsabil cu asigurarea calitatii. Raportul a fost
aprobat in sedinta Consiliului de facultate din data de 28.07.2025.

SEMESTRUL II

in semestrul al ll-lea perioada evaludrii pe parcursul semestrului Il a fost 7.04.2025-29.05.2025. Evaluarea
s-a realizat pe baza chestionarului asociat procedurii specifice aplicat unui numar de 133 studenti, inmatriculati in
anul universitar 2024/2025si s-au obtinut 58 rdspunsuri.

Sinteza gradului de implicare si evaluare a activitatii didactice de cdtre studenti este prezentatd in tabelele

8si9.
Tabelul 8 Evaluare pe parcursul semestrului
Studenti care au completat Chestionare completate DEv (%) CDEvV (%)
chestionare {%) (%)
C A C A C A C A
21,8 21,8 3,62 3,62 70,59 88,24 71,43 64,29
Tabelul 9 Evaluare pe parcursul sesiunii
Studenti care au completat Chestionare completate DEv (%) CDEv (%)
chestionare (%) (%)
C A C A C A C A
0,75 0 0,12 0 5,88 0 7,14 0

Sinteza calificativelor obtinute in urma evaludrii activitatii didactice — curs este prezentatd in tabelul 10:

Tabelul 10 Rezultate evaluare - curs

Nr.crt. | Dimensiuni Procent raspunsuri cu calificativul
S M R
1 Organizarea cursului 0,00 0,00 4,86
2 Metode si practici de instruire 2,20 0,00 4,89
3 Mijloace si materiale didactice/ resurse de invdtare 0,00 3,00 4,93
4 Relatia profesor — student, climatul educational 0,00 0,00 4,87
5 Calitatea invatdrii studentilor (proces si produs) 1,00 0,00 4,84
6 Apreciere generald a calitatii cursului 2,50 0,00 4,83
7 Implicarea si participarea studentului 0,00 3,06 3,83
8 Respectarea criteriilor de evaluare a studentilor 0,00 2,67 0,00

Sinteza calificativelor obtinute in urma evaludrii activitatii didactice — aplicatii este prezentata in tabelul 11.
Tabelul 11 Rezultate evaluare - aplicatii

Nr.crt. | Dimensiuni Procent raspunsuri cu calificativul
S M R
1 Organizarea cursului 0,00 0,00 4,97
2 Metode si practici de instruire 0,00 0,00 4,90
3 Mijloace si materiale didactice/ resurse de invdtare 2,00 0,00 4,96
4 Relatia profesor — student, climatul educational 0,00 0,00 491
5 Calitatea invatdrii studentilor (proces si produs) 0,00 0,00 4,85
6 Apreciere generald a calitatii cursului 0,00 0,00 4,86
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7 Implicarea si participarea studentului 0,00 3,35 3,84

Respectarea criteriilor de evaluare a studentilor 0,00 0,00 4,97

in urma analizei rezultatelor evaludrii pentru disciplinele sem. al ll-lea si a analizei comparative a actiunilor
derulate in cele doud semestre, se constata cd, exista un numar satisfdcator de evaludri doar la programele de studii
la care, studentii au fost convocati intr-o sala de calculatoare pentru a face aceasta evaluare (fard prezenta vreunui
cadru didactic). In concluzie, prima masuré care trebuie luata:
a. Implementarea unui Protocol de Asigurare a Calitatii Evaluarii (PACE), prin care coordonatorii de programe de
studii si tutorii de an organizeaza sesiuni planificate de completare a chestionarelor de evaluare in infrastructura IT
dedicatd (laboratoare informatice sau utilizarea, de pe telefon, a aplicatiei UniTBv), avand ca obiectiv atingerea unei
rate minime de participare de peste 50% si asigurarea validitatii statistice a datelor colectate pentru imbunatatirea
continuad a actului didactic.
Responsabili: prodecan responsabil cu calitatea, coordonator CEAC-D, responsabilul cu calitatea pe departament,
coordonatori PS, tutorii de an.

Planul de masuri trebuie sa respecte logica ciclului PDCA (Plan-Do-Check-Act) din managementul calit&tii.
Astfel:
Masura 1. Pregdtirea si executarea (Plan-Do) : dezvoltarea capacitatilor si constientizarea partilor implicate
Actiuni incluse:
- Instruirea responsabililor cu calitatea pe programe de studii, a tutorilor — cadre didactice si studenti, in vederea
organizarii eficiente a procesului de evaluare si evitdrii disfunctionalitatilor.
- Instruirea periodicd a studentilor responsabili cu calitatea pe programele de studii, stimularea si constientizarea
studentilor pentru participarea responsabild la evaluare,
- Intalniri directe ale tutorilor de an, coordonatorului CEAC-D si coordonatorului de program de studii cu studentii
pentru prezentarea procesului de evaluare ca parteneriat de imbunatdtire a calitatii.
Responsabili: Prodecan responsabil cu calitatea, coordonator CEAC-D, responsabilul cu calitatea pe departament,
responsabilii cu calitatea pe PS, tutorii de an, studentii din Consiliul Facultatii
Mdsura 2. Verificarea si comunicarea (Check) : monitorizarea, analiza si comunicarea rezultatelor.
Actiuni incluse:
- Comunicarea rezultatelor evaludrilor cdtre studenti si a planului de masuri adoptat prin postarea Raportului pe
facultate pe cursul e-learning destinat Facultatii [TMI.
- Informarea cadrelor didactice care au obtinut ,nivel de performanta redus" sau ,nivel de performanta mediu®,
discutii si propunerea de reevaluare periodica.
- Implementarea unui chestionar pe cursul e-learning pentru identificarea motivelor numarului redus de rdspunsuri
Responsabili: Coordonator CEAC-D, responsabilul cu calitatea pe program de studii, director de departament, comisia
de analiza, coordonator program de studiu, prodecan responsabil cu calitatea
M&sura 3. Imbun&titirea activitatii didactice si a metodelor de predare (Act): utilizarea feedback-ului relevant (unde
procentul de evaludri depaseste mdcar 25% din valoarea totald) al studentilor pentru optimizarea procesului de
invatdamant.
Actiuni incluse:
- Imbuntitirea activitatii didactice si a metodelor de predare/evaluare a cunostintelor dobandite de studenti
(verificari pe parcurs, teme de casd, proiecte etc.).
- Monitorizarea activitatii didactice la disciplinele evaluate cu performante reduse sau medii.
Responsabili: Coordonatorii de discipline, director de departament, comisia de analiza, coordonator program de
studiu

Raportul a fost aprobat in sedinta Consiliului de facultate din data de 28.07.2025.

7. Date privind evaluarea colegiala

in anul univ. 2024-2025, la nivelul Departamentului IMI, conform deciziei directorului de departament,
conf. dr. ing. Flavius Aurelian Sarbu, din data de 02.10.2024, au fost evaluate colegial urmdtoarele cadre didactice
(tabelul 12):
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Tabelul 12

Numele si prenumele cadrului didactic Gradul didactic Calificativul obtinut
05481 S.l.dr.ing. Foarte bine
07102 Asist.dr.ec. Foarte bine
04566 conf. dr. ing. Foarte bine
04638 conf. dr.ing. Foarte bine

Comisia de evaluare colegiald a fost formata din:
Presedinte: prof. dr. ing. FLORESCU Adriana
Membri:  prof. dr. ing. GAVRUS Cristina
conf. dr.ing. CHIVU Catrina
Evaluarea colegiald a fost structuratd pe baza fisei CNATDCU, de indeplinire a standardelor minimale. n urma
evaludrii, toate cadrele didactice evaluate au obtinut calificativ maxim, cu sugestii legate de initiere si dezvoltare de
contracte de cercetare, respectiv de diseminare a rezultatelor cercetdrii in reviste ISI cu Fl si SRl peste 0,7.

8. Date privind evaluarea anuala a directorului de departament

Evaluarea se realizeazd pe baza fisei de evaluare a cadrului didactic de cdtre directorul de departament. Cadrele
didactice evaluate sunt grupate in tabelul 13.

Tabelul 13
Cadrul didactic {marca) Gradul didactic Observatii

05481 sef lucr. dr. ing, - toate cadrele didactice au
06604 prof. dr. ing. indeplinite standardele conform
04861 conf. dr.ing. FRACS;
05147 conf. dr.ing. - toate cadrele didactice
02910 prof. dr. ing. indeplinesc cerintele de
03569 prof. dr. ing. comunicare si interactiune cu
03199 prof. dr.ing. studentii.
04500 prof. dr.ing.
04560 sef lucr. dr. ing. ec.
07102 sef lucr. dr. ec.
05113 sef lucr. dr. ing.
06397 sef lucr. dr.ing.
04566 conf.dr. ing.
04638 conf. dr.ing.

9. Rezultate ale colaborarii cu partenerii din mediul economic/ socio-cultural

La nivelul departamentului IMI au fost continuate vizitele cu studentii programului de studii IEI in cadrul
companiilor mari din jurul orasului Brasov (SC Schaeffler Romania SRL, SC Hutchinson Romania SRL, SC Stabilus
Romania SRL, SC Draexlmaier Romania SRL s.a.). Relevanta cognitivd si profesionald este probatd prin
compatibilitatea intre rezultatele invatdrii specifice programului de studii de licenta IEl si standardele cadru EUR-
ACE. Certificarea EUR-ACE a fost dobandita in cursul anului 2021.

10. Evaluare procese suport

10.1 Admiterea

Admiterea la programul de studii IEl respectd Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului
de admitere pentru anul universitar 2024—-2025 a fost aprobatd in HS nr. 2/13.03.2024 (calendar admitere), HS
6/29.05.2024 (Calendarul si contractul de admitere), si HS 7/26.06.2024 (contracte de studii universitare).
Informatiile legate de admitere sunt publice si se gdsesc pe site-ul universitatii in zona destinatda admiterii
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(https://admitere.unitbv.ro/) si pe cel al Facultdtii ITMI in zona admitere (https://itmi.unitbv.ro/ro/admitere.html),
publicarea acestor informatii realizandu-se cu minim 6 luni inaintea derularii procesului de admitere.

Admiterea candidatilor la Facultatea de Inginerie Tehnologica si Management Industrial se face in functie de
optiune si in ordinea descrescdtoare a mediilor generale obtinute la examenul de admitere, in limita numadrului de
locuri planificate pentru fiecare facultate si domeniu, luand in calcul:

- 100 % media la examenul de bacalaureat;
- la medii egale departajarea se face dupa nota selectata de candidat la inscriere (prima, a doua si a treia) urmatd de
nota la matematicd, obtinutd la examenul de bacalaureat.

Pentru anul univ. 2024-2025, in cazul candidatilor admisi la programul de studii IEl, media minima de
admitere a fost 6,00, respectiv media maxima 8,96 pentru locurile bugetate.

10.2 Servicii biblioteca

Chestionarul referitor la gradul de satisfactie a studentilor privind calitatea serviciilor si activitdtilor
desfdsurate in cadrul bibliotecii contine trei intrebdri. Pentru a sintetiza opiniile respondentilor cu privire la fiecare
intrebare s-a determinat scorul mediu ca medie aritmeticd ponderata. Valorile aferente scorurilor sunt prezentate in
tabelul 14.

Tabelul 14 Scoruri medii calculate pe o scald de 1 (foarte nemultumit) la 5 (foarte multumit)

intrebare Scor mediu
1. Ince misurd sunteti multumit(a) de calitatea serviciilor Bibliotecii? 4,56
2. In ce misurd sunteti multumit(3) de modul in care fondul de publicatii al Bibliotecii 385
acoperd documentele siinformatiile de care aveti nevoie?
3. In ce masurd sunteti multumit(3) de amabilitatea personalului Bibliotecii? 4,63

Structura respondentilor, in functie de natura opiniilor fata de fiecare intrebare adresatd, ca pondere
procentuala si reprezentarea graficd procentuald a opiniei studentilor sunt prezentate in tabelul 15, figura 1 si figura
2.

Tabelul 15 Centralizarea datelor din chestionar

1. inansambly, in ce masurd sunteti multumit(a) de calitatea serviciilor Bibliotecii?
= foarte multumit 1. 64,00%
= multumit 2. 25,00%
= indiferent 3. 5,00%
*  nemultumit 4, 5,00%
=  foarte nemultumit 5. 1,00%

2. in ce misurd sunteti multumit{) de modul in care fondul de publicatii al Bibliotecii
acopera documentele si informatiile de care aveti nevoie? 1. 39,00%
= foarte multumit 2. 34,00%
= multumit 3. 6,00%
= indiferent 4, 15,00%
= nemultumit 5. 6,00%
= foarte nemultumit

3. In ce m3surd sunteti multumit(3) de amabilitatea personalului Bibliotecii?
= foarte multumit 1. 74,00%
= multumit 2. 20,00%
= indiferent 3. 3,00%
*  nemultumit 4. 1,00%
= foarte nemultumit 5. 2,00%
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Figura 1 Reprezentarea graficd procentuald a opiniei studentilor

Respondenti in functie de ciclul de invatdmant

Program formare Doctorat | pacrurae

A progatitor " » i
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WOoctorst & Masterat wlicents & An pregititor 8 Program formare

Figura 2 Reprezentarea grafica procentuald a respondentilor in functie de ciclul de invatamant

Cateva concluzii generale care se desprind din acest studiu sunt:
- Cei mai multi respondenti urmeaza ciclul | de studii universitare de licentd, (77,00%), 15,00 % sunt in an pregatitor si
doar 4,00% urmeazd ciclul Il de studii universitare de master.
- Studentii de la ciclul de licentd au participat intr-un numadr mai mare la studiu. Doctoranzii au participat in procent de
3%.
- Un procent de 1,01 din totalul respondentilor sunt doctoranzi, domeniul de doctorat Inginerie si Management,
facultatea ITMIL.
- Respondentii apreciazd intr-o mai mare mdsurd amabilitatea personalului, urmatd indeaproape de calitatea
serviciilor si de modul in care fondul de publicatii al Bibliotecii acoperd aria de interes a utilizatorului/studentului,
pentru toate criteriile opinia medie fiind una relativ favorabila.
- Considerand cd toate cele trei criterii sunt la fel de importante in aprecierea serviciilor bibliotecii, putem concluziona
cd, In ansamblu, opinia studentilor este favorabild, scorul mediu global este de 4,35.
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- Amabilitatea personalului este apreciatd ca favorabild, (74,00% foarte multumiti si multumiti 20,00%). Doar 3,00%
sunt indiferenti, 2,00% foarte nemultumiti si 1,00% nemultumiti.

- (alitatea serviciilor este apreciatd ca multumitoare de cei mai multi dintre respondenti, (64,00% foarte multumiti si
25% multumiti), totodatd 5,00% din respondenti sunt indiferenti si nemultumiti si un singur procent sunt foarte
nemultumiti.

- In cazul modului in care fondul de publicatii al Bibliotecii acoperd aria/domeniul de interes al utilizatorului se
constata cd cei mai multi respondenti au o opinie favorabild (39,00% foarte multumiti, iar 34,00% sunt multumiti. Un
procent de 6,00% din respondenti sunt foarte nemultumiti).

10.3 Servicii secretariat

in urma aplicarii procedurii de Sondare a opiniei studentilor cu privire la calitatea serviciilor de secretariat,
studentii Facultatii de Inginerie Tehnologica si Management Industrial (ITMI) au evaluat calitatea acestor servicii prin
intermediul unui chestionar cuprinzand sase intrebdri mdsurate cu scala ordinald, avand patru niveluri (1 — aproape
deloc, 2 — in micd masurd, 3 — in mare masurd, &4 — in totalitate). in urma analizei datelor privind completarea de
cdtre studentii de la programele de studii de licenta (Zi si ID) din cadrul Facultatii ITMI a chestionarului, a rezultat
statistica prezentatd in Figura 3.

11 12 13 14 15 18

Figura 3 Statistica intrebarilor pe programe de studii de licenta

Figura 4 prezintd numdrul de chestionare completate la nivelul Facultdtii ITMI, numar distribuit pe programe de
studii, respectiv pe ani de studii.

Figura 4 Statistica intrebdrilor pe ani de studii, programe de licenta
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in anul univ. 2024-2025, la nivelul Facult&tii ITMI au fost inmatriculati un numé&r de 890 studenti la ciclul de
licenta si 193 studentiin ciclul de masterat. Cateva concluzii generale care se desprind din acest studiu sunt:
- La nivel de programe de licentd au evaluat serviciile de secretariat 1,1% dintre studentii facultatii.

- La nivel de programe de masterat, niciun student nu a evaluat serviciile de secretariat.

Chiar dacd evaludrile realizate au fost pozitive, cu 0 medie de 3,74 din 4, aceste rezultate nu pot fi luate in
considerare. Pentru a putea fi luat in considerare studiul ar trebui ca esantionul reprezentativ sd fie de aproximativ
285 studenti (234 respondenti licentd, respectiv 51 respondenti master). Prezentul raport a fost prezentat si aprobat
in sedinta CF din data de 17.11.2025.

10.4 Servicii cdmine
Chestionarul referitor la sondajul studentilor privind cazarea in camin contine sase intrebdri. Figura 5
contine intrebdrile si ponderea raspunsurilor adresate in chestionar.

Da Da
19% 11%

Nu Nu
81% 89%
= Nu = Da mNu = Da
Aveti motive de nemultumire in legdtura cu Care sunt principalele motive care v-au determinat
repartizarea locurilor in cdminele universitatii? sa optati pentru cazarea in camin [Conditiile bune de
cazare].
Da
32%
Da
42%
Nu
58%
Nu
68%
= Nu = Da = Nu = Da

Care sunt principalele motive care v-au determinat | Care sunt principalele motive care v-au determinat
sa optati pentru cazarea in cadmin [Posibilitatea de a | sa

locui cu colegii] optati pentru cazarea in camin [Localizarea
caminelor]

Da
Nu 20%
35%

65%
Nu

mDa = Nu = Nu = Da

Care sunt principalele mative care v-au determinat | Care sunt principalele motive care v-au determinat
sa optati pentru cazarea in camin [Resursele | sa optati pentru cazarea in camin [Preturile

financiare insuficiente pentru alta cazare] scazute]

Figura 5 Rezultatele sondajului privind functionarea caminelor
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Cateva concluzii generale care se desprind din acest studiu sunt:
- Nemultumirea fatd de repartizarea locurilor in camine, doar 19% dintre studenti declard cd au motive de
nemultumire privind repartizarea locurilor in cdmine, ceea ce indica un nivel general ridicat de satisfactie.
- Conditiile bune de cazare, 11% considerd conditiile bune de cazare un motiv principal pentru alegerea caminului,
ceea ce poate indica o nevoie de imbundtdtire a calitdtii conditiilor oferite.
- Posibilitatea de a locui cu colegii, 32% dintre studenti au mentionat acesta ca fiind un factor determinant pentru
alegerea caminului.
- Localizarea cdminelor, 42% considerd localizarea caminelor ca fiind un motiv important, ceea ce poate sugera cd
unele cdmine sunt percepute ca fiind amplasate in locatii mai putin convenabile.
- Resurse financiare insuficiente, 65% dintre studenti au ales caminul din cauza resurselor financiare insuficiente
pentru alte optiuni de cazare, ceea ce subliniaza rolul cdminului ca solutie de cazare accesibild pentru studenti.
- Preturile scdzute sunt factor determinant pentru 80% dintre studenti, evidentiind astfel importanta accesibilitatii
financiare in decizia de cazare.

10.5 Servicii cantine
Chestionarul referitor la sondajul studentilor privind motivul alegerii cantinelor studentesti contine sapte
intrebadri. Figura 6 relevd intrebdrile si ponderea rdspunsurilor adresate in chestionar.

Zilnic Nu
0% a%

1

Odatila3 - 4zile
21

Mai rar decit o datd
a3 -4 zile
e

@

Odatila2-3zile
25%
= Mai rar decit odatd la3 -4 zile w Odatila2-3zile ® Odatila3-4zie = Ziinic = Da = Nu

Cat de des mancati la cantina universitatii? Dorinta de prelungire a programului de functionare.

Da
9%

Nu
52%

Da
48%

1%

=Ny =Da mNu =Da

Motive alegere cantind: Ambianta din interiorul | Motive alegere cantind: Calitatea preparatelor
cantinei culinare

Da
36%

Da
&1

64%

= Nu = Da = Nu = Da

Motive alegere cantind: comoditate Motive alegere cantind: Diversitatea meniului
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Nu
1.

wDa = Nu

Motive alegere cantind: Preturi scazute

Figura 6 Chestionar servicii cantine

Cateva concluzii generale care se desprind din acest studiu sunt:
-Frecventa consumului la cantind, 10.33% dintre studenti mananca zilnic la cantind, majoritatea (44%) consumand
mai rar de o datad la 3-4 zile.
- Motivatia alegerii cantinei, preturile scazute sunt cel mai important factor pentru studenti (81.52%).
- Diversitatea meniului este apreciatd de 63.77%, insa ambianta interioard este consideratd un motiv de alegere doar
de 8.7%.
- Calitatea preparatelor culinare este la limita, 51.99%.
- Nivel de satisfactie, pretul preparatelor este perceput pozitiv, cu majoritatea notand intre 4 si 5.
- Aspecte precum ambianta interioard si calitatea preparatelor primesc o evaluare medie.
- Curdtenia sdlii de mese si a veselei sunt relativ bine apreciate.
- Preferinte alimentare;, preparatele preferate sunt gustdrile reci (86.78%), carnea la grdtar sau tava (75%) si
mancarea gdtitd (77.54%). Deserturile si ciorbele au o apreciere mai redusd, ceea ce indica necesitatea diversificdrii
sau imbunadtatirii acestor categori.
- Majoritatea studentilor (96.19%) nu simt nevoia prelungirii programului de functionare al cantinei. Cantina preferata
este "Colina," cu o preferinta de 62%, fatd de "Memo" (37.89%).
- Cei mai multi respondenti locuiesc in cdmine (majoritatea fiind in caminul C2 si C14).

10.6 Mobilitati ERASMUS+ la nivelul Facultatii de Inginerie Tehnologica si Management
Industrial perioada 2019-2024

La nivelul Facultatii de Inginerie tehnologica si management industrial , in perioada 2019-2024, pe baza datelor
transmise de Oficiul Erasmus + al Universitdtii Transilvania din Brasov, situatia mobilitatilor este prezentatd in
figurile 7-11.
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Figura 7 Numarul Outgoing — ITMI 2019 - 2024

F07-PS7.2-01/ed.3, rev.7



@

.

-

-

=

]
% W

-~
[

mSTA mSTT mSMS =mSMP

Fig. 8 Numarul Outgoing/state — ITMI 2019 — 2024
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Figura 11 Numdrul Incoming/state — ITMI 2019 - 2024

Cateva concluzii generale care se desprind din acest studiu sunt:
- Mobilitatile STA au crescut constant incepand cu 2020-2021, atingand un maxim de 7 mobilitati in 2022-2023.
- Mobilitatile SMS si STT au inregistrat valori relativ constante, dar mai reduse comparativ cu STA.
- SMP sunt cele mai putin frecvente, cu un maxim de 5 mobilitati in 2020-2021 si scaderi semnificative ulterior.
- Cele mai multe mobilitati se desfasoara cu Muntenegru, Bulgaria, Franta si Serbia, aspect care reflecta o relatie mai
stransa cu aceste tari.
- Mobilitatile cdtre alte destinatii, precum Spania, Turcia sau Germania, sunt mai reduse, iar destinatiile precum Sri
Lanka si Taiwan sunt ocazionale.
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- Cadrele didactice ale departamentului IF participd mai frecvent la mobilitati internationale (94.59%), comparativ cu

didactice ale departamentului IMI (5.41%).
- In cazul studentilor, mobilititile IF reprezintd 73.68%, iar cele IMI 26.32%, indicand un interes mai mare pentru

departamentul IF.

- In ultimii ani, mobilitdtile s-au diversificat, iar numérul lor general a crescut in anumite categorii (STA si SMS).

11. Resurse alocate

11.1 Resurse umane

Cadrele didactice care predau la programul de studii analiza sunt prezentate in tabelul 16.

Tabelul 16
Nr Titular/As
ot Nume si Prenume Grad stiintific Grad didactic ociat Obs.
(T/R)
1 ANDRONIC ~ LUMINITA | Doctor in stiinta si ingineria Prof. T
CAMELIA materialelor
2 ARGASEALA Doctor in filologie Lector A
GEORGIANA
3 | ARMASELU ANCA Doctor in fizicd Asistent T
4 BARABAS SORIN Doctor in ingineria materialelor . T
ADRIAN Cercetdtor
5 BARBU MAGDALENA Doctor in inginerie industriald Sef. lucr. T
6 Beldianu lolanda Doctorand Asociat A
7 BEZERGHEANU ADRIAN | Doctor in fizica Cercetdtor A
8 BIRLA DIANA MARIA Doctor in matematica Asociat A
9 CALEFARIU GAVRILA Doctor in inginerie industriala Prof. T
10 | CHIRCAN ELIZA Doctor in inginerie mecanica Sef lucr. T
11 CHIVU CATALIN Doctor in automatica Conf. T
12 | CHIVU CATRINA Doctor in automatica Conf. T
13 | CIOARA ROMEO Doctor in masini-unelte si sisteme Prof. T
integrate de masini-unelte
14 | CIOBANU RAMONA Doctor in stiinte economice Lector T
15 | COVEIMARIA Doctor in chimie lector T
16 | CLINCIU RAMONA Doctor in stiinte ingineresti, Prof. A
specializarea fiabilitate
17 | CRETESCU NADIA Doctor in inginerie mecanicd Conf. T
RAMONA
18 | DEACONESCU ANDREEA | Doctor in inginerie industriald Prof. T
19 DEACONESCU TUDOR Doctor in inginerie industriald Prof. T
FLORESCU ADRIANA Doctor in inginerie industriald Prof. T
20 | FILIPQVIDIU Doctor in inginerie industriala Sef lucrdri T
21 FIERASTRAU IOANA Doctor in fizicd Conf. T
22 | FECHETE FLAVIA Doctor in Inginerie si management Sef lucrdri T
23 | GAVRUS CRISTINA Doctor in inginerie industriald Conf. T
GHEORGHE CATALIN Doctor in inginerie industriald Conf. A
24 | MARES SARAH MARIA Doctor in inginerie industriala
25 IONESCU ANA MARIA Doctor in inginerie si management Asociat A
26 | ION MIHAIL LAURENTIU | Doctor in filologie Lector T
27 | ITU CALIN Doctor in stiinte ingineresti Conf. T
28 | LIMBASAN GEORGIANA | Doctor in inginerie industriald Sef. lucr. T
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Tabelul 16
Nr Titular/As
at Nume si Prenume Grad stiintific Grad didactic ociat Obs.
(T/R)
29 MACHEDON-PISU Doctor in ingineria materialelor Prof. T
TEODOR
30 | MIRON ADRIANA Doctor in stiinte juridice Lector T
31 TORCATORU Doctor in inginerie industriald Supl. A
CONSTANTIN
32 | MORARIU CRISTIN Doctor in stiinte ingineresti, Prof. T
OLIMPIU domeniul fiabilitate
34 | MUNTEANU DANIEL Doctor in ingineria materialelor Prof. T
35 NEAGOE MIRCEA Doctor in inginerie industriald Prof. T
36 NEPOTU GABRIEL Doctor in matematicd Conf. T
LUCIAN
37 OANA ALEXANDRU Doctor in matematicd Conf. T
38 | OLTEANU FLORIN Doctor in inginerie si management Asociat T
CATALIN
39 PANAZAN OANA Doctor in inginerie si management Asociat T
40 | PARV LUMINITA AURICA | Doctor in inginerie industriala prof. A
41 POPESCU (GHIUTA) Doctor in ingineria materialelor Conf. T
IOANA
42 | PETREIOANA Doctor in inginerie industriald Conf. T
PLESA DORU Doctor in stiinte economice Asociat A
43 PISARCIUC CRISTIAN Doctor in inginerie industriald Conf. T
45 | RUSU CASIANM Doctorand Supl. A
46 SAVESCU DAN Doctor in inginerie Prof. T
47 | SARBU FLAVIUS Doctor in inginerie industriala Conf. T
AURELIAN
48 | MUNTEANU MIHAELA o . T
Doctor in inginerie mecanica Conf.
VIOLETA
49 | VASILESCU ANCA Doctor in informatica Lector T

11.2 Resurse materiale, biblioteca, infrastructura

in anul universitar 2022-2023, in cadrul raportului de evaluare periodicd de citre comisia ARACIS, a fost analizat
gradul de acoperire al disciplinelor din planul de invdtdmant cu materiale didactice. Anexa 1.13 a Raportului de
Autoevaluare si Anexa & la Fisa vizitei, evidentiaza faptul ca toate disciplinele din planul de invdatdmant al
programului de studii IEI au elaborate, fie de cdtre titularii de disciplind, fie de cdtre alte cadre didactice ale
Universitatii Transilvania din Brasov, materiale didactice corespunzdtoare. Toate materialele didactice se gdsesc la

laborator si proiect, altele)

Biblioteca Universitdtii Transilvania din Brasov.

11.3 Activitati de tutorat

Analiza laboratoarelor (unde este cazul)

Tutorii anilor de studii sunt prezentatiin tabelul 17.
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Tabelul 17
Nume si Contact Ande Program de Activitati desfdsurate in anul univ. analizat
prenume de studii/ tutorat
corespondenta | grupa
cu studentii
(email, telefon)
Gheorghe gheorghe.c@un | | Sdptdmanal - inscriere biblioteca
Catalin itbv.ro - organizarea examenelor partiale la anului |
— organizare evaluare cadre didactice
Pisarciuc pisarciuc.c@uni | Il Saptamanal — pregdtire lucrdri pentru sesiunea de
Cristian tbv.ro comunicari stiintifice a studentilor

— organizare evaluare cadre didactice

- vizite la ICDT
Limbdsan limbasan.g@un | Il Sdptdmanal - vizite la firmele din jurul Brasovului
Georgiana itbv.ro — aplicarea procedurii de alegere a

coordonatorului proiectului de diploma
— pregdtire lucrari pentru sesiunea de
comunicari stiintifice a studentilor

— organizare evaluare cadre didactice

Gheorghe gheorghe.c@un | IV Saptamanal — vizite la firmele din jurul Brasovului
Catalin itbv.ro - examen de licenta si proiect diploma
— pregdtire lucrdri pentru sesiunea de
comunicdri stiintifice a studentilor

— organizare evaluare cadre didactice

- consultdri e baza planului de invatdmant

12.4 Activitati consiliere si orientare in carierd

Responsabilul CCOC al Facultatii de Inginerie tehnologica si management industrial este conf. dr. ing. Milena Folea.
Comunicarea cu studentii se desfisoard prin e-mail, telefon si intalniri directe. in anul univ. 2024-2025, au fost
organizate intalniri de consiliere directe cu studentii pentru a raspunde solicitarilor individuale ale studentilor.
Responsabilul CCOC este implicat si in promovarea si organizarea evenimentului anual Absolventi in fata companiilor
(AFCO), sectiunea | Inginerie mecanica, Inginerie tehnologica, Inginerie economica.

12. Analiza SWOT

in analiza programului de studiu IEl s-a efectuat o analizd SWOT sintetizatd in tabelul 18. Factorii si notele acordate
au fost formulate tinand cont de dinamica studentilor, de discutiile avute de coordonatorul programului de studii cu
tutorii de an si de rdspunsurile date de cdtre studenti, respectiv absolventi in chestionarele distribuite de
universitate.

Tabelul 18
.. . Coeficient - Punctaj
Factori interni . . Nota
importanta ponderat

Pregdtire cadre didactice 0,12 4 0,48
Denumire program de studiu in domeniul inginerie si

. . . 0,14 3 0,42
management — impact asupra mediului socio-economic
Grad ridicat de dificultate la disciplinele fundamentale 0,15 2 0,3
Tendinta de abandon scolar in anii | si ll 01 1 0,1
Dotare laboratoare si infrastructura de studiu 0,08 4 0,32
Cazare si conditii de servit masa 0,08 4 0,32
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Retele calculatoare si acces la informatia on-line 0,08 4 0,32
Dotare biblioteca si sali de lectura 0,06 3 0,18
Programa analitica 0.1 3 0.3
Posibilitatea continudrii studiilor de licenta cu master si studii
doctorale ’ ’ 009 4 036

1 3,10
Factori externi _Coefidentv Nota" Punctaj

importanta ponderat

Evolutie numdr studenti 0.13 2 0,26
Existenta altor programe de studii in domeniul Inginerie si 0.15 5
management 0.3
Cerere crescutd de ingineri pe piata fortei de munca 0.15 4 0,6
Necesitatea obtinerii diplomei de inginer 0.13 4 0,52
Scaderea gradului de promovabilitate a bacalaureatului 0.1 1 0.1
Tendinta de scddere a interesului absolventilor de liceu pentru 0.08 ;
inginerie 0,08
Legdturi cu firme in domeniu 0.08 4 0,32
Practicd in companii 0.1 3 0.3

1 2,48

" Notele: 1,2: puncte slabe (pentru factorii interni), amenintari (pentru factorii externi), 3,4: puncte tari {pentru factorii
interni), oportunitati (pentru factorii externi).

Dupa cum se poate observa, punctul cel mai slab il reprezintd abandonul scolar (factor cu impact puternic si
din cauza importantei in analiza). Din analiza SWOT rezultd c3 principalele motive de abandon sunt gradul ridicat de
dificultate al disciplinelor fundamentale, interesul tot mai scazut al absolventilor de liceu fata de inginerie — in
general. Principalul motiv de abandon identificat este dat de gradul de dificultate al disciplinelor fundamentale din
primii doi ani, in special disciplinele matematice.

Amenintarile cele mai puternice vin din:

— scaderea numadrului de candidati, prin nepromovarea bacalaureatului. Solutia ar fi o politica de promovare mult mai
activé cétre altd zond de elevi de liceu, cu rezultate mult mai bune, in acest sens, in cadrul Departamentului IMI, in
perioada anului universitar s-au organizat vizite la licee din diferite judete.

— interesul redus pentru ingineria industriala. in aceasta directie se incearca cooptarea marilor companii din zona
Brasovului in promovarea programului de studii IEI.

13. Masuri de imbunatatire

Biblioteca
- Achizitionarea unui numar mai mare de resurse, (carti, periodice, documente multimedia, standarde, etc)
- Orientarea bibliotecii catre dezvoltarea unui fond digital propriu.
- Dezvoltarea cooperadrii cu institutiile care au, creeazd, stocheaza si furnizeaza continut digital.
- Orientarea cdtre achizitionarea de resurse digitale si crearea posibilitatilor de a oferi servicii.
- Cresterea competenteiin utilizarea infrastructurii, pentru a disemina informatie digitala de interes.

Camin
- Investitii Tn modernizarea cdminelor, incluzand reparatii, modernizarea mobilierului si imbunatatirea
facilitatilor.
- Organizarea de evenimente si activitati sociale pentru studentii din camine, pentru a incuraja formarea
comunitatilor.
- Identificarea nevoilor logistice ale studentilor (acces la transport public, proximitatea fatd de campusuri) si
posibila relocalizare sau crearea de parteneriate pentru solutii de transport.
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- Promovarea imbundtatirilor realizate in cdmine pentru a creste procentul celor care percep conditiile ca fiind
bune.

Cantina
- Imbunatétirea diversitatii si calitdtii preparatelor.
- Comunicarea activd a punctelor forte, cum ar fi preturile scazute si diversitatea meniului.
- Instruirea personalului pentru a asigura o servire mai rapidd si mai prietenoasa.
- Crearea unui mecanism de feedback continuu, unde studentii pot evalua mesele zilnice.
- Monitorizarea continua a cererii pentru eventuale ajustari de program, chiar dacd majoritatea studentilor sunt
multumiti cu actualul orar.

Mobilitdti Erasmus

- Diversificarea parteneriatelor internationale.

- Cresterea promovarii oportunitatilor de mobilitate cdtre studenti si personal.

- Organizarea unor evenimente de informare dedicate mobilitatilor, cu prezentdri ale experientelor studentilor
care au participat anterior.

- Promovarea acestor stagii ca o oportunitate de a dobandi experienta profesionald internationald.

- Organizarea de workshop-uri pentru cadrele didactice si studenti, axate pe adaptarea culturald, pregdtirea
academica si beneficiile participdrii la mobilitati internationale.

Data:

1 octombrie 2025

Prof. dr. ing. Tudor DEACONESCU Conf. dr. ing. Flavius Aurelian SARBU
Decan Director de departament

Prof. dr. ing. Adriana FLORESCU Conf. dr. ing. ec. Catalin GHEORGHE
Coordonator CEAC-D Coordonator de program de studii
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