Universitatea Transilvania din Brasov

Facultatea de Inginerie tehnologica si management industrial

Departamentul de Ingineria fabricatiei

RAPORT DE EVALUARE A PROGRAMULUI DE STUDII

Ingineria si managementul calitatii

pentru anul universitar 2023 - 2024

1. Date de prezentare

Denumire: Ingineria si managementul calitatii

Ciclul de studiu/ forma de invatamant (IF/ ID/ IFR): Licent& / Invatamant cu frecvents

Statut (autorizare provizorie/ acreditare): acreditat
Coordonator: prof.dr.ing. DUMITRASCU Adela-Eliza
Anul ultimei evaluari externe: 2024

Schimbare denumire (daca este cazul): NA

2. Date despre studenti

e  Analize statistice pe ani de studii

Anul de studii Nr. studenti la Nr. studenti la Rata de Nr. de studenti
(inclusiv anul inceputul anului sfarsitul anului abandon (%) | cares-au
terminal) universitar universitar transferat
Anul 1 26 23 11,5

Anul 2 26 22 15,4 0

Anul 3 29 28 34 0

Anul 4 23 20 13 0

° Finalizare studii

Nr. studenti care au promovat | Nr. studenti care au obtinut

ultimul an de studii diploma de licenta/master

Procent finalizare studii

(%)

20 19

95

e  Rezultate: la concursuri profesionale, sesiuni de comunicari stiintifice, etc.

in anul universitar 2023-2024, studentii de la PS-IMC au participat la Sesiunea cercurilor stiintifice

studentesti - Sectiunea 2 — ,Tehnologii de fabricatie, echipamente tehnologice si ingineria calitatii
in constructia de masini”, desfasurandu-se in data de 17.04.2024, Corp V, sala VIlI6, ora 10.00.
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La sesiune au fost inscrise 16 lucrdri stiintifice, iar studentii de la programul de studii IMC au
obtinut urmatoarele rezultate:
Premiul I:
- Optimizarea unui reper din industria sporturilor montane utilizand ingineria inversa
Autor: GABOR Gellert, anul IV — Ingineria si managementul calitatii
Coordonator stiintific: Sef lucrari dr.ing. Marius — Daniel NASULEA

De asemenea, studentii au participat la evenimentul AFCO 2024 - ,ABSOLVENTII IN FATA
COMPANIILOR".

3. Date absolventi

Absolventi angajati in termen de doi ani Absolventi ai ultimelor doud promotii admisi la masterat (pentru
de la data absolvirii PSL)*, respectiv doctorat (PSM)**
>90 % 4,5 % {un student este doctorand in cadrul UnitBv, domeniul de
doctorat - Inginerie Industriald)

4. Continutul planului de invatamant

in urma evaludrii periodice a PS-IMC ce a avut loc in acest an universitar, continutul
Planului de invdtdmant s-a modificat dupa cum urmeaza:
- denumirea disciplinei “Audit” s-a schimbat in ,Auditul calitatii” conform recomandarilor si
normelor ARACIS.
- in anul IV, semestrul |, distributia orelor de proiect s-a modificat in concordanta cu recomandarile
si normele ARACIS. In Planul de invitdmant 2024-2028 orele de proiect s-au distribuit pentru
doud discipline, respectiv Calitatea proceselor tehnologice de fabricatie — proiect si Dispozitive
flexibile de prindere si asamblare.
De asemenea, au fost formulate rezultate ale invatarii pentru fiecare competenta profesionald.

5. Continutul fiselor disciplinelor

Prin procesul de evaluare periodica in vederea reacreditarii de catre comisia ARACIS, precum si
pentru obtinerea certificdrii internationale EUR-ACE, fisele de disciplind au fost actualizate si
evaluate.

in concordant cu obiectivele PNRR, Fisele de disciplina au suferit modificari prin introducerea de
noi lucrdri de laborator. Fisele de disciplind a fost avizate in sedinta de Consiliu de departament din
data de 05.09.2023 si aprobatd in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18.09.2023.

Nr crt. Denumire disciplind An studii/ Cadru didactic titular
Semestru
1. | Rezistenta materialelor | 1171 Titular disciplind
2. Rezistenta materialelor I /1 Titular disciplina
Bazele generdrii suprafetelor pe masini /1 . T
g prare; P ’ Titular disciplina
unelte
4, Tehnologia presarii la rece /1 Titular disciplina
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6. Date privind evaluarea activitatii didactice de catre studenti

Situatia centralizatd a evaludrii cadrelor didactice de cdtre studenti se prezinta centralizat in

figurile urmadtoare.
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Fig. 1 Statistici legate de numarul de raspunsuri
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Fig. 2 Statistici legate de numarul de raspunsuri/ ani de studii
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Fig. 3 Statistici legate de rezultatele evaludrilor

Pentru semestrul | al anului universitar 2023-2024, rezultatelor evaluarii pentru programul de
studii evaluat sunt prezentate in Datele de sinteza privind evaluarea activitatii didactice de cdtre
studenti. Rezultatele evaludrii nu pot fi analizate deoarece nu exista chestionare completate de
catre studenti.

Pentru semestrul Il al anului universitar 2023-2024, o analiza globald a calitatii
cursului/seminarului/aplicatiilor si implicarea si participarea studentilor, indica niveluri de
performantd ridicate. Se poate mentiona faptul ca pentru nivelul mediu de performanta
inregistrat, numarul de chestionare completate poate fi considerat relativ redus.

Sinteza evaludrii cadrelor didactice, pe ani de studii, este prezentata centralizat in tabelul urmator:

Anul de studii Numarul cadrelor didactice evaluate
Total Discipline
Anul | 14 9
Anulll 13 9
Anul Il S 7
Anul VI 7 7
Total 34 32

in concordanta cu nivelurile de performanta inregistrate, o analiza globald a calitatii
cursului/seminarului/aplicatiilor indicd in general niveluri de performanta medii/ridicate. Acest
lucru semnifica faptul ca activitatea cadrelor didactice selectate pentru evaluare isi realizeaza
activitatea la un nivel ridicat de performantd raportat la standardele profesionale, manifestd in
mod constant comportamente care au un impact pozitiv asupra studentilor si asupra climatului
educational. Cadrele didactice demonstreaza disponibilitatea de a se perfectiona, manifestand
comportamente care au impact pozitiv asupra studentilor si asupra climatului educational.

De asemenea, se poate observa cd sunt cadre didactice fard rezultate pentru evaluarea activitatii
prestate, fapt datorat cel mai probabil unei neimplicari corespunzatoare / neinformari complete la
nivelul respondentilor.

Planul de masuri adoptat:

Analizand rezultatele evaludrii de catre studenti a activitatii cadrelor didactice, agsa cum rezultd din
Sinteza privind evaluarea activitatii cadrelor didactice de catre studenti a programului de studiu, s-
a constatat obtinerea unor niveluri de performantd medii/ridicate pentru toate disciplinele
evaluate.
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Avand in vedere aspectele de mai sus, masurile propuse se refera la:

e Informarea studentilor despre importanta procesului de evaluare a cadrelor didactice si
discutarea unor solutii eficiente de stimulare a interesului pentru o participare mai activa
la acest proces;

e Discutii cu cadrul didactic despre nivelul evaludrii pentru a gasi cauzele acestui nivel si a
stabili solutiile de Tmbundtatire a modului de desfdsurare a activitdtilor didactice;

e |dentificarea de solutii pentru a efectua evaluarea intr-un cadru organizat, care ar putea
determina cresterea semnificativd a numarului de chestionare completate.

e strategii de implicare a studentilor in procesul de evaluare pentru ca aceasta sa devinad
relevanta (existd multe cadre didactice care nu au nici un chestionar completat).

Rezultatele evaludrii cadrelor didactice au fost prezentate in sedintele Consiliului departamentului
(20.03.2024, 10.07.2024) si Consiliului facultatii. In calitate de coordonator de PS-IMC, rezultatele
evaludrii le-am comunicat studentilor in data de 27.02.2024. Cadrele didactice evaluate au fost
informate referitor la rezultatele obtinute si si-au asumat prin semnarea “Fisei de evaluare”. De
asemenea, s-a concluzionat importanta informadrii si responsabilizarii cadrelor didactice privind
calitatea prestarii activitatilor didactice.

7. Date privind evaluarea colegiala

Evaluarea colegiald a cadrelor didactice s-a facut conform deciziilor nr. 83-86/1010.2023 ale
Directorului departamentului Ingineria fabricatiei privind numirea comisiilor de evaluare colegiala.
Sedintele de analiza a rezultatelor evaludrii colegiale s-au desfasurat in datele de 08.01.2024
pentru semestrul | si in 15.07.2024 pentru semestrul Il. Toate cadrele didactice evaluate au
obtinut calificativul "Foarte bine”.

Situatia cadrelor didactice supuse evaludrii colegiale in anul universitar 2023-2024, precum Si
calificativele acordate sunt urmdtoarele:

Nr.crt. Grad didactic Punctaj mediu total
1 Coleg 1 3,55/4
2 Coleg 2 3,55/4
3 Coleg 3 3,41/4
4 Coleg 4 3,88/4

8. Date privind evaluarea directorului de departament

Evaluarea cadrelor didactice de cdtre directorul de departament s-a efectuat luand in
considerare Raportul de autoevaluare, Lista de lucrdri elaborate in perioada evaluata (criteriul
obiectiv de apreciere fiind punctajul FRACS), Raportul de analiza a evaludrii activitatii didactice
de catre studenti. Evaludrile au fost analizate in sedintele din 10.12.23 sidin 15.07.2024.
Rezultatele evaludrii cadrelor didactice de cdtre directorul de departament sunt prezentate
centralizat in tabelul urmator.
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Numele si prenumele cadrului Gradul didactic Calificative acordate la cele tri
didactic criterii / calificativ general
Cadru didactic 1 Profesor universitar FB,FB,FB/FB
Cadru didactic 2 Sef lucrdri universitar FB,FB,FB/FB
Cadru didactic 3 Sef lucrari universitar FB,FB, FB /FB
Cadru didactic 4 Sef lucrdri universitar S,FB,FB/B

9. Rezultate ale colaborarii cu partenerii din mediul economic/ socio-cultural

in anul universitar analizat, colaborarea cu agentii economici s-a concretizat in principal in stagii
de practica pentru studenti.

De asemenea, principalul instrument de consultare a reprezentantilor companiilor in privinta

colaborarii este intalnirea CONSEC. Aceasta a avut locin 17.11.2023.

Principalele probleme discutate de conducerea facultdtii ITMI cu reprezentantii companiilor au

fost:

1. feedback-ul studentilor care au efectuat practica in companii;

2. rezultatul testului de cunostinte tehnice dat de Compania Siemens Industry Software;

3. competentele de baza pe care trebuie sa le aibd un absolvent de inginerie la finalizarea

studiilor, din perspectiva companiilor.

Propunerile de imbunatdtire a aspectelor deficitare au fost:

— efectuarea unor cursuri de recapitulare la matematicd si fizica la inceputul semestrului;

— studentii sa dea un test la primele cursuri si sa se faca remedierea lipsurilor constatate;

— efectuarea unor ore suplimentare de consultatii la aceste discipline.

— modificarea fiselor de disciplind astfel incat sa se faca recapitularea notiunilor din liceu la
inceputul semestrului si stabilirea unor corelatii intre disciplinele fundamentale si disciplinele
de specialitate;

— sa fie propus un examen de admitere la facultate;

— prezentarea unor exemple practice din tehnica curentd utilizatd in industrie in care sunt
aplicate notiunile de matematicd, fizicd, chimie etc.: specialistii din companii ar putea fi
implicati la diverse cursuri.

in vederea identificarii posibilitdtilor de angajare si de colaborare, studentii de la PS - Ingineria si
managementul calitdtii au participat la doud prelegeri publice in domeniul managementului
calitatii. Prima intalnirea a avut loc in luna martie 2023 la sediul Departamentului de Ingineria
fabricatiei, sala V-IlI-6, prelegerea fiind sustinutd de reprezentanti ai firmei Benchmark. De
asemenea, in luna aprilie 2023, sala V-IIl6, reprezentanti ai firmei Vitesco Technologies au
sustinut o prezentare in domeniul asigurarii calitatii produselor si proceselor industriale, actiuni ce
au avut drept scop imbunatdtirea pregatirii studentilor de la PS-IMC, cat si motivarea acestora
pentru insertia pe piata muncii.
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10. Evaluare procese suport

10.1 Admiterea

Admiterea la programul de studii IMC respecta Metodologia de admitere pentru anul universitar
2023-2024. Informatiile legate de admitere sunt publice si se regdsesc pe site-ul universitatii in
zona destinata admiterii si pe cel al Facultatii ITMI.
Conform Metodologiei de admitere, candidatii la admitere in invdatamantul superior, ciclul de studii
universitare de licenta sunt absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat sau echivalenta cu
aceasta. Admiterea candidatilor la Facultatea de Inginerie Tehnologica si Management Industrial
se face Tn functie de optiune si in ordinea descrescdtoare a mediilor generale obtinute la examenul
de admitere, in limita numarului de locuri planificate pentru fiecare facultate si domeniu, luand in
calcul:
- 100 % media la examenul de bacalaureat;
- lamedii egale, departajarea se face in functie de notele obtinute de cdtre candidat, la probele
scrise sustinute la examenul de bacalaureat:
= Primul criteriu - Prima notd selectata de catre candidat, la inscriere;
= Aldoilea criteriu - A doua notd selectata de cdtre candidat, la inscriere;
= Al treilea criteriu - A treia notd selectata de catre candidat, la inscriere
Candidatii au avut optiunea de a se preinscriere on-line.
Pentru anul univ. 2023-2024, in cazul candidatilor admisi la programul de studii IMC, notele
candidatilor admisi sunt prezentate in tabelul urmator.

Forma de finantare
buget ‘ taxd buget ’ taxd
Nota maxima Nota minima
918 | 901 601 | 643

10.2 Servicii Biblioteca

Gradul de satisfactie al studentilor privind calitatea serviciilor si activitatilor desfasurate in cadrul
bibliotecii se prezinta astfel:

Scoruri medii calculate pe o scald de 7 (foarte nemultumit) la 5 (foarte mulfumit)

intrebare Scor mediu
1. In ansamblu, in ce mdsurd sunteti multumit(d) de calitatea servicilor 4,56
Biblioteci?
2. In ce masurd sunteti multumit(d) de modul in care fondul de publicatii al 3,85

Bibliotecii acopera documentele si informatiile de care aveti nevoie?

3. In ce masurd sunteti multumit(3) de amabilitatea personalului Bibliotecii? 4,63

Sinteza gradului d satisfactie obtinute in urma evaludrii de catre studenti a serviciilor oferite de
Bilioteca Universitatii.
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1.in ansamblu, in ce masura sunteti
multumit(a) de calitatea serviciilor
Bibliotecii?
5,00%__1,00%

. -
5,00% foarte multumit (FM)

B multumit (M)

¥ indiferent(l)

B nemultumit (M)

foarte nemultumit (FN)

2.1n ce masura sunteti multumit(i) de modul

in care fondul de publicatii al Bibliotecii
acopera documentele si informatiile de care
aveti nevoie?

6,00%

m foarte multumit (FM)
= multumit (M)

m indiferent (1)

m nemultumit (N)

w foarte nemultumit (FN)

3.1n ce masura sunteti multumit(3) de
amabilitatea personalului Bibliotecii?

1,00%
3,00% 200% m foarte multumit (FM)

B multumit (M)
w indiferent (1}
m nemultumit (N)

foarte nemultumit (FN)

Respondentii apreciazd intr-o mai mare mdsurd amabilitatea personalului, urmatd indeaproape
de calitatea serviciilor si de modul in care fondul de publicatii al Bibliotecii acopera aria de interes a
utilizatorului/studentului, pentru toate criteriile opinia medie fiind una relativ favorbila (valorile

scorurilor medii depasesc nivelul 4 — multumit).
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Considerand ca toate cele 3 criterii/intrebdri pentru evaluare sunt la fel de importante in
aprecierea serviciilor bibliotecii, putem concluziona ca, in ansamblu, opinia studentilor este
favorabild, scorul mediu global fiind 4,35.

Amabilitatea personalului este apreciatd ca favorabila (74,00% foarte multumiti si multumiti
20,00%). Doar 3,00% sunt indiferenti, 2,00% foarte nemultumiti si 1,00% nemultumiti.

10.3 Servicii secretariat

in urma aplicarii procedurii de Sondare a opiniei studentilor cu privire la calitatea serviciilor de
secretariat, studentii PS - IMC au evaluat calitatea acestor servicii prin intermediul unui
chestionar cuprinzand sase intrebari cuantificate prin scoruride la 1 la 4.

Rezultatele evaludrii de cdtre studentii programului de studii IMC, a calitdtii serviciilor de
secretariat sunt ilustarate in figurile urmdtoare.

ELTCM ®L_IMC ®mLIELIF mLIMA mLIE_ID mL_SPD

8 8 8
b = L3

4,00

— 3,83
e 3 £ 3
0,00

0,00

I 383
0,00
. |, ()
0,00

m
Cﬂ
)
o
g g g
o~ o~ ™~
=] o o o
=1 =] =] =]
=) | o | =] =3 |
13 16
L] 2
L_an_| L_an_il L_an_in L_an_Iv

Hil HIZ2 W13 514 WIS §e
Fig. 1. Statistica intrebdrilor pe programe de studii de licenta
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Punctajele acordate de catre studentii de la PS-IMC sunt cuprinse intre 2 si 3.
Analizand scorurile inregistrate, se constata cd studentii au acordat mai multe scoruri de 4 anul
acesta universitar fata de anul trecut, prin urmare se observa o imbunatatire, in ansamblu. Un

aspect negativ este faptul cd la studiu a participat un numar mult mai mic de studentii fata de anul
anterior.

10.4 Servicii camine/cantine

Sinteza obtinutd in urma evaludrii de catre studenti a serviciilor oferite de caminele
Universitdtii Transilvania din Brasov:

Programul de studii
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Cat de satisfAcut sunteti, in general, de urm3toarele atribute ale serviciilor de cazare din c3minulin
care locuiti? (foarte satistAcut -5: satistAcut — &; nici satisticut, nici nesatisticut — 3; nesatisticut — 2:
total nesatisfacut — 1) [Dotarile grupurilor sanitare]
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Sinteza obtinuta in urma evaludrii de cdtre studenti a serviciilor oferite de cantinele
Universitdtii Transilvania din Brasov:

Nivel satisfactie : Pret preparate
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Mivel satisfactie : Pret preparate (1= lotal nesatisfacul _ 5 s foarte satisfsouth

Nivel satisfactie: Ambianta interioard
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Nivel satistactie: Ambiants interioard (1= total nesatisfacut . 5 = foarte satistacut)
Nivel satisfactie: Amplasare cantina
400

Contar pantry Nivel satisfac..

Cantor pantru Nivel satisfac..
I
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Nivel satisfactie: Amplasare cantina (1= total nesatisfacut . 5 = foarte satisfacut)

Nivel satisfactie: Calitatea preparatelor culinare

1 2 3 a 5

Hiwel satisfactie: Calitatea preparatelor culinare (1= total nesatisfacut _ 5 = foarte satisfacutl

Nivel satisfactie: Comportamentul personalului administrativ al cantinei
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Nivel satistactie: Compertamentul personalului administrativ al cantinei (1= (otal nesatisfacut _ 5 = foa_

Nivel satisfactie: Curdtenia silii de mese

lm l
2 3 4 5

1
Mivel satisfactie: Curdtenia salii de mese |1« iotal nesatisfacut . 5 = foarte satisfacut)

Cantor peniru Mivel satisfac.

0

Cantor pentru Nivel satisfac..

Cantor pantru Nivel satisfac..
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in concluzie, se poate aprecia cd studentii au un grad ridicat de satisfactie fatd de

serviciile oferite de cantine.

11. Resurse alocate

11.1. Resurse umane

Cadrele didactice care predau la programul de studii IMC sunt nominalizate in tabelul urmator.

Nr.crt, Nume si prenume Grad didactic Titular/Asociat
1. Lia Elena Aciu Conf.dr.ing. Titular
2. Andronic Luminita Camelia Prof. Dr. Titular
3. Argdseald Georgiana Asist. dr Titular
4, Armadselu Anca Asist. dr. fiz. Titular
5. Baltes Liana Sanda Prof.dr.ing. Titular
6. Bidian Dan Stefan Prof. dr.ing, Titular
7. Bulea Horatiu Sef lucr.dr. ing. Asociat
8. Cerbu Camelia Prof. dr.ing. Titular
9. Clinciu Ramona Prof.dr.ing. Titular
10. Ditu Valentin Prof. dr.ing. Asociat
11. Dragoi Mircea-Viorel Prof. dr. ing. Titular
12. Drugdu Sorin Lector dr. Titular
13. Dumitrascu Adela-Eliza Prof. dr. ing. Titular
14, Eftimie Nicolae Conf. dr.ing. Titular
15. Fechete Flavia Sef lucr. dr.ing. Titular
16. Filip Alexandru Sef lucr.dr. ing. Titular
17. Folea Milena Flavia Conf. dr.ing. Titular
18. Garoiu Stefan Lucian Drd.mat. Titular
19. Gavrus Cristina Conf. dr.ing. Titular
20. Gheorghe Vasile Sef lucr. dr. ing. Titular
21. Haba Sever-Alexandru Sef Lucrdri dr. ing, Titular
22. lon Laurentiu-Mihail Lect.dr. Titular
23. lonescu Mihai Conf.dr.ing. Asociat
24, Isaia Florin Conf. dr. Titular
25, Jelenschi Liviu Sef lucr.dr.ing. Titular
26. Lancea Camil Prof. dr. ing. Titular
27. Mihail Laurentiu — Aurel Conf. dr.ing. Titular
28. Milosan loan Prof. dr.ing. Titular
29. Morariu Cristin-Olimpiu Prof. dr. ing. Titular
30. N&sulea Marius Daniel seflucr. dr.ing. Titular
31. Neagu Mircea Conf.dr.mat. Titular
32. Nedelcu Anisor Prof. dr. ing. Titular
33. Nepotu Gabriel-Lucian Lect. dr. Titular
34, Oldreanu Stefania (cas.Ursache) Drd.ing, Asociat
35, Parv Aurica Luminita Prof.dr.ing., ec. Titular
36. Petre loana Maddlina Sef lucr.dr. ing. Titular
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37. Pop Mihail Sef lucrdridr. Titular
38. Roatd lonut Claudiu Conf. dr.ing. Titular
39, Rosca Dorin Mircea Prof.dr.ing. Asociat
40, Savescu Dan Prof. dr. ing. Titular
41, Sova Daniela Conf. dr.ing. Titular
42, Staretu lonel Prof. dr.ing. Titular
43, Stoicanescu Maria Prof. dr.ing. Titular
4h, Scutaru Maria Luminita Prof.dr.ing. Titular
45, Tismanar loana Sef lucr. Dr. Ing. Titular
46. Todi-Eftimie Alina Luciana dr.ing. Asociat
47, Torcdtoru Constantin Dr.ing. Asociat
48, UDROIU Razvan Conf. dr.ing. Titular
49, URDEA Mihaela Conf. dr. ing. Asociat
50. Sebastian Marian Zaharia Conf. dr.ing. Titular

11.2 Resurse materiale, bibliotecd, infrastructura
Acoperirea disciplinelor din planul de invatamant cu materiale didactice (carti, cursuri, indrumare

de laborator si proiect, etc.) este evidentiata de Fisele FRACS declarate periodic de cdtre cadrele
didactice ce sustin ore la PS-IMC sau material didactic tiparit, disponibil la sala de lectura sau
pentru imprumut de la bibliotecd. De asemenea, disciplinele sunt acoperite cu materiale didactice

in format electronic disponibile pe platforma e-learning a Universitdtii Transilvania din Brasov,

fiind disponibile prezentarile utilizate de cadrele didactice la curs, suport pentru laboratoare, studii

de caz elocvente, teste de evaluare a cunostintelor, teme pentru studiu individual, etc.

11.3 Activitati de tutorat

Se vor mentiona tutorii anilor de studii si disponibilitatea acestora pentru discutii cu studentii,

conform tabelului:

Program de
Contact de tutorat (detalii cu
) . An de o
Nr. Nume si corespondentd cu B privire la . . . ) )
o studii/ Activitati desfdsurate in anul univ. analizat
crt prenume studentii (email, coordonatele ’
telefon) grtipd intalnirilor cu
studentii)
1 Cristin c.morariu@unitbv.ro | | Doud sau trei Instructaj privind evaluarea cadrelor
Olimpiu intalniri in fiecare didactice de catre studenti
MORARIU semestruin sala Informarea studentilor asupra
VIV1 rezultatelor evaludrii cadrelor didactice
Informadri, dezbateri curente
Organizare curs festiv
Organizare sesiune speciald martie
2018, anunturi privind evaluarea
activitdtii didactice, SCSS, AFCO, analiza
rezultatelor sesiunilor
2 MIHAIL l.mihail@unitbv.ro I Doud sau trei Instructaj privind evaluarea cadrelor
Laurentiu intalniri in fiecare didactice de catre studenti
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semestru in sala
VIV1

Informarea studentilor asupra
rezultatelor evaludrii cadrelor didactice
Informari, dezbateri curente
Organizare sesiune speciald martie
2018, anunturi privind evaluarea
activitdtii didactice, SCSS, analiza
rezultatelor sesiunilor

Nicolae eftimien@unitbv.ro I Doud sau trei Instructaj privind evaluarea cadrelor
EFTIMIE intalniri in fiecare didactice de catre studenti
semestru in sala Informarea studentilor asupra
Vilie rezultatelor evaludrii cadrelor didactice
Informari, dezbateri curente
Organizare sesiune specialda martie
2018, anunturi privind evaluarea
activitdtii didactice, SCSS, analiza
rezultatelor sesiunilor
Adela Eliza dumitrascu_a@unitb | IV Doud sau trei Instructaj privind evaluarea cadrelor
DUMIRASCU | vro intalniri in fiecare didactice de catre studenti

semestru in sala
Ville

Informarea studentilor asupra
rezultatelor evaludrii cadrelor didactice
Informadri, dezbateri curente
Organizare sesiune speciald martie
2018, anunturi privind evaluarea
activitdtii didactice, SCSS, analiza
rezultatelor sesiunilor

12. ANALIZA SWOT

Programul de studii Ingineria si managementul calitatii de la Facultatea de Inginerie tehnologica si

management industrial se inscrie pe linia continudrii traditiei, din domeniul ingineriei industriale, in

intreprinderile din zona Brasovului si judetele limitrofe. Competentele dobandite prin pregdtirea

oferita de programul de studii Ingineria si managementul calitatii de-a lungul anilor de studii, i

asigura viitorului inginer specialist urmdtoarele competente:

» capacitatea de analiza si sintezd a cunostintelor aferente ingineriei industriale, in corelatie

directd cu domeniile interdisciplinare; capacitatea de autoperfectionare;

= realizarea de proiecte specifice domeniului ingineriei industriale; posibilitatea de a activa in

domeniul cercetdrii stiintifice;

* capacitatea de a comunica in domeniul profesional, inclusiv in limbi de circulatie

internationald, aprofundate pe parcursul anilor de studii;

* capacitatea de a coordona proiecte specifice conceptiei, fabricatiei si managementului

calitatii din domeniul ingineriei industriale.

Facand o sintezd a caracteristicilor programului de studii Ingineria si managementul calitatii, din

cadrul Universitdtii noastre, se pot mentiona urmdtoarele:

F06-PS7.2-01/ed.3,rev.4

15



Puncte tari:

e Traditia scolii brasovene de ingineria fabricatiei care organizeaza acest program de studii;

e Pentru programul de studii de licenta IMC sunt asigurate spatii de invatamant care se
incadreaza in standardele si normele privitoare la raportul: spatiu/student, in cadrul
cursurilor, seminatiilor, proiectelor, respectiv laboratoarelor tehnice de specialitate. Dotari
noi, moderne;

e Cursurile se desfdsoard imbinand mijloacele clasice cu cele moderne: calculatoare,
videoproiectoare, retroproiectoare;

e Colectivul de cadre didactice este specializat si omogenizat in timp;

e (Cadrele didactice au expertiza teoretica si practicd in domeniu;

e Planul de nvatamant cuprinde discipline de specialitate cu o larga aplicabilitate in practica
industriald, iar oferta educationald este actualizatd si armonizata cu curricula UE prin
prezentarea celor mai noi concepte, teorii si metode in domeniul managementului calitatii;

o C(Corelarea ofertei educationale a programului de studiu IMC cu cerintele pietei fortei de
muncd, implicit a mediului economic;

e Existentain departament a unui program de master in managementul calitatii care constituie
un pilon de incredere pentru specializarea de zi (studentii au posibilitatea de a-si continua
studiile de zi la masterul respectiv);

e Existenta pe piata muncii a unei oferte constante si de interes pentru absolventii programului
de studiu IMC;

e Existenta unei flexibilitati a inginerului licentiat in domeniul calitate (poate sa activeze prin
specializare in diferite ramuri industriale);

e (alitatea studentilor care finalizeaza programul de studiu IMC este probatd de rezultatele
bune obtinute la licentd, concursuri studentesti si prin angajarea la firme de prestigiu.

Oportunitati:

= Reluarea cresterii economice si dezvoltarea companiilor din Romania va crea noi locuri de
munca pentru specialistii iTn domeniul managementului calitatii;

= Sporirea numarului de investitori in sectorul industrial, la nivel local si national — exista
investitori care declard public cd se vad constransi sa isi regandeasca strategiile de investitii
ca urmare a lipsei fortei de munca corespunzadtor calificatd;

= Dezvoltarea mediului economic impune pregdtirea unui numdr mare de specialisti in
domeniul managementului calitatii;

= (Colaborarea cu mediul economic in vederea realizdrii practicii si a intocmirii lucrdrilor de
diploma;

= Cererea de pe piatd a inginerilor calitate ii constrange pe ofertanti la oferirea de beneficii
semnificative pentru tinerii candidati (pachete salariale |a nivel de programatori sau finantisti,
prime de locare generoase, parcursuri de specializare in strdindtate in cadrul companiilor
multinationale, conditii de lucru excelente etc.);

» Incidenta standardelor si necesitatea certificarii sistemelor de management si a produselor
ca urmare a globalizarii pietelor;
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Amenintari:

e ingeneral se observi o scidere a interesului tinerilor pentru invatdamantul tehnic;

e Scdderea natalitati din anii ‘90, in Romania, cu efecte asupra micsordrii numarului
absolventilor de liceu;

e Dificultatile de atragere a absolventilor de liceu in ciclul | de studii, ceea ce poate conduce la
micsorarea numarului de studenti;

e Inexistenta unor reglementari privind angajarea absolventilor;

e Nivelul scazut de pregdtire al unor absolventi de liceu.

Puncte slabe:

o Nivelul de pregdtire foarte diferit al candidatilor, ceea ce necesita un efort suplimentar, prin
activitati didactice suplimentare, in scopul uniformizarii nivelului de cunostinte, in principal la
activitatile din anul I;

e Tentatiile multiple care fi conduc pe studenti spre abandon universitar (prin renuntare totald
la studii, sau partial — prin angajare in domenii pentru care se pregatesc, sau nu);

e Psihologia tinerilor contemporani — superficialitate, naivitate, egoism etc.;

e Slaba utilizare de catre studenti a resurselor bibliotecii;

e Organizarea ineficienta a asociatiilor studentesti.

e Rata de abandon scolar mare la terminarea anului I. Mdsuri propuse: introducerea unei
discipline noi la anul |, menitd sa faciliteze acomodarea studentilor cu viata in mediul
academic prin informare detaliatd privitoare la integrarea si dezvoltarea profesionald.
Activitate mai intensa a tutorelui de an si a coordonatorului programului de studii de
indrumare a studentilor.

Data: 05.12.2024

Prof. dr. ing. Tudor DEACONESCU Prof. dr. ing. Cristin-Olimpiu MORARIU

Director de departament

Decan
Prof. dr. ing. Cristin-Olimpiu MORARIU Prof. dr. ing. Adela — Eliza DUMITRASCU
Coordonator CEAC-D Coordonator de program de studii
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